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岸本 幸⼦⽒
略歴
東京⼤学教養学部卒。商社、������勤務、留学�経�、2000年�������������
（現財団�前⾝）、2013年現財団�設⽴。同年��現職。⽇本�寄付⽂化�推進�⽬指�、個⼈
�企業等���寄付��������������仕組�����取�組����。企業�CSR活動
�⽀援、�����評価��携��。編著書�「寄付�科学��」「社会課題解決����⾦融⼿
法�実務: 寄付・助成��⾰新的���������」他。

「東�����CSR����2024」����「事業�通��社会的課題解決��貢献」「良�企業市⺠����社会貢献活動」「⼈権推
進�⼈材育成」「持続可能����������構築」�関�、�����述����������。

「事業�通��社会的課題解決��貢献」����、2023年3⽉�発表��中期経営課題“������ AP-G 2025”�、多様化���
���������要請�対応���、����推進���������������（GR）・����������（LI）事業�����
�����������（SI）事業�統合�、具体的�KPI�設定��取�組�������⾼�評価����。SI事業�売上収益⽬標
値、����������CO 削減貢献量、⽔処理貢献量���、2025年�向��⽬標�上回�進捗������、強�期待���。

「良�企業市⺠����社会貢献活動」����、社会貢献活動�実施件数�教育⽀援活動�受益者数�毎年着実�伸�����。�
�令和6年能登半島地震�際�迅速�被災地⽀援�、知多半島臨海部�企業緑地群����⽣態系保全��������環境省�「⾃然
共⽣���」�登録�����、社会�要請�応��取�組������。地球環境問題�深刻化�����、社員�講師���参画��
環境教育�理科教育�重要性�⾼������。社員⼀⼈����⾃主性�尊重���、受講⽣�意識�⼀層⾼��取�組������
�期待���。

「⼈権推進�⼈材育成」����、�����⼈権⽅針�策定�、⼈材�確保�育成�����明確�⽅針�定�、取�組�����。
⼈権�関��通報・相談件数�公開����点、社員�⼀⼈当���教育投資額�増加����点�評価����。法定障��者雇⽤率
����、東�����全体��達成�改善�余地�����。��⼥性�積極的�登⽤�課題��。将来�⼥性管理・専⾨職��登⽤
促進����、時間外労働�⼀層�削減�、��������柔軟�活⽤、��������、離職防⽌��、誰��働����環境��
��引�続�積極的�取�組����期待���。

「持続可能����������構築」����、同社����������������鑑�、����������CSR�取�組��
��⾮常�重要��。引�続�������������������実施率�⾼����、�����⼈権・労働、安全・衛⽣、環境保
全�⾯�����⾼����想定���国・地域�業種�該当���������選定�、調査�⾏�取�組��迅速�進�����期待
���。
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九州⼤学
主幹教授
都市研究����⻑・総⻑補佐

⾺奈⽊ 俊介⽒
略歴
九州⼤学⼯学研究院教授、経済産業研究所����������、農林⽔産政策研究所客員研究
員�兼任。第16回⽇本学術振興会賞受賞。第25期、第26期⽇本学術会議会員。世界最⾼峰�
研究者���2023年版������⾼被引⽤論⽂著者�選出。国連「新国富報告書」代表、国
連・SDGs中間報告2023評議員、国連・持続可能性����新��資本円卓会議委員、経産省
産業構造審議会臨時委員、環境省中央環境審議会臨時委員�歴任。

環境�配慮����製品�⾼付加価値化�追求��東������対��期待������、���������通��取�組���。例
��、�����������向��取�組��関��、東������、⾃社�����������化�⽬指�����、製品����
����全体��CO 排出量削減�、��������全体�CO 排出量削減�貢献�、社会�����������実現�⽬指����
�。東������、2024年1⽉�TNFD提⾔�賛同������、�����������向���同様�取�組����期待����
�。

��推進�仕組��、「東����� ��������・����」�実現�貢献��事業・製品群������������������
事業����思���。���������������事業�売上収益�、2023年度�既�1兆3,000億円�超����、優��成績�
収�����。��事業拡⼤�可能�����、2013年度⽐����、����������CO 削減貢献量�10.3倍、���、⽔処
理貢献量�2.7倍�����社会�資源効率性�上��������思���。今後�、多様�環境・社会的側⾯�対��、事業拡⼤�
通������������������構築�����期待���。

国際的�課題解決�����、国内�課題解決��新��期待�����。例��、�������������実現�向��取�組��
対���期待�����。運送労働⼒�逼迫��状況�、����「物流�2024年問題」�加��、物流�輸送⼒不⾜�化学業界��
����������物流�実現��上�深刻�課題�������。同社�、本課題�解決�向��経済産業省・国⼟交通省�主導�
�「������������実現会議」内�、事務局�1社���「化学品���������」�2023年7⽉�設置�����。現在
�輸送⼒不⾜�状況�続��、特�輸送�不便�地域�如実�⼤��悪影響�受�����予想����。��程度���解決�⾒通�
���、国内����������対応���、可能�条件�明⽰��、現実的�解決�向�������思���。

東���������������関��������������、「持続的��健全�成⻑」�⽬指��、�����������世界、
資源�持続可能�形�管理���世界、⾃然環境�回復��世界、����⼈�健康�衛⽣的�⽣活�送�世界������東����
��⽬指�4��世界�実現��決意�記������。中期経営課題“������ AP-G 2025”��網羅的�東������持続的�
発展�社会全体�持続的発展��貢献�姿�描������。����、�����、⼈���、���⾃然�����明確�姿勢�⾒�
��。国際的�課題解決、���国内独⾃�課題解決、������貢献�引�続�期待�����。
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