
東������気候変動��対応

東������、1926年�創業以来、「企業�社会�公器���、��事業�通��社会�貢献��」��経営思想���、現在�企業
理念���「������新��価値�創造�通��社会�貢献���」��志�受�継������。��企業理念���、東����
��、⻑年����、地球規模�環境問題�������社会的課題����������提供��⾰新技術・先端材料�創出�取�組
�、持続可能�社会�発展�向��貢献������。

����考�⽅���、東������2018年�「東����� ��������・����」�策定����。��中�2050年�向
�、「地球規模��温室効果���排出�吸収������達成���世界（GHG排出実質���世界）」����“���������
�”�世界、�⽬指��宣⾔����。

東������、再⽣可能�����、⽔素、電動化関連�素材��従来��取�組�������������������（SI）事業
�拡⼤�、CO 分離膜���GHG�吸収�貢献��新��SI製品�開発�進�、社会全体�GHG排出量�削減�2050年�����

������実現�貢献���。
��、SI事業�拡⼤�通��還元���持続可能������・原料�、⾰新�������CO �利活⽤��CO 資源化技術���開
発・導⼊���、東������GHG排出量（Scope1＋2）�削減�、2050年�東�����������������⽬指���。
���、��������全体�GHG排出量削減���、原料����化�������推進�����Scope3�削減�進�����
�。

※1 ���������������（SI）事業：「東����� ��������・����」�実現�貢献��事業・製品群。

����取�組��推進����、2021年4⽉�、気候変動対策推進�統括機関���社⻑�委員⻑�����������委員会��
�下部組織���気候変動対策部会�新��設置�、2022年4⽉��資源循環推進部会�加�、気候変動対策�加速�������。
2022年度�、気候変動対策部会����、東������GHG排出量（Scope1＋2）�2030年度削減⽬標�⾒直�、������
��全体�GHG排出量（Scope3）�実態把握���削減�向��基本⽅針、製品������������算出・可視化�向����
��化推進計画、社内�����������2023年度設定価格（10,000円／��-CO ）���活⽤⽅法���議論��上�、��
������委員会�審議�⽅針�決定����。

���、2023年��推進体制�⼀部⾒直�、事業�通��社会�GHG排出量削減��貢献（���������������事業拡⼤�
�����（以下、SI事業拡⼤PJ））�⾃社�活動����GHG排出量削減（気候変動対策������（以下、気候変動対策PJ））�
両輪�、取�組��推進���。
SI事業拡⼤PJ��、各事業本部��取�組��基本����、�����、資源循環、⽔素���事業横断領域�����個別�部会�
設置�、連携��SI事業�拡⼤�取�組�����。
気候変動対策PJ��、2030年�Scope1+Scope2�GHG排出量削減⽬標�実現�向��取�組�������50＋��������
�全社的�推進�����。��、同PJ�GHG削減部会（気候変動対策部会��名称変更）�����、����GHG排出量削減�向
��全体戦略�、Scope3排出量�削減、社外発信、�������������議論�進�����。

取締役会�、����進捗状況����定期的�報告�受�、気候変動��対応�適切�������������、経営判断�際�
�、気候変動�関��機会�����重要�要素�⼀����考慮�、監督�総合的�意思決定�⾏�����。

��、2050年������������実現��、�����異��発想�基��変⾰�⾮連続的�技術⾰新�必須���、企業���
���、業界、国�社会全体�⼀丸����取�組����必要����考�����。東������、参画����経済団体�業界団
体、国���議論�対話�⾏�、2050年����������������協定�⽬標�実現�向��連携��取�組�����。

※1
2

2 2
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対話�����、政府��公開���情報�収集�、所管��省庁�������、意⾒交換、提⾔�通��、��理解�確認���社
内施策��反映�⾏�����。
��、東������事業�関連��業界団体�参画�、�����������推進�必要�取�組�����、業界団体���意思統
⼀��後、政府�提⾔�⾏�����。
���、�����������向��産官協働�取�組����設置���”GX���”�参画�、GHG排出削減⽬標�設定�削減実績
���������������������向��活動�関連��情報�公開�進�����。
＜参画����主�団体、���������委員会���部会（例）＞

⼀般社団法⼈ ⽇本経済団体連合会 環境委員会地球環境部会

公益社団法⼈ 経済同友会 環境・�����委員会
⼀般社団法⼈ ⽇本化学⼯業協会 技術委員会

⽇本化学繊維協会
⼀般社団法⼈ 産業環境管理協会

GX���

��、Scope3排出量�中�最�割合�⼤������1（購⼊��製品・����）�削減���、主要��������購⼊原材料�
������������削減�向��基本⽅針、削減計画・⽬標、課題������確認�、意⾒交換�実施����、�������
��進�����。
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東����� TCFD���� Ver.2.1 PDF

（3.08MB）

東������2019年5⽉�気候関連財務情報開⽰�������（TCFD:Task Force on Climate-related Financial
Disclosures）提⾔��賛同�表明�、TCFD提⾔�基��、2021年4⽉�東����� TCFD���� 2021�発⾏����。気候
変動����機会��������、⾃社������、���������上流�原料調達��下流�加⼯、使⽤、廃棄���対象�分
析�実施�、��結果�開⽰�����。
��後、2023年11⽉�、東����� TCFD���� Ver.2�発⾏����。新��実施��2040年近傍�対象���気候変動�関
連��主要�����定量的分析結果�事業活動����気候変動対策�取�組�、社外�������������情報�掲載����
�。
���2024年6⽉�、東����� TCFD���� Ver.2.1�発⾏����。

今後�、東������持続的�成⻑�気候変動��取�組��加速�������、TCFD提⾔�沿��情報開⽰�積極的�推進���
����。

TCFD�����過去������������覧����。
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関連情報

東����� ��������・���� PDF

省�����温室効果��排出削減

���������

事業�通��社会的課題解決��貢献

持続可能����������構築

CDP気候変動2023年質問書�回答����（PDF:2.15MB） PDF ��覧����。
CDP⽔������2023年質問書�回答����（PDF:980KB） PDF ��覧����。

＜�����東������取�組�＞

1991年�������⻑期経営����“AP-G2000”��、東������⽬指�企業�����⼀��“地球環境保護�積極的�役割
�果��企業集団”��、同年�地球環境研究室�設⽴������、翌年（1992年）��、全社委員会���地球環境委員会�設置�
���、経営陣�地球環境問題�積極的�取�組�������姿勢�明�������。
2000年��、東������環境保全�中期的⽬標���、GHG排出量削減⽬標�含�「環境3�年計画」�策定�、「第5次環境中
期計画」（達成年度：2020年度）�����引�継��活動�推進������。
2009年��、東������地球環境事業戦略�全社的�企画・⽴案�事業化�推進・⽀援�⽬的���社⻑直轄組織���地球環境
事業戦略推進室（以下「地球環境戦略室」）�設⽴�、2011年��、⻑期経営����“AP-Growth TORAY 2020”���、地球環
境戦略室�中⼼��������������事業（現���������������事業）�拡⼤�取�組�、地球環境問題�資源・
�����問題�対������������製品・�����普及�図������。
���、近年、����気候変動���地球環境問題�深刻化����、東������、2018年7⽉、「2050年�向�東�����
�⽬指�世界」�、��実現����「東������取�組�」���「2030年度�向��数値⽬標」�盛�込��「東�����
��������・����」�策定�、��達成�向��取�組��推進�����。2020年5⽉��、2030年度���⻑期経営��
��“TORAY VISION 2030”－持続的��健全�成⻑�社会価値�創造－�、2023年3⽉��2023年度���3�年�対象期間��
�中期経営課題“������ AP-G 2025”「⾰新�強靱化�経営」－価値創造���新��⾶躍－�発表����。
��中�、地球環境問題�資源・�����問題�解決�貢献�������������（GR）事業�、災害・異常気象対策�含
�、医療�充実�健康⻑寿、公衆衛⽣�普及促進、⼈�安全�貢献������������（LI）事業�合���、���������
������（SI）事業�再定義����。��、地球環境戦略室�経営企画室�統合����、SI事業�拡⼤�����������取
�組��強化�進�����。SI事業�供給拡⼤�通��、東������成⻑�����������CO 削減貢献量拡⼤��社会�
持続的発展�貢献������。
��、「TORAY VISION 2030」��、経営���⼤切�����価値観���「事業�通��社会貢献」「⼈�基本���経営」「⻑期
的視点�⽴��経営」�����、当社経営�強����「研究・技術開発」「営業」「⽣産」�相互�連携�、素材�起点�����
�����構成��顧客�取引先���共創�通��、社会�新��価値�提供�、「東����� ��������・����」�⽰�4
��世界�実現�⽬指�����。

2
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＜“������ AP-G 2025”�2025年度��������⽬標、「東����� ���
�����・����」�2030年度⽬標�対��進捗＞

2023年度
実績

2025年度
⽬標

2030年度
⽬標

���������������事業�売上収
益

13,115億円
（2.3倍）

16,000億円
（2.8倍） 4.5倍

CO 削減貢献量 10.3倍 15.0倍 25倍

⽔処理貢献量 2.7倍 2.9倍 3.5倍

⽣産活動���GHG排出量�売上⾼・売上収
益原単位

228��／億円
（36％削減 ）

40％削減 50％以上削減

⽇本国内�GHG排出量
183万��

（26％削減 ） 20％削減 40％以上削減

⽣産活動���⽤⽔使⽤量�売上⾼・売上収
益原単位

9.5千��／億円
（35％削減 ）

40％削減 50％以上削減

相対⽐�����2013年度⽐

※2 基準年度���2013年度�値�、2014年度以降�東������加���会社分�含��算出�����。

��、2022年��、�������部⾨内�環境�������室�新設�、東�����������������戦略�全社的�企
画・⽴案�事業化�推進・⽀援�⾏�����。

＜TCFD提⾔書2021改訂版�⽰���産業横断指標�関��対照表＞

1. GHG排出量：Scope1、2、��
�Scope3�絶対値、排出強度
（原単位）＜��-CO 、原単位＞

Scope1、2削減⽬標
中期経営課題“������ AP-G 2025”（P.18、42、43、45）
Scope1、2、���Scope3�排出量実績
東����� TCFD���� Ver.2.1（P.25、26）

2. 移⾏���：移⾏����脆弱�資
産���事業活動�⾦額�程度
＜％＞

機会����
東����� TCFD���� Ver.2.1 （P.8-12）

海外⼯場⽯炭利⽤�削減
省�����温室効果��排出削減

3. 物理的���：物理的����脆弱
�資産���事業活動�⾦額�程
度 ＜％＞

機会����
東����� TCFD���� Ver.2.1 （P.8-12）

⽔災（洪⽔、⾼潮��）��対応
事業継続計画（BCP）�取�組�

2

※2

※2

※2

2
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4. 気候関連�機会：気候関連�機会
�整合��収益、資産、�����
他�事業活動�割合 ＜％＞

SI事業売上収益
中期経営課題“������ AP-G 2025”（P.20、21）

5. 資本配分：気候関連�����機会
�向��配分���設備投資、��
����、���投資�額 ＜円＞

設備投資、研究開発費
東����� TCFD���� Ver.2.1 （P.21、22）
中期経営課題“������ AP-G 2025”（P.40）

6. ������・��������：
組織�内部的�使⽤��GHG排出
量1��当���価格 ＜円／��-
CO ＞

社内��������
東����� TCFD���� Ver.2.1 （P.25）

7. 報酬：気候考慮事項�関連��役
員報酬�割合 ＜％、����、描
写、円＞

役員�報酬等
統合報告書2023（P.84）

2
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