
CSR活動報告（各CSR�������活動報告）

倫理���������

社会���信頼�獲得���、全��役員�社員�常�公正��⾼�倫理観、責任感�持�、
��������意識�基���⾏動�徹底���。

基本的�考�⽅

東�������、「������新��価値�創造�通��社会�貢献���」���企業理念�定�����。

��理念�沿��⾰新技術・先端素材�⽣��、世界�重要�課題�取�組����社会��貢献�実現�����。������、��
������������信頼関係�構築�、維持�����必要�����。���、��信頼�得���、����事業活動�関��
各国�法令�遵守�、誠実�⾏動�����⽋�����。

経営����⾃�率先�����������最優先課題���取�組�����、����内�����、�������対���倫理・
���������推進�求�����。

関連��⽅針等

「倫理・��������規程」

東�（株）�、倫理・��������推進体制、健全�企業⾵⼟�醸成、問題発⽣時�対応、原因究明�再発防⽌�取�組�、���
国内・海外関係会社����企業倫理・法令遵守��取�組�������、「倫理・��������規程」���関連規準・要領�
定�����。

「倫理・��������⾏動規範」

東������、����役員・社員�守���重要�������、「倫理・��������⾏動規範」�定�����。

倫理・��������⾏動規範
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体制

東�（株）�、全社委員会���社⻑�委員⻑、執⾏役員�委員���「倫理・��������委員会」�設置�、労使⼀体����
倫理����������関��⽅針審議�対策協議�⾏�����。���東������設����内部通報制度�運⽤状況（通報
（相談）件数���内容��）�、倫理・��������委員会�通��取締役会�報告�����。
2023年度�、本委員会�2回開催�、東������2022年度�倫理・��������活動結果���2023年度�活動計画・進捗
状況����審議・協議����、��������⽉間���個別施策�����協議����。
各職場�����、各本部・部⾨⻑���������������取�組���、���層�起点�各職場�求����活動����層
�⾃�考�実⾏�、活動�通��得���意⾒�����届������������取�組�������活動�推進�����。
国内・海外関係会社�����、倫理・��������委員会�下部組織���「国内関係会社��������会議」���「海外
関係会社��������会議」�設置�、各社、各国・地域����������活動�検討・推進�⾏�����。

※1 東京・⼤阪以外�各事業（⼯）場��「事業（⼯）場CSR・法令遵守委員会」�設置�����。

取締役会

倫理・��������委員会
委員⻑：代表取締役社⻑ 社⻑執⾏役員

国内関係会社
��������会議

海外関係会社
��������会議 国内⼈権推進委員会 海外⼈権推進委員会

各事業（⼯）場
⼈権推進委員会 本部・部⾨会議��※1

監督・
意思決定 報告

業務執⾏機能
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「CSR������ 2025」�⽬標

CSR������⽬標

1. 東�����全体�、贈賄規制、独占禁⽌法違反��重⼤�法令・通達違反�件数���達成���。
2. 東�����全体�倫理・��������意識向上�向��、�������実施���。
3. 企業倫理・���������関��啓発・教育活動�強化���。

主�取�組��KPI実績

KPI

（1）重⼤�法令・通達違反件数���⽬指���。 2-❶

（2）⾃由・公正・透明�市場競争�基��適正�取引�⾏���。 -

（3）反社会勢⼒��⼀切関係�遮断�、毅然���対応�徹底���。 -

（4）法務内部監査�実施�、監査指摘事項�改善���。 2-❷

（5）内部通報制度�適切�運⽤������。 -

（6）「倫理・��������⾏動規範」�周知徹底������。 -

（7）重要法令、��他���������関��情報発信・教育�⾏���。 2-❸

KPI（重要⽬標達成指標）
⽬標値

2023年度 実績
2023年度 2024年度 2025年度

2-❶ 重⼤�法令・通達違反件数 0件 0件 0件 0件

2-❷ 法務内部監査�実施率（社数・
％）

・東�（株）：100%
・国内関係会社、海外関係会社：����有��会社�重点的�
実施

100%

2-❸ 重要法令、��他�������
��関��情報発信・教育�実施
率（社数・％）

100% 100% 100% 100%

報告対象範囲：東�����
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B : Be fair, be honest and have integrity
���、正直、���強�⼼

E : Encourage respect and communication
���������������

A : Adopt a “genba” approach – Look to the facts!
現場主義

R : Responsibility as a member of our excellent company
������������⼀員����責任

■関連�������

倫理・���������徹底

※ ���������⾒�「CSR������ 2025」����（PDF:1.10MB） PDF ��覧����。

今後�向��

東�������、2018年度���施策���、「正�����正����、強�⼼」���������掲�、以下�4��������
��⾏動�������定�、��⼀層実効性���取�組��推進�����。

��������⾏動������

��������⾏動�������頭⽂字�取��「�����BEAR」活動��、東�����各社����������関��宣⾔�
対応計画�策定�、各社�実態�則��取�組��実⾏�����。

����各社�取�組�����、定期的���������実施������、各社�良�取�組������内�共有�、各社�⾃律
的���������活動�深化������推奨�����。

2023年度�、引�続�各社���������推進活動�⽀援�、��������強化⽉間����������������関��取
�組��共有、��������意識������結果�共有���活⽤�積極的�⾏����。����活動�通��、地域・事業内容
�意識�����対応�強化�、「強�⼼ – strong heart（integrity）」�中⼼���企業⽂化�構築������。

「CSR������ 2025」（対象期間：2023－2025年度）����CSR������2「倫理���������」�主�取�組��KPI��
����覧����。
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������（729KB） PDF

CSR活動報告（各CSR�������活動報告） - 倫理���������

⼀⼈����倫理・���������尊重��企業⾵⼟�醸成

東������役員・社員�守���重要��������⾏動規範�、������、倫
理・��������推進体制�������「倫理・��������⾏動規範」（2023年6
⽉改定）�定�、��内容�����、社⻑�委員⻑、執⾏役員�委員���「倫理・���
�����委員会」����定期的�⾒直�、本委員会�通��取締役�報告�����。�
�、本⾏動規範�東����������役員・社員（嘱託、���、派遣�含�）�周知徹
底�����。

国内・海外 100%

本⾏動規範�、各国�東�����社員�理解������8�国語（英語・中国語・韓国語・��語・�����語・������語・
����語・�����語）�翻訳�、配布�����。

1. 安全・環境�関����������
（1）安全�労働環境�構築

安全�設備・作業環境・作業⼿順�整備�、⾃⾝�仲間�安全�健康�守����、関連法令�関連��社内����遵守
�、������災�⽬指��安全先取�活動�継続的�取�組����������。
�������⾯��健康�確保���、管理者�社員�密接�����������取�������、明��、健康的�職場
⾵⼟�醸成����努����������。

「倫理・��������⾏動規範」 CSR������2025
主�取�組�(6)(7)

倫理・��������⾏動規範�配布 CSR������2025
主�取�組�(6)(7)

倫理・��������⾏動規範�主�内容 CSR������2025
主�取�組�(1)(2)(3)(6)(7)
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（2）地球環境�保全
地球環境���良�状態�保全�����⾃��義務�����⾃覚���、環境・防災・化学物質関連�法令�、関連��社
内����遵守����������。
企業活動�提供��製品・�����地球全体�環境����限�負荷�与�����最⼤限�努⼒�������、⽣物多様
性�保全�持続可能�利⽤�努����������。

2. 品質�関����������
（1）安全��客様�要望�応��製品�提供

安全��客様�要望�応��優��製品�提供�続����������、安全性�関��法令�遵守�、法令�作���精神
�則��安全性�確保����������。��、�客様�要望�適切�把握�、���応��設計・製造・提供�⾏���
�������。万⼀問題�⽣��場合��、迅速�対応�取����������。

（2）適正�品質����管理
�客様��約束�守�続����������、品質����約束通����⽅�取得・保管・確認�、必要����正���客
様��伝�����������。品質����偽装・改���、会社���決��容認����。

3. ⼈権�関����������
（1）社員�⼈格・個性�尊重

����社員�⼈格�尊重�、不当�嫌����差別���������。
社員⼀⼈�����������尊重�、個⼈�情報�扱�������慎重��細⼼�注意�払�、��適切�管理�努��
��������。

（2）������・差別�禁⽌
������������、�����������、���������������������差別�����、会社���決
��容認����。

（3）�������������⼈権尊重
⼈権侵害�⼈権侵害��加担����������、⼈権�関��国際規範�尊重�、「東�����⼈権⽅針」�則��⾏動
�取����������。

4. 公正�企業活動�関����������
（1）公正�競争

購⼊、販売、開発、⽣産等�活動����、�������不正�競争⼿段���共同⾏為�、顧客、������、取引先
�対��不公正�取�扱�、��他各国�独占禁⽌法�違反��⾏為���������。
国内外�公務員�取引先��間��賄賂�⽀払��受�取��������、����形態�贈収賄⾏為��他�腐敗⾏為��
�������。��、政治献⾦�寄付�実施��場合��、法令�社内����遵守����������。
製品������品質�性能、価格���関��表⽰�適正�⾏�、取引先�利⽤者�誤解�与�����表⽰�⾏�����
���。

（2）適正�取引�資産管理
仕⼊�、販売、経費�⽀出�始��������取引�、法令�会計規則�則�適正�⾏����������。
棚卸資産、固定資産等�会社資産�、業務�⽬的���正��管理・使⽤�、保全����������。

（3）適正�輸出⼊管理���安全保障貿易管理
製品、����、機器・資材、�������購買�輸出⼊、技術�外国��提供�⾏�際�、社内����則�、所在��
国�関連法令�遵守�、国連�⽶国�制裁措置等�抵触������、適正�輸出⼊管理���安全保障貿易管理�⾏���
�������。

（4）��他法令�遵守
法令�違反���会社�信⽤�損�������認識�、����法令�遵守����������。例��、次����法令�
遵守�強�求�������。
- ������取引�禁⽌
- 反社会的勢⼒��関係遮断
- 利益相反⾏為�禁⽌

5. 知的財産権�関����������
（1）他者�知的財産権�尊重

他者�知的財産権�故意�侵害��������、調査不⾜���不注意���侵害������������、⼗分�注意��
��������。
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6. 情報�関����������
（1）情報�管理

業務�通��知�得�⾃社���他社�秘密情報�����、在籍中�����、退職後�、���他�⽬的�流⽤���、公
開���、第三者�開⽰�����������。
業務�上�個⼈情報�取�扱�際��、個⼈情報�保護⽅針�則�、慎重��適切�取�扱����������。

（2）適正�情報公開
法定開⽰�遵守�、公正��適時適切�情報開⽰�⾏����、情報公開原則�則�情報開⽰�取�組����������。

重⼤�法令・通達違反件数

■報告対象範囲
東�����

■⽬標値
2023年度 ／ 0件

実績値（2023年度）

0件

重要法令、��他���������関��情報発信・
教育�実施率（社数・％）

■報告対象範囲
東�����

■⽬標値
2023年度 ／ 100%

実績値（2023年度）

100%

東�（株）��、社内�������上�「CSR・法令遵守共通情報」�設置��情報�共有�����。���、東�����全体�
�、業務�密接�関連��国内外�重要�法律・��������情報�発信�、各職場����勉強会�企業不祥事�事例研究会�開
催��、職場��話�合��推進�����。
2012年度��、東�（株）�����役員・社員（嘱託、���、派遣�含�）�対象�「東� 倫理・��������e�����」
�継続的�実施�、当社�⾏動規範�内部通報制度浸透�向��説明���、贈収賄防⽌�⼈権・�������関��事例学習��、
年度�������設定��実施�����。2023年度�、「倫理・��������⾏動規範」���東������内部通報制度�
����実施�、対象者�97.1％�受講����。e������併��実施����受講者�������、「倫理・��������⾏
動規範」�内容�58.9％�「理解����」、40.8％�「��程度理解����」�回答������、����浸透�向��、引�続
�情報発信・教育�進������。��、国内関係会社�����、同様�教材�活⽤�、教育�実施�����。

��、東�（株）��従業員個⼈�倫理・���������関��取�組��個⼈�評価���報酬�紐�����、業績評価����
評価基準�、「安全・CSR・品質保証・��������」�評価項⽬�設�����。

重⼤�法令・通達違反 CSR������2025
主�取�組�(1)

倫理・��������教育�取�組� CSR������2025
主�取�組�(6)(7)
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4年���対⾯形式��開催����「Global Legal &
Compliance Meeting」

医療⽤具�関��倫理教育

2023年度�各職場��取�組�事例

東�（株）法務・��������部⾨���「Global Legal & Compliance
Meeting」�4年���対⾯�開催����。東������各社・各地域��
法務・��������担当者�集��、法務・��������活動�⼯夫�課
題����意⾒交換�⾏����。

東�（株）瀬⽥⼯場��、「SATAKE･HotBalloon �����」������
��技⼠��招��、医療⽤具�品質保証・技術・⽣産�関係��全従業員�対
象���倫理教育�実施����。製品�医療現場������使⽤������
�、実際�発⽣��製品�不具合������健康被害�繋��可能性����
��������、医療従事者�⽬線���説明�������。

2003年度�構築��内部通報制度「企業倫理・法令遵守������」�、2010年度��国内関係会社�含��運⽤�����。
2022年��、同年6⽉�改正施⾏���公益通報者保護法�踏���社内規程�整備�、内部通報制度�利⽤者�役員、退職後1年以
内�従業員等���取引先�追加�、公益通報関連�業務�対応��者（公益通報対応業務従事者）�指定�関��規定�追加���
��改定�⾏����。���、内部通報制度�利⽤�促���、内部通報制度�利⽤案内�利⽤例�記載�����⼯夫�⾏���
�。
東�（株）��、社内�通報・相談窓⼝���、各事業場・⼯場�窓⼝�設置������、倫理・��������委員会事務局宛�
専⽤連絡���（E���、社内�������上�専⽤����）�設�����。
国内関係会社��、各社�社内窓⼝�設置�����。���、国内�東�����共通�社外窓⼝�設置�����、��通報（相談）
����仕組�������。
海外関係会社��、窓⼝�社内・社外・地域共通��選択��各社�順次設置������。2017年度�����会社�設置�完了
�、運⽤�開始�����。各国・地域�法令�慣習���踏���事情������調査�丁寧�⾏�、適宜、解決�����。
����加�、2016年度��、独占禁⽌法・贈収賄規制違反���重⼤不正事案�関��、東�（株）�東�����各社��直接通
報�受�付��「重⼤不正事案�関��内部通報制度」�導⼊�、東�����各社��周知�図�����。
2023年度�、東�����全体�計114件�内部通報（相談）�受�付�、懲戒処分�⾄��件数�不適切�費⽤処理等������
���関��通報（相談）�6件、������等⼈権�関��通報（相談）�9件、��他�通報（相談）�2件�計17件���。�
�、不適切�費⽤処理等���������関��通報（相談）���、利益相反�関��通報（相談）�1件�、競争法（独禁法）違
反、汚職���贈収賄、�客様����������、���������取引・����������関��懲戒処分��������
�。通報（相談）者�不利益�⽣�����、細⼼�注意�払��事実関係�調査�、問題�確認���場合��、問題解決�向��取
�組��就業規則���各社社内規則�則��措置�進����。

™

内部通報制度�整備�運⽤ CSR������2025
主�取�組�(5)
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東�����全体�内部通報（相談）内容�件数

��、内部通報制度�運⽤状況（通報（相談）件数���内容��）�、倫理・��������委員会�通��取締役会���監査役
会�報告�����。

内部通報制度�国内・海外関係各社��設置状況 100%
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東�（株）���国内関係会社����「企業倫理・法令遵守������」�通報（相談）対応���

※1 東�����全体（海外�含�）����重⼤不正事実�関���上記対応����加��、東�（株）����通報受付・対応���������
�。

※1
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法務内部監査�実施率（社数・％）

■報告対象範囲
東�����

■⽬標値
・東�（株）：100％
・国内関係会社、海外関係会社：����有��会社�重点的�実施

実績値（2023年度）

100%

2023年度�、重要性�⾼�独占禁⽌法、贈収賄規制、������取引規制、契約書�締結����、東�（株）�対象部署�国内
関係会社���海外関係会社�対象会社�法務内部監査�実施����。����項⽬�����不適切�取引�発⾒�������
�、教育活動�社内誌����情報発信���、今後�継続��法令遵守意識�徹底�図�予定��。

「CSR������ 2025」����CSR������2「倫理���������」�主�取�組�������覧����。

法務内部監査�実施 CSR������2025
主�取�組�(4)
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CSR活動報告（各CSR�������活動報告） - 倫理���������

税務��������向上�取�組�

経済協⼒開発機構（OECD）���BEPS（Base Erosion and Profit Shifting：税源浸⾷�利益移転）�������契機���国
際課税�����年々複雑化�、⽇本�����税務�関��������������重要性�⾼����、東������透明性�
⾼�税務運営�⾏�、企業�社会的責任�果�����重要�����認識���、東�CSR�������基��、税務�������
��対��取�組��⾏������。
��取�組����⾼�����確実�実⾏�����、社員�⼀⼈����準拠���税務�関��基本的�考�⽅�改��明確化��
「東�����税務⽅針」�策定�、2020年4⽉�取締役会�決議����。
東������、財務経理部⾨⻑ �責任���、今後�税務���������向上�努������、税務室�中⼼�税務�����
体制�構築�������、企業価値�向上�努������。
��、税務�関連��⾮倫理的���違法�⾏為、懸念���⾏為�関��内部通報制度�、倫理・���������関��内部通報
制度「企業倫理・法令遵守������」��運⽤�����（国内関係会社、海外関係会社�含�）。

※1 2024年7⽉時点��、取締役 常務執⾏役員�財務経理部⾨⻑�務�����。

東�����税務⽅針 2020年4⽉制定

東������、以下����、税務�関��基本⽅針�定�、税務���������向上�努������、税務�����体
制�構築�������、企業価値�向上�努���。

基本⽅針

1. 東������、各国�税法、国際課税����遵守�、適正�納税�努���。
2. 東������、税務����最⼩化・税⾦費⽤�適正化����、企業価値�向上及�株主価値�最⼤化�努���。

3. 東������、��������等�活⽤��恣意的�租税回避�⾏����。
4. 東������、各国税務当局�良好�関係�構築���。

税務������������

東�����社員（役員、社員）�、税法及�����遵守�����税務����最⼩化�、企業価値�向上���最善策��
����認識���。
東������、社員�税務���������遵守������教育�実施���。

税務���������

東������、税⾦費⽤�管理�、適正�税負担�⽬指���。�����、����内�税務����明確化�、実⾏��
�。
東������、各国税務当局��連携�必要��������、進��良好�関係�築���努���。

東�����税務⽅針 CSR������2025
主�取�組�(1)

※1
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国際取引�増加�伴�重要性�増������移転価格�関���、独⽴企業間原則�考慮��取引価格�算定�������、適切�
所得配分�努�����。
��、過度�節税�意図�������������⾏����。

「CSR������ 2025」����CSR������2「倫理���������」�主�取�組�������覧����。

��他�取�組� CSR������2025
主�取�組�(1)
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CSR活動報告（各CSR�������活動報告） - 倫理���������

安全保障貿易管理�徹底

安全保障貿易管理��、従来�⼤量破壊兵器���拡散�懸念�加��、国際的�安全保障�����変化���考慮��、�����
�����図�必要性�⾼������。輸出�技術提供�関��本部（部⾨）�役員���委員���「安全保障貿易管理委員会」�
開催�、最新�国際情勢�法令改正�動向���踏��、対処�������検討�、2023年度�施策���決定����。��、委員
�「本部（部⾨）安全保障貿易管理委員会」�開催�、全社的�施策�周知徹底�図�����、所管��部署、関係会社����留
意事項������追加的�施策�実施�����。

東������、����製品、機器・資材、�����輸出、技術�⾮居住者（特定類型�該当��居住者�含�）��提供���安
全保障貿易管理�対象������。特�炭素繊維「��� 」�����複合材料、半導体⽤������剤、⽔処理膜��、輸出�
際�経済産業⼤⾂�許可�必要������規制品⽬����厳格�管理�����。
��、安全保障貿易管理����内外�情勢�踏��、���管理�強化��施策���、以下�取�組����。

(1) 本部（部⾨）、関係会社�実務能⼒�強化
新型�������感染���対策�契機�、専⾨性�⾼�実地研修�Web会議⽅式�、基礎����専⾨教育�e�����⽅式�転
換������、��教育効果�⾼�����実施⽅法�合���������改善�継続的�⾏�����。2023年度�、安全保障貿
易管理�中⼼的�担�⼿���中堅層�対象�必要�実務知識�提供�、新任管理職�対象�現場��適切��������促�教育
�、取引�確�����⾼�����勉強会・意⾒交換会�個別�部署・会社別�重点的�⾏����。（計11�����、⽅法���
受講者数：Web会議364⼈、e�����141⼈、������会議438⼈）��、��専⾨性�⾼�実務者�対象�、該⾮判定実務�
����������図�実地教育������実施����。（計2�����、延�受講者数：Web会議334⼈）
����「安全保障輸出管理実務能⼒認定試験」（（⼀財）安全保障貿易情報����（CISTEC）主催）�各種資格�受験�計画的�
推進�、東�����全体�254⼈�合格����。（東�����累計4,850⼈合格）

(2) 定期監査�実施
東�����各社�対象�書⾯監査�実地監査�実施�、把握��課題�個別指導�⾏�、改善�進����。

(3) 事例�報告徹底�共有
不⾃然�引�合����懸念情報�⼀元的�集約�、必要�応��関係当局�報告・相談���適切�対応����。��各種会議��
������情報�共有�、���管理強化�図����。

安全保障貿易管理����最新動向�共有�管理施策�周知徹底 CSR������2025
主�取�組�(1)

���対策�実践 CSR������2025
主�取�組�(1)(7)

™
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(4) 審査業務���������改善
安全保障貿易管理�����営業基幹������連携���、⼈為的�����法令違反�防�体制�、CISTEC�����情報（各
種懸念需要者���）��⾃動照合結果�精査�����、取引�確�����⾼��体制�整�����。��、国内関係会社��同�
����導⼊⽀援�⾏����（導⼊済：（株）東���������、導⼊検討中：東�・����（株）、東�・�����（株）、東
�・�����（株））。

「CSR������ 2025」����CSR������2「倫理���������」�主�取�組�������覧����。
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CSR活動報告（各CSR�������活動報告） - 倫理���������

1. 独占禁⽌法�遵守
2022年6⽉�改定��「倫理・��������⾏動規範」����、東����������役員・社員�守���独占禁⽌法�関�
�⾏動規範�明⽰�����。��、独占禁⽌法�関��教育資料�����、東������全社員向��⽇本語�英語�作成���
��。⽇本国内��「独占禁⽌法遵守�����」「独占禁⽌法������」�作成�、各部署�活⽤�����。
2023年度����反競争的⾏為、反����、独占的慣⾏���東������受��法的措置������。

2. 腐敗防⽌・贈収賄�禁⽌
2020年1⽉�「贈収賄防⽌規程」�新��策定�、公務員�取引先��間�贈賄・収賄�明確�禁⽌������、公務員�取引先�
�間�⾦品等�提供�受領�����承認・報告����設����。同様�����国内関係会社���海外関係会社��導⼊���
��。
「倫理・��������⾏動規範」��、東����������役員・社員�守���腐敗防⽌・贈収賄�禁⽌�関��⾏動規範�
明⽰�����。��、���付随��腐敗防⽌・贈収賄�禁⽌�関���������教育資料�����、東������全社員向�
�⽇本語�英語�作成�、全社的�共有�����。��、2023年度����腐敗防⽌・贈収賄�禁⽌���東������受��法
的措置������。
東�（株）��2023年10⽉、����役員・社員（嘱託、���、派遣�含�）�対象�独占禁⽌法�遵守�腐敗防⽌・贈収賄�禁
⽌�内容�含�「倫理・��������⾏動規範」�関��e������実施�、7,139 名�受講����。

「CSR������ 2025」����CSR������2「倫理���������」�主�取�組�������覧����。

独占禁⽌法�遵守���腐敗防⽌・贈収賄�禁⽌ CSR������2025
主�取�組�(1)(2)(6)(7)
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CSR活動報告（各CSR�������活動報告） - 倫理���������

東�（株）��、「個⼈情報�保護�関��法律」�遵守����、「個⼈情報管理規程」�定��、管理体制�管理⼿法�確⽴�、個
⼈情報�保有��各部署����適切�管理�⾏�����。��、各部署����管理状況�定期的�査察�����。
2023年度�、個⼈情報�関��不服申�⽴��漏洩���������。
���、主��国内・海外関係会社�����、各社�規程類�定��管理体制�管理⼿法�則�、適切�管理�⾏�����。

「CSR������ 2025」����CSR������2「倫理���������」�主�取�組�������覧����。

個⼈情報�保護 CSR������2025
主�取�組�(1)
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CSR活動報告（各CSR�������活動報告） - 倫理���������

東�（株）（以下、当社）�、｢����⼈�健康�衛⽣的�⽣活�送�世界｣�実現�貢献��事業�拡⼤�⽬指�、医薬・医療分野�
新商品開発�加�、機能性繊維��⼈間�感性�訴求��広�意味�������分野�⾼付加価値素材�創出�取�組�����。�
���研究・開発過程����、�����������取得���試料・情報�⽤��評価（「��試料等取扱研究・試験」���。以
下、本評価）�⾏�場合�、国�定��倫理指針 �基��当社�定��倫理規程 �遵守�����義務������。
本評価�最�留意���点�、研究対象者（��試料・情報�提供者）個⼈�尊厳�⼈権�守��������。�����、本評価�
従事��者（以下、研究従事者）�、従事開始前�事前教育���年1回以上�定期教育�加�、実験計画�事前�提出�、社内外�
有識者���審査、承認�得�必要�����。
当社�、本評価�倫理的、科学的妥当性�審議�����、「��試料等取扱研究倫理委員会 （以下、倫理委員会）」���「��試
料等取扱研究倫理審査委員会 （以下、倫理審査委員会）」�設置�����。
研究従事者��倫理委員会�申請���実験計画�、倫理審査委員会���倫理的妥当性、科学的合理性、個⼈情報管理�適正性��
�観点�厳正�審査�⾏��、��結果�倫理委員会�答申���。倫理委員会����答申�踏��、適社性��総合的�⾒地��本
評価実施�可否�判断����。

本評価����倫理審査体制

��、倫理審査委員会�運営���審査�、倫理規程�基��作成���「��試料等取扱研究倫理審査委員会�業務⼿順書（以下、
⼿順書）」�従��⾏�����、倫理審査委員会�実験計画�審査�加�、研究従事者教育�年度末�全件実査�実施�、本評価全
般����管理�、適正�運⽤��������確認��役割�果������。
倫理審査委員会�構成、⼿順書���議事録�、当社�������公開������、厚⽣労働省「研究倫理審査委員会報告���
�」��登録�����。

※1 国�定��倫理指針：「⼈�対象���⽣命科学・医学系研究�関��倫理指針」（2021年3⽉21⽇ ⽂科省・厚労省・経産省告⽰第1号）
※2 当社�定��倫理規程：「��試料等取扱研究倫理規程」（2011年3⽉10⽇制定、2023年8⽉1⽇改定6版）
※3 ��試料等取扱研究倫理委員会：倫理審査委員会�管理・監督��機関�、研究本部⻑�委員⻑������。2024年7⽉時点��上席執⾏役員�

研究本部⻑�務�����。
※4 ��試料等取扱研究倫理審査委員会：当社倫理規程�基��、科学的・倫理的観点��本評価�実施可否�審議�、倫理委員会�答申��機関。①

⾃然科学�社内有識者、②⼈⽂・社会科学�社内有識者、③社外⼀般�⽴場�⽅��構成������。委員⻑�倫理委員⻑�任命��社内専⾨家
�、2024年7⽉時点��理事�委員⻑�務�����。

��試料・情報�⽤��研究�倫理・�������� CSR������2025
主�取�組�(1)

※1 ※2

※3

※4
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��試料等取扱研究倫理審査委員会構成 (PDF : 41KB) PDF

��試料等取扱研究倫理審査委員会⼿順書 (PDF : 123KB) PDF

第1回��試料等研究倫理審査委員会議事録概要 (PDF : 89KB) PDF

第2回��試料等研究倫理審査委員会議事録概要 (PDF : 111KB) PDF

第3回��試料等研究倫理審査委員会議事録概要 (PDF : 91KB) PDF

第4回��試料等研究倫理審査委員会議事録概要 (PDF : 89KB) PDF

第5回��試料等研究倫理審査委員会議事録概要 (PDF : 98KB) PDF

第6回��試料等研究倫理審査委員会議事録概要 (PDF : 94KB) PDF

第7回��試料等研究倫理審査委員会議事録概要 (PDF : 59KB) PDF

第8回��試料等研究倫理審査委員会議事録概要 (PDF : 53KB) PDF

第9回��試料等研究倫理審査委員会議事録概要 (PDF : 93KB) PDF

第10回��試料等研究倫理審査委員会議事録概要 (PDF : 109KB) PDF

第11回��試料等研究倫理審査委員会議事録概要 (PDF : 110KB) PDF

第12回��試料等研究倫理審査委員会議事録概要 (PDF : 51KB) PDF

第13回��試料等研究倫理審査委員会議事録概要 (PDF : 78KB) PDF

第14回��試料等研究倫理審査委員会議事録概要 (PDF : 76KB) PDF

「CSR������ 2025」����CSR������2「倫理���������」�主�取�組�������覧����。
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CSR活動報告（各CSR�������活動報告） - 倫理���������

東�（株）（以下、当社）�、⽇本製薬⼯業協会「企業活動�医療機関等�関係�透明性������」���⽇本医療機器産業連合
会「医療機器業界����医療機関等��透明性������」�⽰���理念�踏��、当社�活動�、医療機関等��関係�透明性
�確保�������、医学・薬学・医療⼯学����������������発展�寄与������、���、⾼�倫理性�担保��
上�⾏�����������広�理解�得����⽬的���、当社�医療機関等 �対��⾏��⾦銭�⽀払��、以下���公開�
��。
��、医薬品(体外診断⽤医薬品�含�)関連部署���医療材関連部署����活動�限���公開����。東�・�����（株）
�医療機器関連活動�������、東�・�����（株）���������覧下��。
��、臨床研究法�基���公表��情報�、当該情報���抽出��別⼀覧��公表�����。

1. 公開⽅法

当社�������通�、前年度（4⽉1⽇��3⽉31⽇��）分�⽀払�����、決算終了後�公開���。 ��、公開対象項⽬
A、B、C�����、医療機関等�皆様��⽀払��個別�公開��際�事前�同意�⼿続��取���������。

2. 公開時期

毎年度分�当該年度終了後1年以内�公開���。

3. 公開対象

以下�A.〜E.�該当��⽀払�����公開���。

A．研究費開発費等

臨床研究法、医薬品医療機器等法����GCP /GVP /GPSP 省令等�公的規制�各種指針���実施���研究・調査等�要
��費⽤�含����。
��、各項⽬�年間総額����、以下����公開���（件数�契約件数）。

公開項⽬ 公開⽅法

(1)特定臨床研究費 提供先施設等�名称等  : ○○件○○円

(2)倫理指針 �基��研究費 提供先施設等�名称  : ○○件○○円

(3)臨床以外�研究費 年間�件数（医療材関連��）、提供先施設等�名称

東��医療機関等��関係�透明性�関��指針 CSR������2025
主�取�組�(1)(7)

※1

※2 ※3 ※4

※5 ※6

※7 ※8

※9 ※8

- 120 -

https://www.toray.co.jp/
https://www.toray.co.jp/


(4)治験費 提供先施設等�名称  : ○○件○○円

(5)製造販売後臨床試験費 提供先施設等�名称  : ○○件○○円

(6)副作⽤（不具合）・感染症症例報告費 提供先施設等�名称  : ○○件○○円
・医療関係者等個⼈�対��⽀払�場合�、
C.原稿執筆料等�準��

(7)製造販売後調査費 提供先施設等�名称  : ○○件○○円

(8)��他�費⽤ 当社�年間�総額

B．学術研究助成費

学術研究(医療技術)�振興�研究助成�⽬的���⾏���奨学寄附⾦、⼀般寄附⾦、���学会等�会合開催費⽤�⽀援����学会
等寄附⾦、学会等共催費等�各項⽬�年間総額����以下����公開���。
2022年度分集計��「学会等共催費等」�����、����共催費、学会時広告料、出展料���含��公開���。
（��項��、臨床研究法�公表�義務付������情報�含����。）

公開項⽬ 公開⽅法

(1) 奨学寄附⾦ ○○⼤学○○教室 : ○○件○○円

(2) ⼀般寄附⾦ ○○⼤学（○○財団） : ○○件○○円
・物品�場合、名称���数量

(3) 学会等寄附⾦ 第○回○○学会（○○地⽅会・○○研究会） : ○○円

(4) 学会等共催費等 第○回○○学会 : ○○円

C．原稿執筆料等

⾃社医薬品�関��科学的�情報�⾃社医療機器�適正使⽤等�関��情報等�提供�����講演�原稿執筆、��������業務
�依頼�対��費⽤等�各項⽬�年間総額����以下����公開���。
（��項��、臨床研究法�公表�義務付������情報�含����。）

公開項⽬ 公開⽅法

(1) 講師謝⾦ ○○⼤学（○○病院）○○科○○教授（部⻑） : ○○件○○円

(2) 原稿執筆料・監修料 ○○⼤学（○○病院）○○科○○教授（部⻑） : ○○件○○円

(3) ��������等業務委託費 ○○⼤学（○○病院）○○科○○教授（部⻑） : ○○件○○円

※8

※8

※8

※8

※10
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D．情報提供関連費

医療関係者�対��⾃社医薬品�科学的�情報提供、⾃社医療機器�適正使⽤、安全使⽤����必要�講演会、模擬実技指導、説
明会等�費⽤

公開項⽬ 公開⽅法

(1) 講演会等会合費 当社�年間�件数・総額

(2) 説明会費 当社�年間�件数・総額

(3) 医学・薬学・医療⼯学関連⽂献等提供費 当社�年間�総額

E．��他�費⽤

社会的儀礼����接遇等�費⽤

公開項⽬ 公開⽅法

(1) 接遇等費⽤ 当社�年間�総額

＜公開情報＞
以下�情報�����������覧����。

医薬事業����医療機関等��⾦銭�⽀払�状況（2019年、2020年、2021年、2022年度分）

医薬事業����患者団体��⾦銭�⽀払�状況（2019年、2020年、2021年、2022年度分）
医療材事業����医療機関等��⾦銭�⽀払�状況（2019年、2020年、2021年、2022年度分）

上記�関���問�合��������承���。
（�電話等、��������以外���問�合�����応����������了承����。）

※1 「医療機関等」��、以下�指���。
* : ⽇本医療機器業産業連合会���������定義
** : ⽇本製薬⼯業協会���������定義

ａ）医療機関
病院、診療所、介護⽼⼈保健施設、*特別養護⽼⼈���、**薬局、��他医療�係�施設・組織（保健所、**地⽅公共団体〔学校〕、**健康保険
組合��）。

ｂ）以下�研究機関

① 医療機関�併設�����研究部⾨（例��、国⽴��研究����内�研究所、早期・探索臨床研究����等、国⽴循環器病研究���
�内�研究所、研究開発基盤����等）。

② ⼤学�医学・*⻭学・薬学系�研究部⾨。

③ ⼤学�理学・⼯学等������������系�研究部⾨。

④ ��他、**医薬基盤研究所、**産業技術総合研究所、**理化学研究所等������������系�研究部⾨等、**ARO（Academic
Research Organization）。

ｃ）医療関係団体
医師会、*技師会、*看護協会、**薬剤師会、医学会、**薬学会、*��他�医療関係学会・研究会等�他、**医療⽤医薬品製造販売業公正競争規
約運⽤基準�「団体性�判断基準」���団体性���医療関係団体�、「○○研究会」等�名称�如何�問���。
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ｄ）財団等

① 医療・薬学系�財団法⼈等（社団法⼈、財団法⼈、会社法⼈、ＮＰＯ法⼈、社団等）。

② 特定臨床研究�研究資⾦等�管理�⾏�団体（CRO���含�）

ｅ）医療関係者等
医療担当者（医師、⻭科医師、薬剤師、保健師、看護師、*臨床検査技師、*診療放射線技師、*臨床⼯学技⼠、*⻭科衛⽣⼠、*⻭科技⼯⼠、*理
学療法⼠、*作業療法⼠、��他医療・介護�携��者）���医療業務関係者（医療担当者�除�医療機関�役員、従業員、��他当該医療機
関����医療⽤医薬品及�医療機器�選択���購⼊�関与��者）。

ｆ）医学、薬学系�他、理学、⼯学等������������系�研究者

※2 医薬品�臨床試験�実施�基準及�医療機器�臨床試験�実施�基準
※3 医薬品、医薬部外品、化粧品及�医療機器�製造販売後�安全管理基準
※4 医薬品�製造販売後�調査及�試験�実施�基準並��医療機器�製造販売後�調査���試験�実施�基準
※5 臨床研究法�定義���特定臨床研究�契約�基���⽀払��費⽤
※6 「臨床研究識別番号」「資⾦�提供先」「研究実施医療機関名」「研究責任医師名」等
※7 ⼈�対象���⽣命科学・医学系研究�関��倫理指針（⽣命・医学系指針）
※8 契約内容�基���「施設名」「施設内組織名」「個⼈�所属・役職・指名」等�公開��
※9 「基礎研究」�「製剤学的研究」���要��費⽤
※10 公開対象先以外�発⽣��資⾦等

以上

「CSR������ 2025」����CSR������2「倫理���������」�主�取�組�������覧����。
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CSR活動報告（各CSR�������活動報告） - 倫理���������

東�（株）（以下、当社）�、⽇本製薬⼯業協会（以下、製薬協）「企業活動�患者団体�関係�透明性������」�⽰���理念
�踏��、当社�活動�、患者団体 ��関係�透明性�確保�������、患者団体�独⽴性�尊重��⾼�倫理性�相互理解�担
保�����患者団体�活動・発展�寄与����������広�理解�得����⽬的���、当社�患者団体�対��⾏��資⾦提
供等�、以下���公開���。
��、当社�⾏�患者団体������活動�、製薬協�定��「製薬協企業⾏動憲章」、「製薬協��������・�����・��
����」、「医療⽤医薬品����������」、「企業活動�医療機関等�関係�透明性������」、「患者団体��協働�関��
⾏動指針」�������関係諸規範�����精神�従��⾏���。��、医薬品関連部署����活動�限���公開����。

※1 患者団体：患者・家族、��⽀援者�主体����構成��、患者�声�代表�、患者・家族�⽀�������、療養環境�改善�⽬指�、原則�
��、定款・会則���定義���役割�⽬的�持�患者会���患者⽀援団体���。

1. 公開⽅法

当社�������通�、前年度（4⽉1⽇��3⽉31⽇��）分�⽀払�����、決算終了後�公開���。
��、公開対象項⽬�����、団体名�個別�公開������、事前�公開�対��同意�⼿続��取���������。

2. 公開時期

2013年度分（2013年4⽉1⽇〜2014年3⽉31⽇）�2014年度��公開���。
以降同様�、毎年度分�翌年度公開���。

3. 公開対象

以下�A.〜D.�該当��⽀払�����公開���。

A. 直接的資⾦提供

寄付⾦、会員・賛助会員費、協賛費、広告費等

＜開⽰⽅法＞

○○○会  寄付 XX万円
賛助会員費 XX万円
広告費 XX万円

東��患者団体��関係�透明性�関��指針 CSR������2025
主�取�組�(1)(7)

※1

- 124 -

https://www.toray.co.jp/
https://www.toray.co.jp/


B. 間接的資⾦提供

患者団体⽀援�⽬的���当社主催・共催�講演会、説明会、研修会等�伴�費⽤及�患者団体⽀援�関連��外部業者�委託��費
⽤

＜開⽰⽅法＞

全患者団体�対��当社�資⾦提供�年間総額
提供団体

XX万円
○○○会、△△△会、○○�守�会

C. 当社���依頼事項��謝礼等

講師、原稿執筆・監修、調査、������等�費⽤

＜開⽰⽅法＞

○○○会  講師謝⾦ XX万円
原稿執筆・監修料 XX万円
������謝⾦ XX万円

D. ��他

労務提供�有無

＜開⽰⽅法＞

労務提供団体 ○○○会、△△△会、○○�守�会

以上

＜公開情報＞
以下�情報�����������覧����。

医薬事業����患者団体��⾦銭�⽀払�状況（2019年、2020年、2021年、2022年度分）

上記�関���問�合��������承���。
（�電話等、��������以外���問�合�����応����������了承����。）

「CSR������ 2025」����CSR������2「倫理���������」�主�取�組�������覧����。
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CSR活動報告（各CSR�������活動報告） - 倫理���������

東�（株）（以下、当社）�、新��医薬品・医療機器�創出�通��社会���⼈々�健康�貢献�����⽬指�����。����
有効性、安全性���機能�確認������、実験動物�⽤��検討�必要不可⽋���、����検討�、動物�⽣命�尊厳�動物
実験�3Rs（Replacement : 代替法�利⽤、Reduction : 使⽤数�削減、Refinement : 苦痛�軽減）�原則�配慮��実施���
��������。
����、当社��「動物�愛護及�管理�関��法律」、「実験動物�飼養及�保管並��苦痛�軽減�関��基準」���「動物実
験�適正�実施�向��������」��他�関連指針等�則�、3Rs�原則�基本理念���社内規定�制定�、適正�実験動物�
飼養�科学的�活⽤�取�組�����。
当社��、動物実験実施機関�⻑����動物倫理委員会�設置�、����動物実験計画����苦痛�低減、代替法�採⽤、動物
数�削減���倫理的��科学的�審査�����、「3Rs�原則」�基��適正�動物実験�実施�����。具体的�取�組��⼀例
����、動物実験�代替法���������上��in silico 評価 �培養細胞���⽤��in vitro 評価 �積極的�導⼊����
�。薬物動態評価�����混合投与��複数化合物�同時分析⼿法�採⽤�����使⽤動物数削減�繋�、����実験計画���
�⼈道的�������（過度�苦痛�与������実験中断・中⽌基準）�設定�����。
��、委員会�、動物実験実施者�対��実験動物�取�扱�訓練�年2回開催�倫理教育�⾏�、����教育�受講�動物実験�携
��者�必須要件�������、動物実験�倫理�対��意識�向上�取�組�����。
���、当社実験動物施設�、規程���体制�整備状況、動物倫理委員会・施設維持管理・実験�実施状況������、年1回�
⾃⼰点検・評価�⾏������、適切�実施状況�確認�����。
����取�組�����当社基礎研究�����、⼀般財団法⼈⽇本医薬情報���� ���第三者認証�2012年��継続��取
得�����。
��当社��、犠牲����実験動物�対��感謝�敬意�表����、毎年、動物慰霊祭�⾏�、弔意�奉�����。

※1 in silico 評価：�������⽤��既存�����化合物�⽣理活性、体内動態、毒性���予測��評価⽅法。
※2 in vitro 評価：試験管�培養器���中�、���動物�細胞・組織�⽤��化合物�⽣理活性、体内動態、毒性���検出��評価⽅法。
※3 ⼀般財団法⼈⽇本医薬情報�����認定施設⼀覧������覧����。

��、調査����������、�����覧����。

「CSR������ 2025」����CSR������2「倫理���������」�主�取�組�������覧����。

動物実験倫理�関��情報公開 CSR������2025
主�取�組�(1)(7)

※1 ※2

※3
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https://www.japic.or.jp/calac/doubutu_institution.html
https://www.japic.or.jp/calac/pdf/doubutu_checkpoint.pdf
https://www.toray.co.jp/sustainability/activity/compliance/#initiatives-kpi
https://www.toray.co.jp/
https://www.toray.co.jp/



