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公益財団法⼈���������財団

代表理事・専務理事

岸本 幸⼦⽒

略歴

東京⼤学教養学部卒。商社、������勤務、留学�経�、2000年������������

�（現財団�前⾝）、2013年現財団�設⽴。同年��現職。⽇本�寄付⽂化�推進�⽬指�、

個⼈�企業等���寄付�優��NPO�社会起業家����������取�組����。企業�

CSR活動�⽀援、�����評価��携��。近著�「寄付⽩書2021」他。

「東�����CSR����2023」����「事業�通��社会的課題解決��貢献」「良�企業市⺠����社会貢献活動」「⼈権

推進�⼈材育成」�関�、�����述����������。

「事業�通��社会的課題解決��貢献」����、東������2023年3⽉�発表��中期経営課題“������ AP-G

2025”��、多様化������������要請�対応���、�����������（GR）事業・����������（LI）事業

����������������（SI）事業�統合�、�����������（DI）事業�合���、����事業拡⼤�向��取�

組��「SI&DI������」���推進��������。���、2023年6⽉��、CSR�中期計画���新��具体的�取�組��

KPI�定��「CSR������ 2025」�発表�、組織的��計画的�CSR�推進�������⾼�評価����。2022年度�GR

事業�東�����連結売上収益�占��割合�40％、LI事業�同15％�達����。今後��社会的課題解決�視点��新規事業�

展開��同社�取�組��強�期待���。

「良�企業市⺠����社会貢献活動」����、「CSR������ 2025」��、「科学技術振興」「環境、地域」「健康、福

祉」�重点分野���社会貢献活動�推進������、SDGs�代表���地球規模�課題解決�貢献��社会貢献活動�実施���

����⽬標�����、的確�⽅針設定��������。特�、国内外�設⽴��科学振興財団���継続的�取�組��、社員�

講師���参画��環境教育�理科教育�取�組��、東��������社会貢献���共感�����。今後�、������休職・

休暇�取得率�KPI�加����、職業上�����経験�活���取�組�社会貢献活動���｢����｣�推進��、社員⼀⼈⼀⼈

�⾃主性�社会性�尊重��取�組��広�������期待���。

「⼈権推進�⼈材育成」�����、�����⼈権⽅針�定�、⼈材�確保�育成����明確�⽅針�定�������好感���

��。⼥性�積極的�登⽤�実現�課題���、2022年度��⼥性管理・専⾨職�����、⼥性社員�部下�持�男性管理・専⾨

職�加��研修�開催������⼀歩前進�����。⼥性�管理職⽐率�、将来�����層�対象���選抜型研修��受講者�

⼥性⽐率引�上���、今後�取�組��期待���。
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九州⼤学

主幹教授

⾺奈⽊ 俊介⽒

略歴

2015年��、九州⼤学主幹教授・都市研究����⻑・⼯学研究院教授・総⻑補佐。⽇本学術

振興会賞受賞。⽇本学術会議「������投資���産業界������」委員⻑。国連「新

国富報告書」代表、IPCC代表執筆者、IPBES統括代表執筆者、SDGs�関��国連報告書査読

委員�歴任。世界、各国�新国富指標�代表�、持続可能性評価����開発���⾃然資本�

推進�⾏����。主�著書�「ESG経営�実践」、「持続可能������」、「新国富論」

�����。

東������2023〜2025年度�対象期間���中期経営課題“������ AP-G 2025”�2023年3⽉�公表����、｢持続的�

�健全�成⻑｣�⽬指�、2025年度�数値⽬標���財務⽬標���������⽬標������明⽰�����。��������⽬

標������������CO 削減貢献量���全体�包含��⽬線���、2022年度実績�基準年度�2013年度⽐9.5倍����

���、2025年度�15.0倍������⽬標�野⼼的��。��、⽔処理貢献量�拡⼤�⽣産活動���⽤⽔使⽤量�売上収益原単

位削減������、⽔�関��⽬標�強調������。⽔�、CO �������⽐���実際�使⽤量削減���難������

�、⽔処理貢献量�2025年度⽬標�2013年度⽐2.9倍、���⽤⽔使⽤量�売上収益原単位�2013年度⽐40%削減���、���

難��⽬標�掲��進������思���。CO �������課題、⽔������課題��。東����������両⾯�向��

����、「持続的��健全�成⻑」�達成����中����������広�⾒������分��素晴�����。今後、����

����全体����⽔�関������把握�����資源効率�包括的�改善����������思���。

2023年6⽉��、CSR�中期計画���｢CSR������ 2025｣(対象期間：2023-2025年度)�公表����、東������

CSR活動�良��������。前期�「CSR������ 2022」(対象期間：2020-2022年度)�2022年度KPI達成状況�⾒��

�、企業統治、倫理���������、安全・防災・環境保全、���������、⼈権推進�⼈材育成、������������

CSR�推進、良�企業市⺠����社会貢献活動��、東������CSR���������設定�������KPI�達成状況�分

����。環境、⼈権関連������������������把握�求����������、��取�組��今後�推進�����

��思���。社会貢献活動�関���、年間1,500件以上�実施�、出張授業�����教育���教育⽀援活動�受益者数�年間

10,000⼈以上��������素晴���活動��。是⾮、取�組��⾒��化�引�続�進�、地域�⼊�込�������企業��

�東������⾒�������。地域��貢献�連続�������貢献������、���東����������出来����

�思���。先端的�事例�出�続��、地球規模�課題�解決��貢献�通��「持続的��健全�成⻑」�実現�⽬指����期待

�����。

2

2

2

- 352 -




