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世界�、気候変動、⼈⼝増加�伴�⾷料・⽔�不⾜、資源・������持続可能性、安全・健康��不安��、持続可能�社会�

実現��上�解決���������多��課題�直⾯�����。国連「SDGs（持続可能�開発⽬標）」�「��協定」���⽰�

�������、⼈類�明��未来�向��望���⽬標�課題�明確��。東������、 企業理念���「������新��価

値�創造�通��社会�貢献���」�掲����、����課題解決�向�、⾰新的�先端材料�創出�通��本質的�������

��提供�、社会�貢献�������東������変����使命��考�����。

東������、2018年7⽉�「東����� ��������・����」�公表�、��中�2050年�東������⽬指�以

下�4��世界像�描����。

1. 「地球規模��温室効果��（GHG）�排出�吸収������達成���世界」、����GHG�排出�実質�����「��
 

   ���������世界」
 

2. 「資源�持続可能�形�管理���世界」
 

3. 「誰��安全�⽔・空気�利⽤�、⾃然環境�回復��世界」
 

4. 「����⼈�健康�衛⽣的�⽣活�送�世界」

2021年4⽉1⽇��、����世界�実現�向��課題�取�組�活動�東�����全体�加速、推進����、「��������

委員会」�新��設置�、私�委員⻑�務�����。

特�⼈類共通�喫緊�課題���気候変動問題�関���、�����������実現�貢献��技術���、⽔素関連技術�循環型

経済��貢献技術�重要����考�����。具体的��、⽬下、⽔素社会�����構築�向��産官学連携��取�組��進��

��、⽔素・燃料電池部材�技術開発、⽣産設備増強�、CO 分離膜�開発、�����������繊維�普及�向��活動���

取�組�����。
 

東������、�����⾰新技術・先端材料�創出���、製品��������全体�通��CO 排出抑制�GHG�吸収���貢

献�、社会全体�2050年�����������実現�貢献������。��、����内�事業活動��GHG排出量削減�推進

�、CO 資源化技術���開発・導⼊���、2050年�東�����������������⽬指�����。

東������、「東����� ��������・����」�実現�向�、持続的��健全�成⻑�実現��企業�����⽬指

����、⻑期経営����“TORAY VISION 2030”�下、2020年度��中期経営課題“������ AP-G 2022”�取�組����

�。経営�最優先課題�1��位置�����CSR�����、CSR�中期計画「CSR������ 2022」�策定��計画的�推進

����、経営戦略�CSR�⼀体的�推進�、創業以来継承�����経営思想・価値観���企業理念������具現化�����

�。

2021年9⽉

������
 

新��価値�創造�通��
 

社会�貢献���

東�株式会社 代表取締役社⻑

2

2

2
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私�CSR統括役員���、東������持続的�発展、

社会全体�持続的発展��貢献�向�CSR�活動�推進

�、��������������期待�応�続������

全⼒�尽����。

東�株式会社 常務執⾏役員
 

CSR・IR統括
 

法務・��������部⾨統括
 

総務・���������部⾨⻑
 

東京事業場⻑
 

平林 秀樹

東������CSR

東������、CSR推進�3�年計画���CSR�������沿��、
 

「持続的�発展」�「持続可能�社会�構築��貢献」�両⽴�⽬指�、
 

東�����全体�CSR�戦略的�推進�取�組�����。

CSR責任者���報告

東������、CSR�推進������｢CSR������｣���、企業統治、倫理���������、安全・防災・環境保全、⼈

権推進・⼈材育成、事業�通��社会的課題解決��貢献��幅広�項⽬�、CSR����取�組���⾏動指針�定�����。�

��、｢CSR������｣�沿��、CSR�中期計画���｢CSR������｣�策定����、現在�｢CSR������2022｣（対

象期間：2020-2022年度）�下�、組織的��計画的�CSR�活動�進�����。東������事業活動���CSR�推進�、

｢������新��価値�創造�通��社会�貢献���｣���企業理念�具現化���������、東���������持続的�

発展、社会全体�持続的発展��貢献�����⼀丸����⽬指�����。
 

東�������、�����持続可能�社会�向��取�組�����、情報開⽰�積極的�⾏�����。情報開⽰基準�GRI���

����SASB����������対応����、CSR�取�組��活動実績����、｢CSR������｣���取�����毎年開

⽰�����。���、2021年4⽉1⽇��、TCFD（気候関連財務情報開⽰�������）提⾔�沿�形�、気候変動�関��機

会・����特定�、東�������影響��������分析�実施��、気候変動問題�対��取�組�内容�����「東���

��TCFD����2021」�発⾏�����。
 

�����、適切�情報開⽰�進�、��������������期待�応�続������全⼒�尽����。
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東������CSR

東�理念�CSR

東�������、「������新��価値�創造�通��社会�貢献���」���企業理念���、創業以来、本業�通��社会�

貢献��志�掲����、CSR�推進�「東�理念」�最上位�位置��企業理念�具現化�����考�����。

関連情報

東�理念
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東�理念

東������、1926年�創業以来、「企業�社会�公器���、

��事業�通��社会�貢献��」��経営思想�下、社会��尊敬

���企業体���存在�����⽬指������。
 

1955年����考�⽅�初��明⽂化��「社是」�制定�、創⽴

60周年�迎��1986年��現在�「企業理念」�最上位���経

営理念体系�整備����。��経営理念�⼀部改定����受�継

�����、2020年5⽉�⻑期経営����“TORAY VISION

2030”�発表�合���「東�理念」���創業以来�考�⽅�改

��体系化����。
 

「東�理念」�、従来�経営理念���「企業理念」「経営基本⽅

針」「企業⾏動指針」�加�、企業理念�具現化�����企業姿

勢�端的�⽰��「�����������」、東������将来

�向��進�⽅向性�⽰��「����」、����考�⽅�基礎�

��創業以来受�継����価値観・経営観���「企業⽂化」、

「経営者�信条」��構成������。

企業理念

������新��価値�創造�通��
 

社会�貢献���

経営基本⽅針

�客様����

新��価値�⾼�品質�製品������

社員����

働����公正�機会�
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企業⾏動指針

株主����

誠実�信頼�応��経営�

社会����

社会�⼀員���責任�果��相互信頼�連携�

安全�環境

安全・防災・環境保全�最優先課題��

社会�社員�安全�健康�守�����持続可能�社会�実現�貢献

���

倫理�公正

社会的規範�遵守�����、⾼�倫理観�強�責任感����公正

�⾏動�

社会�信頼�期待�応���

�客様第⼀

�客様�価値�⾼���������提供�

�客様�満⾜�世界最⾼⽔準�品質�追求���

⾰新�創造

企業活動全般����継続的���������図�

�������進化�発展�⽬指���

現場⼒強化

相互研鑽�⾃助努⼒���

企業活動�基盤���現場⼒�強化���

連携�共創

����内�有機的�連携�外部��戦略的�提携���

新��価値�創造��社会����発展���

⼈材重視

社員�意欲����能⼒�発揮���職場環境�提供�

⼈�組織�活⼒�溢��⾵⼟������

情報開⽰

企業情報�適切�開⽰��������������������促

進���

経営�透明性�維持���

⼈権尊重

良�企業市⺠���⼈権尊重�責任�果����
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Innovation by Chemistry

「Innovation」�、①企業理念「������新��価値�創造�通��社会�貢献���」�⾰新技術・先端材料�提供�通��具

現化����、②技術�⾰新�����、企業活動�全��領域�「Innovation」�挑戦�������表明�����。

「Chemistry」�、①「化学」�核���先端材料�提供�、�客様、社員、株主、取引先、消費者、地域社会��、東�����

�取�巻�全��⼈����良好�関係�保����、新��価値�創出�持続可能�社会�発展�⽀����、②東������各企

業�世界各国�事業拠点同⼠�「連携、融合」�����表明�����。

����

東����� ��������・����

「東����� ��������・����」�、2050年�向�東������⽬指�世界���実現�向��東������取�組�

課題�明����、������������2030年度�達成�⽬指�数値⽬標�⽰�����。

東������使命�、⼈⼝増加、⾼齢化、気候変動、⽔不⾜、資源�枯渇��世界�直⾯��「発展」�「持続可能性」�両⽴��

��地球規模�課題�対�、⾰新技術・先端材料�提供����、本質的���������提供��������。「⾃��成⻑�世界

�持続可能性�負�影響�与���努⼒�尽������、全世界�������共�、��協定�国連SDGs（持続可能�開発⽬標）

�������世界的⽬標�追求����、全⼒�尽�������」�宣⾔�、東������将来�向��進�⽅向性�⽰����、

⻑期経営����“TORAY VISION 2030”�基礎�������。

��������・����

企業⽂化

事業�通��社会貢献

東������、社会��奉仕�精神�経営�柱���、企業�社会性、公共性�⾃覚��、����努⼒�重��発展

������。��志�、企業理念「������新��価値�創造�通��社会�貢献���」��表�����。事業

�通��社会貢献��、⾰新的�素材、新��価値�創出����地球環境問題�資源�����問題、���、健康⻑

寿社会�実現��、地球規模�社会的�課題�解決�貢献������。

- 8 -



⼈�基本���経営

東������、創業以来、良�社会⼈�育成�、社員���������向上���、社内�清新�気�満�����

努������。「企業�盛衰�⼈�制�、⼈���企業�未来�拓�」��考�⽅�、国内�����海外��広�展開

��、各国・地域�慣習�、社会�考�⽅�違��尊重����、������「東�理念」�実践�����。

⻑期的視点�⽴��経営

東�������、先端材料�������、「⼀�����深�掘�下�����新��発明・発⾒���（深�新�

�）」���「極限追求」�DNA�受�継������。時代�要請�基��社会的課題�⻑期的視点�捉�、��解決

�向��⾰新的技術・先端材料�研究・技術開発、���事業開発・育成�取�組�����。

開拓者精神

東������、企業発展�推進⼒���研究・技術開発�重視�、����研究・技術開発�⽣産技術�向上�努�

�、優��技術、⾼度�科学�⼈々���良�⽣活�結�付������。��、研究・技術開発、⽣産技術以外�分野

��新��試��果敢�挑戦������。各⼈�開拓者精神�持��⾏動������、⼀緒�働�⼈々�互��個性�

⾃主性�尊重�合�、総合⼒�発揮��⼤��成果�繋��気⾵�����。

経営者�信条

基本�忠実�����姿�⽬指�����������

事実�徹底的�洗�出�、現状�問題点���本質原因、����姿���実現�向��課題�明確����、⾃���

������明確�����。課題解決��、周��巻�込��全体����������、実⾏������必要����

�。状況�変化�応��、的確�対応�、����感�持��結果�出����重要��。

答��全�現場���

問題解決����、現状把握、現状分析���事実�整理�徹底��原因究明�重要��。現場���⾒�、本質原因�

把握・分析�����、⾃��「������」�明確�����。

For the Company

企業理念�実現�最優先�考��⾏動�����重要��。「世�中、全�正����������」���考�⽅�他者

�向�合�、⽴場�意⾒�異��者�徹底的�話�合����、個⼈�組織�����「個別最適」����、会社全

体・社会全体�����「全体最適」�⽬指��⾏動����、��「個別最適」�「全体最適」�⼀致���仕組��

���重要��。

正�����正����、強�⼼

������������誘惑�負���������、⼤事����誠実（嘘偽���正������）���、真摯（真

⾯⽬�熱⼼����������）���、���⾃分�決��道�迷�����進�強�覚悟��。���東�����

�強�⼼���、⼀⼈����現場�正�����正�������、強�東������築�上���。
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東������CSR

経営戦略�CSR

企業�持続的成⻑�����、����������広�信頼���事業展開�継続�����重要��。 東�������、経営戦略

�CSR�⼀体的�推進�、創業以来継承���経営思想・価値観���会社�存在理由�⽰�「企業理念」�具現化�����。 ��

�同時�、「東����� ��������・����」�掲��2050年�向��東������⽬指�世界�実現�、東�����

�持続的発展�社会全体�持続的発展��貢献�⽬指�����。

東������、今後10年間程度�期間�⾒据�、産業�潮流�変化�的確�捉��、「��������変⾰」�進����「持続

的��健全�成⻑」�実現�����統⼀指針���⻑期経営����“TORAY VISION 2030”－持続的��健全�成⻑�社会的価値

�創造－�2020年5⽉�発表����。
 

��、���基��2020年度��2022年度���3�年�対象期間���中期経営課題“������ AP-G 2022”「強靭化�攻��

経営」－持続的�成⻑�新��発展－�発表�、「積極的�投資���事業拡⼤」���基本戦略�維持���、成⻑戦略�可能��

�事業構造改⾰�財務体質強化�推進��取�組��開始�����。
 

東�������、中期経営課題�期間�同����3�年�CSR推進計画���、具体的�取�組��KPI�定��CSR�������

策定����、2020年9⽉��新��「CSR������ 2022」�発表�、組織的��計画的�CSR�推進�����。
 

東������、今後�事業拡⼤�CSR�⼀体的�推進�������、社会�発展�課題解決�積極的�役割�果��、������

����������⾼�存在価値���企業����������⽬指������。

関連情報

東����� ��������・���� PDF

⻑期経営����

中期経営課題
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⻑期経営����
“TORAY VISION 2030”

－持続的��健全�成⻑�社会的価値�創造－

⻑期経営����“TORAY VISION 2030”�、創業以来、経営���⼤切�����価値観（core value）���「事業�通��社会

貢献」「⻑期的視点�⽴��経営」「⼈�基本���経営」�����、素材�起点����������構成��顧客�取引先���

�共創�通��、社会�新��価値�提供�、「東����� ��������・����」�⽰�「2050年�向�東������⽬指

�世界」�実現�向��、�������������「2030年度�向��数値⽬標」�達成�⽬指���。��、産業�潮流�変化�

的確�捉��、「��������変⾰」�進����「持続的��健全�成⻑」�実現���。

東����� ��������・�����実現�向��成⻑���

東������使命�、⾰新技術・先端材料�提供����、世界�直⾯��「発展」�「持続可能性」�両⽴����地球規模�課

題�対�、本質的���������提供��������。全��事業���������、地球環境問題�資源・�����問題�解

決�貢献�������������（GR）事業�、医療�充実�健康⻑寿、公衆衛⽣�普及促進�貢献������������

（LI）事業�中⼼�増加��需要�取�込������、新��需要�創出���������事業�拡⼤���。

新規事業�創出・拡⼤�����、全社横断������「Future TORAY－2020s������（FT������）」�推進�、

2020年代�⼀��事業領域�形成�����期待���⼤型���������質・量両⾯����重点的�投⼊��開発������

��構築�加速�、新規事業全体�2030年近傍�1兆円規模�売上創出�⽬指���。
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“TORAY VISION 2030”�掲��⻑期戦略

東������、⼈⼝分布・環境問題・技術��������������産業�潮流�変化�的確�捉��、「��������変

⾰」�進����「持続的��健全�成⻑」�実現���。

「持続的��健全�成⻑」��、「積極的�投資���事業拡⼤」���基本戦略�推進���、��成⻑戦略�可能������、継

続的��������⾰新���������������競争⼒強化�、投下資本効率�財務体質�⾯��成⻑投資�可能���経営

基盤強化�両輪�推進�����､東�����全体�中⻑期�創出��価値�最⼤化������。

「持続的��健全�成⻑」�実現�向��⻑期戦略

1. 成⻑分野��������拡⼤

地球環境問題�資源・�����問題�解決�貢献�������������(GR)事業�拡⼤���

医療�充実�健康⻑寿、公衆衛⽣�普及促進�貢献������������(LI)事業�拡⼤���

2. 競争⼒強化

事業�⾼度化・⾼付加価値化�通��新��価値�創出�、顧客�社会�素材�起点�����������提供���

⾼�⽬標�掲�����競争⼒�強化�取�組�����、環境負荷低減�⽬指���

3. 経営基盤強化

���������資⾦効率�改善�、成⻑����投資�財務健全性�両⽴�図���

低成⻑・低収益事業����、事業構造改⾰�実⾏���

2030年度�数値⽬標

2013年度実績

(基準年度)

(⽇本基準)

2030年度⽬標

(2013年度⽐)

(IFRS)

GR売上⾼・売上収益 4,631億円 4倍

LI売上⾼・売上収益 1,196億円 6倍

CO 削減貢献量 0.4億�� 8倍

⽔処理貢献量 2,723万��/⽇ 3倍

⽣産活動���GHG排出量�

売上⾼・売上収益原単位
337��/億円 30%削減

⽣産活動���⽤⽔使⽤量�

売上⾼・売上収益原単位
15,200��/億円 30%削減

2

「⻑期経営����・中期経営課題�関��説明会」

�資料����
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中期経営課題
“������ AP-G 2022”

「強靱化�攻��経営」－持続的�成⻑�新��発展－

2020年度��2022年度���３年間�対象期間���中期経営課題“������ AP-G 2022”（以下、AP-G 2022）�、「積極

的�投資���事業拡⼤」���基本戦略�維持���、成⻑戦略�可能���事業構造改⾰�財務構造強化�両輪�推進�����､

東�����全体�中⻑期�創出��価値�最⼤化�､将来�����持続的�成⻑�可能���強靭�事業基盤�構築��、⻑期経営

����“TORAY VISION 2030”�⽰�「持続的��健全�成⻑」�実現�⽬指���。

事業環境�、今後、⼈⼝分布・環境問題・技術���������産業構造�社会�����影響�与��⼤��変化�想定��、事

業機会�創出���⼀⽅�、����存在��事業�縮⼩����������。�����環境下��、産業�潮流�変化�的確�捉

��「��������変⾰」�����、競争⼒�⼀層強化�����重要��。

AP-G 2022��、「成⻑分野��������拡⼤」「競争⼒強化」「経営基盤強化」�基本戦略���掲�、成⻑分野�����

����������(GR)事業・����������(LI)事業�拡⼤���競争⼒強化�引�続�取�組���、財務健全性�確保��

���、従来���利益、��������、資産効率性������配慮��事業運営�⾏���。��、新��成⻑軌道�描���

�、低成⻑・低収益事業�事業構造改⾰�推進���。

��基本戦略�確実�実⾏�����、全社横断��������������������事業拡⼤������（GR������）、

����������事業拡⼤������（LI������）、�������競争⼒強化������（NTC������）�展開��

�。

- 13 -



2022年度�数値⽬標

1. 財務⽬標

2019年度実績
2022年度⽬標

(IFRS)
(⽇本基準) (IFRS)

売上⾼・売上収益 22,146億円 20,912億円 26,000億円

営業利益・事業利益 1,312億円 1,255億円 1,800億円

営業利益率・事業利益率 5.9％ 6.0％ 7％

ROA 4.8％ - 約7％

ROE 5.0％ - 約9％

���・�����・���

（3年間累計）
▲581億円 - 1,200億円以上

D/E��� 0.86 0.89
0.8程度
※������

配当性向⽬標 - - 30%程度

AP-G 2022為替���前提：105円／US＄

ROA＝営業利益・事業利益／総資産

ROE＝親会社株主�帰属��当期純利益・親会社所有者�帰属��当期利益／⾃⼰資本

2. ��������⽬標

2013年度実績

(基準年度)

(⽇本基準)

2019年度実績

(2013年度⽐)

(⽇本基準)

2022年度⽬標

(2013年度⽐)

(IFRS)

GR売上⾼・売上収益 4,631億円 8,201億円 10,000億円

LI売上⾼・売上収益 1,196億円 2,232億円 3,000億円

CO 削減貢献量 0.4億�� 5.1倍 5.3倍

⽔処理貢献量 2,723万��/⽇ 1.9倍 2.4倍

⽣産活動���GHG排出量

�売上⾼・売上収益原単位
337��/億円 12%削減 20%削減

⽣産活動���⽤⽔使⽤量

�売上⾼・売上収益原単位
15,200��/億円 23%削減 25%削減

2

「⻑期経営����・中期経営課題�関��説明会」

�資料����
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東������CSR

東������CSR活動

CSR������

東�������、CSR活動�推進�����、取�組���⾏動指針���、企業統治��社会貢献��幅広�網羅��10項⽬���

�CSR�������定�、��������������推進責任者�設置�����。

CSR������

1. 企業統治
 

企業�果����社会的�責任�⼀環���、経営�����制度�常�⾒直�、内部統制�強化�努���。

2. 倫理���������
 

社会���信頼�獲得���、全��役員�社員�常�公正��⾼�倫理観、責任感�持�、��������意識�基���⾏動�

徹底���。

3. 安全・防災・環境保全
 

原材料�調達��製品�製造、供給、廃棄�⾄����������������、社会�社員�安全�健康�守�環境保護�努�

��。

4. 製品�品質�安全
 

製品�品質保証�安全�管理体制�強化�、適切�情報提供�努�、安全�信頼性�⾼�製品�供給���。

5. ���������
 

平常時������把握・分析�⾏�、��低減・予防�努���。��、当社�経営活動�重⼤�影響�及��恐����危機�

発⽣��場合��、迅速��的確�対応���、事態�拡⼤防⽌���速���収拾・正常化�図����⽬指�����。

6. ���������
 

企業情報�積極的・公正�������開⽰�、経営�透明性�維持���。�客様、社員、株主、取引先、消費者、地域社会、

��������各���������適切�情報�開⽰�、対話�協働�促進���。

7. 事業�通��社会的課題解決��貢献
 

��������通��、温暖化対策等�地球規模�環境問題�、医療�質向上、医療現場�負荷軽減、健康・⻑寿、⼈�安全等

�様々�社会的課題����������提供�、持続可能�社会�発展�貢献���。

8. ⼈権推進�⼈材育成

⼈権�尊重�、健康�安⼼��働��職場環境�確保���。��、⼈材�確保�育成、雇⽤�多様化�取�組��共�、「社員�

雇⽤�守���」�努���。

9. ������������CSR�推進
 

調達・購買先、買付先、委託加⼯先、販売先、物流会社�協働�、環境保全・⼈権尊重����������全体��CSR調達�

促進���。

10. 良�企業市⺠����社会貢献活動
 

良�企業市⺠���、積極的�社会・地域�参画�、��発展�貢献���。
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CSR������

東�������、CSR�������活動�組織的��計画的�推進�������、3�年�CSR推進計画���CSR�������

策定�����。

CSR��������、具体的�活動⽬標�定������、KPI（重要達成指標）�設定��毎年度進捗�定量的�管理�����。

関連情報

2020〜2022年度�対象期間���「CSR������2022」����

CSR������活動�CSR���活動

東������CSR活動�、CSR�������基��組織的�進����「CSR������活動」�、各部署�推進����「CSR

���活動」�2��並⾏��進�����。

CSR�推進体制

東�������、CSR�関��重要課題�審議�����、全社委員会�������「CSR委員会」（委員⻑ : CSR統括役員）�

設置�����。CSR委員会�、7��全社委員会�連携��CSR活動�推進����、組織全体�CSR�取�組�体制�構築����

�。CSR委員会��議論�����、取締役会�報告�⾏�����。

��、各関係会社�CSR�関��委員会・会議�設置�、����全体�CSR�推進�取�組�体制�構築�����。
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CSR委員会・推進組織��関係

関連情報

CSR�社内浸透�以下�����報告�����。

社員�����������
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「CSR������ 2022」
（対象期間：2020�2022年度）

東������、2020〜2022年度�対象期間���第7次���CSR�������2020年�策定����。名称�、中期経営課

題“������AP-G 2022”��連携���分�����表現����、「CSR������ 2022」�����。
 

「CSR������ 2022」��、（1）「東����� ��������・����」�実現、（2）⾼�存在価値���企業���

��、（3）東������CSR活動�深化、���3��活動�視点��、CSR推進�指針���10個�「CSR������」���

活動⽬標�主�取�組�課題、KPI（重要達成指標）�設定�、CSR�取�組����⼀層推進����������。

「CSR������ 2022」�詳細�以下�PDF��覧下��。

(PDF:561KB) PDF
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「CSR������ 2022」�KPI⼀覧表

各�������主�取�組��、KPI（重要達成指標）�設定��毎年度進捗�定量的�管理�����。

(PDF:162KB) PDF

CSR�������SDGs・ESG分類��関係

各CSR�������SDGs・ESG分類��関係�����、⼀覧表�整理�����。

(PDF:88KB) PDF
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CSR ロードマップ 2022(2020－2022 年度) 

CSR ロードマップ 2022 は、当社の様々な取り組みを通じて、経営戦略である「“TORAY 

VISION 2030”」「“プロジェクト AP-G 2022”」と連携しながら、創業以来継承された経営

思想・価値観と会社の存在理由・目的である「企業理念」を具現化し、「東レグループ サス

テナビリティ・ビジョン」の実現を含めた東レグループと社会全体の持続的発展と、社会か

ら尊敬される高い存在価値のある企業グループを目指していくものである。 

この考え方に基づき、「CSR」と「東レグループ サステナビリティ・ビジョン」「東レ理念」

「経営戦略」との関係性を以下の体系図に示す。 

図表.1 「CSR」と「東レグループ サステナビリティ・ビジョン」「東レ理念」 

「経営戦略」の関係性の体系図 
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CSR ロードマップ 2022 では、以下に示す 3 つの活動の視点から、各ガイドラインの具体

的な目標を設定し、目標達成するためにやらなければならないことを「主な取り組み」とし

て列挙し、KPI を設定することで、達成度を測る指標とする。 

CSR ロードマップ 2022 を計画的に推進して行くことで、東レグループの持続的発展のた

めの基盤構築及び CSR の視点に基づいた社会全体の持続可能性（サステナビリティ）に貢献

していく。 

⑴ 

「東レグループ サステナビリティ・ビジョン」の実現 

「“TORAY VISION 2030”」「”プロジェクト AP-G 2022”」と連携しながら、「東

レグループ サステナビリティ・ビジョン」の実現を目指し、東レグループの持続

的発展、社会全体の持続的発展に貢献していく。 

⑵ 

高い存在価値のある企業グループに 

国際社会からの要請も踏まえ、安全、倫理・コンプライアンス、人権推進・人材

育成、社会貢献などの課題に取り組み、すべてのステークホルダーにとって高い

存在価値のある企業グループを目指していく。 

⑶ 

東レグループの CSR 活動の深化 

東レグループ社員一人一人に「東レ理念」の浸透と CSR に関する意識の更なる醸

成を図り、あるべき姿を目指して東レグループ全体の取り組みをより深化させて

いく。 

CSR ロードマップ 2022 における活動の視点 
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【推進責任者】 

経営企画室長（推進責任部署：経営企画室） 

企業が果たすべき社会的な責任の一環として、経営システムや制度を常に見直し、内部

統制の強化に努めます。 

CSR ロードマップ目標 

⑴ 中長期的な企業価値の向上に資する取締役会運営により、一層のガバナンス向上を

図ります。

⑵ 会社法に基づく内部統制システム基本方針に基づき、モニタリングを実行します。

主な取り組み 

⑴ 
取締役会において、定期的に「東レグループ事業戦略論議」を実施しま

す。 
1-❶

⑵ 

グループ全体のガバナンスの実効性と子会社における機動的な意思決定

を両立させる観点から、グループ各社の業務執行等に対する適切な関与

の在り方を検討していきます。 

― 

⑶ 
取締役及び監査役が責務（執行を除く）に必要な知識を習得し、その役

割を適切に果たすのに必要な研修等の機会を拡充します。 
― 

⑷ 実効性のある内部統制システムの運用を図ります。 1-❷

KPI 

1 企業統治
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●法令遵守・コンプライアンス

【推進責任者】 

法務・コンプライアンス部門長 

（推進責任部署：コンプライアンス部） 

社会からの信頼を獲得すべく、全ての役員と社員が常に公正さと高い倫理観、責任感を

持ち、コンプライアンス意識に基づいた行動を徹底します。 

⑴ 東レグループ全体で、贈賄規制、独占禁止法違反など重大な法令・通達違反の件数

ゼロを達成します。

⑵ 東レグループ全体の倫理・コンプライアンス意識向上に向けて、モニタリングを実

施します。

⑶ 企業倫理・コンプライアンスに関する啓発・教育活動を強化します。

⑴ 重大な法令・通達違反件数ゼロを目指します。 2-❶

⑵ 自由・公正・透明な市場競争に基づく適正な取引を行います。 ― 

⑶ 反社会勢力とは一切関係を遮断し、毅然とした対応を徹底します。 ― 

⑷ 法務内部監査を実施し、監査指摘事項を改善します。 2-❷

⑸ 内部通報制度を適切に運用していきます。【関連する取り組み】8-⑶ ― 

⑹ 「倫理・コンプライアンス行動規範」を周知徹底していきます。 ― 

⑺ 重要法令、その他コンプライアンスに関する情報発信・教育を行います。 2-❸

KPI 

CSR ロードマップ目標 

主な取り組み 

関連マテリアリティ 

2 倫理とコンプライアンス
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(*1)greenhouse gas（温室効果ガス）、(*2)volatile organic compounds(揮発性有機化合物)、 
(*3)化学物質管理促進法 

(*1)greenhouse gas（温室効果ガス）、(*2)volatile organic compounds(揮発性有機化合物)、(*3)化学物質管理促進法 

●安全・防災の推進 ●温室効果ガスの排出量削減 ●水資源管理の取り組み

●環境負荷物質への対応 ●資源・エネルギー問題への対応 ●生物多様性の保全

3 安全・防災・環境保全

【推進責任者】 

生産本部長（推進責任部署：環境保安部） 

：主な取り組み⑴-⑸、⑻-⒀ 

エンジニアリング部門長（推進責任部署：工務2部） 

：主な取り組み⑹⑺

原材料の調達から製品の製造、供給、廃棄に至るまでのすべてのプロセスにおいて、社

会と社員の安全と健康を守り環境保護に努めます。 

⑴ 安全最優先を掲げ、基本を徹底して守り、災害・事故防止に努めます。

⑵ 「環境中期計画」に基づいて、環境負荷低減に取り組みます。

⑶ 水資源や生物多様性に関する方針を踏まえ、環境や生物多様性の保全に取り組みま

す。

⑴ 重大災害件数ゼロを目指します。 3-❶

⑵ 世界最高水準の安全管理レベルを達成します。 3-❷

⑶ 
従業員の安全と健康を確保し、安全衛生水準の向上を図るため、快適な

職場環境の整備に取り組みます。 
― 

⑷ 火災・爆発事故件数ゼロを目指します。 3-❸

⑸ 環境事故件数ゼロを目指します。 3-❹

⑹ 
GHG(*1)排出量売上収益原単位を削減します。 

【関連する取り組み】7-⑶⑸⑹、9-⑶⑷
3-❺

⑺ 用水使用量売上収益原単位を削減します。【関連する取り組み】7-⑷⑹ 3-❻

⑻ VOC(*2)大気排出量を削減します。 3-❼

⑼ 高い廃棄物リサイクル率を目指します。【関連する主な取り組み】7-⑸⑹ 3-❽

⑽ 原材料に含まれるパーム油調査を実施し、認証品へ切り替えを進めます。 3-❾

⑾ 計画的に再生可能エネルギーの導入を推進します。【関連する取り組み】7-⑹ ― 

⑿ PRTR 法(*3)対象物質の大気排出量低減を推進します。 ― 

⒀ 
各国・地域の規制や周辺環境との調和に配慮し、各拠点の緑化を推進し

ます。【関連する取り組み】10-⑷ 
― 

安全 

防災 

環境保全 

KPI 

CSR ロードマップ目標 

主な取り組み 

関連マテリアリティ 

- 24 -



(*4)quality assurance（品質保証）、(*5)quality control(品質管理) 

●製品の品質と安全の確保

【推進責任者】 

品質保証本部長 

（推進責任部署：品質保証企画管理室、製品安全

企画管理室） 

製品の品質保証と安全の管理体制を強化し、適切な情報提供に努め、安全で信頼性の高

い製品を供給します。 

CSR ロードマップ目標 

⑴ 製品事故ゼロ件を達成します。

⑵ 東レグループ全体で品質保証と製品安全の管理体制を強化します。

主な取り組み 

⑴ 製品事故件数ゼロを目指します。 4-❶

⑵ 
東レグループ全体の品質保証体制の改善の推進と継続的な維持・向上の

ための実効性監査の仕組みを構築します。 
― 

⑶ 
東レグループ全体で、不正防止機能を付与した品質管理システムの導入

を推進します。 
― 

⑷ 
各事業において、QA(*4)・QC(*5)機能全体をカバーする品質保証システムの

整備・構築を推進します。 
― 

⑸ 品質保証・製品安全教育を実施します。 4-❷

KPI 

関連マテリアリティ 

4 製品の品質と安全
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(*6)business continuity plan（事業継続計画）

【推進責任者】 

経営企画室長（推進責任部署：経営企画室） 

平常時からリスクの把握・分析を行い、その低減・予防に努めます。また、当社の経営

活動に重大な影響を及ぼす恐れのある危機が発生した場合には、迅速かつ的確な対応を

とり、事態の拡大防止および速やかな収拾・正常化を図ることを目指しています。 

CSR ロードマップ目標 

⑴ 東レグループ全体で全社リスクマネジメント活動を強化し、リスクを低減させます。 

⑵ 東レグループ全体におけるリスクマネジメント教育を通じて、社員のリスクマネジ

メント意識の向上に取り組みます。

主な取り組み 

⑴ 「東レグループ優先対応リスク」をフォローアップします。 5-❶

⑵ 

定期的なリスクマネジメント（3 年間 1 サイクルの、優先対応リスク低

減活動）、定常的なリスクマネジメント（国内外の動向を注視し、調査・

分析を経て経営に重大な影響を及ぼすリスクについて「特定リスク」と

して全社体制を構築し対応）を行い、全社的な危機発生時には、リスク

マネジメント規程に基づいて適切に対応していきます。

― 

⑶ 
日本における大規模地震については、重要製品の BCP(*6)策定と定期的な

見直し、全社対策本部設置の定期的訓練などを行っていきます。 
― 

⑷ 

情報セキュリティリスクについては、サイバー攻撃リスク、情報漏洩リ

スクについて、通信内容の監視・強化や教育・訓練の強化などの対応を

行っていきます。 

― 

⑸ リスクマネジメント教育を実施します。 5-❷

KPI 

5 リスクマネジメント
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【推進責任者】 

総務・コミュニケーション部門長 

（推進責任部署：広報室） 

企業情報を積極的・公正にわかりやすく開示し、経営の透明性を維持します。 

お客様、社員、株主、取引先、消費者、地域社会、マスメディアなど各ステークホルダ

ーに適切に情報を開示し、対話と協働を促進します。

CSR ロードマップ目標 

⑴ 「ステークホルダーとの対話の促進に関する基本方針」「情報公開原則」にのっとり、

ステークホルダーとの対話と協働を促進します。

⑵ 各ステークホルダーとの対話と協働を通じて得られた情報を、適時適切に経営判断

に反映させます。

主な取り組み 

⑴ 「東レ理念」を積極的に発信し、社内への教育・浸透を図っていきます。 ― 

⑵ ウェブサイトによる情報発信の強化を図ります。 6-❶

⑶ 社員との意見交換を充実させていきます。 6-❷

⑷ 経営層と株主・投資家とのコミュニケーションを図ります。 6-❸

⑸ マスメディアとのコミュニケーションを促進します。 6-❹

⑹ 
デジタル化、グローバル化に対応した効果的な情報発信と対話の促進に

向けて、多様なツールの活用と体制の強化に取り組んでいきます。 
― 

KPI 

6 コミュニケーション
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(*7)personal protective equipment（個人用防護具）

●事業を通じた環境問題解決への貢献 ●事業を通じた健康・長寿社会実現への貢献

●水資源管理の取り組み

【推進責任者】 

地球環境事業戦略推進室、ライフイノベーショ

ン事業戦略推進室全般担当役員

（推進責任部署：地球環境事業戦略推進室、

ライフイノベーション事業戦略推進室）

イノベーションを通じて、温暖化対策等の地球規模の環境問題や、医療の質向上、医療

現場の負荷軽減、健康・長寿、人の安全等の様々な社会的課題へのソリューションを提

供し、持続可能な社会の発展に貢献します。 

CSR ロードマップ目標 

「グリーンイノベーション」「ライフイノベーション」分野に重点を置き、革新的新素

材・新技術の創出によって、社会的課題の解決に貢献します。 

主な取り組み 

⑴ グリーンイノベーション製品の売上収益拡大を目指します。 7-❶

⑵ ライフイノベーション製品の売上収益拡大を目指します。 7-❷

⑶ 
バリューチェーンへの CO₂削減貢献量を拡大します。 

【関連する取り組み】3-⑹、9-⑶⑷
7-❸

⑷ 水処理貢献量を拡大します。【関連する取り組み】3-⑺ 7-❹

⑸ 
低炭素・循環型社会の実現を目指し、様々な製品の研究・技術開発を推

進していきます。【関連する取り組み】3-⑹⑺⑼ 
― 

⑹ 

プラスチック製品のバイオマス活用・リサイクル活動推進、再生可能エ

ネルギー・水素の普及、水資源の再利用等に貢献していきます。

【関連する取り組み】3-⑹⑺⑼⑾

― 

⑺ 

防護服や PPE(*7)用部材・製品の供給とその高度化、空気や水などの衛生

環境を守るための素材供給を通じて、感染症を含む公衆衛生上のリスク

対策に貢献します。 

― 

KPI 

関連マテリアリティ 

7 事業を通じた 

社会的課題解決への貢献
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⑴ 人権教育・研修を実施します。 8-❶

⑵ 法定障がい者雇用率を達成します。 8-❷

⑶ 

東レグループ各社に内部通報・相談窓口を設置し、問題があった場合に

は迅速かつ適切に対処し、人権リスクの低減につなげるよう努めます。 

【関連する取り組み】2-⑸、9-⑵

― 

⑷ 
基幹人材のキャリア形成の取り組みとして、新人事情報システムを活用

した「キャリアシート」を実施します。 
8-❸

⑸ 
海外ナショナルスタッフの基幹人材を計画的に確保、育成、登用してい

きます。 
― 

⑹ 
女性の積極的活用と女性が働きやすい職場環境の整備に取り組んでいき

ます。 
― 

⑺ 育児休職からの復職をサポートします。 8-❹

⑻ 法定外労働時間超過社員数を削減します。 8-❺

⑼ 組合員年休取得を促進します。 8-❻

●人権の尊重 ●働きやすい企業風土づくり

●人材の確保と育成

【推進責任者】 

人事勤労部門長 

（推進責任部署：人事部、勤労部） 

人権を尊重し、健康で安心して働ける職場環境を確保します。また、人材の確保と育成、

雇用の多様化に取り組むと共に、「社員の雇用を守ること」に努めます。 

CSR ロードマップ目標 

⑴ 東レグループ全体で人種、性別、学歴、国籍、宗教、身体的特徴などによるあらゆる

差別の禁止を徹底するなど、人権を尊重し、実力による公平な登用を行います。

⑵ 東レグループ全体で従業員の健康に配慮した職場環境および誇りとやりがいのある

職場風土を実現し、人材を計画的に確保・育成します。

主な取り組み 

人権推進 

人材育成 

KPI 

8 人権推進と人材育成

関連マテリアリティ 
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(*8)トラック等で行われている貨物輸送を環境負荷の小さい鉄道や船舶の利用へ転換すること 
(*9)トラック運転者不足に対応し、国民生活や産業活動に必要な物流を安定的に確保するとともに、経済の成長に寄与することを 

目的とした運動

●サプライヤーの社会・環境への影響評価

【推進責任者】 

購買・物流部門長 

（推進責任部署：購買・物流企画推進室） 

調達・購買先、買付先、委託加工先、販売先、物流会社と協働し、環境保全・人権尊重

などサプライチェーン全体での CSR 調達を促進します。 

CSR ロードマップ目標 

東レグループ全体で、重要な購買先、外注先に対して CSR の取り組みを要請し、サプラ

イヤーにおける人権・社会・環境など CSR 意識の醸成を推進します。

主な取り組み 

⑴ 

サプライヤーに対して、CSR に関するアンケートや監査の実施、誓約書の

締結等の CSR への対応を要請するとともに、各社の CSR への取り組み状

況の把握に努めます。 

9-❶❷

⑵ 
サプライチェーンの人権問題、紛争鉱物等への対応を進めていきます。

【関連する取り組み】8-⑶
― 

⑶ 物流における CO₂排出量原単位を削減します。【関連する取り組み】3-⑹、7-⑶ 9-❸

⑷ 
500km 以上の輸送におけるモーダルシフト(*8)を推進します。 

【関連する取り組み】3-⑹、7-⑶
9-❹

⑸ 物流に関わる環境負荷低減と品質向上に継続的に取り組みます。 ― 

⑹ 
「ホワイト物流」(*9)の自主行動宣言に基づき、働き方改革等に取り組む

物流事業者の積極的活用等、持続可能な物流の実現を目指していきます。 
― 

KPI 

9 サプライチェーン 

 における CSR の推進

関連マテリアリティ 
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【推進責任者】 

総務・コミュニケーション部門長 

（推進責任部署：CSR 推進室） 

良き企業市民として、積極的に社会・地域に参画し、その発展に貢献します。 

CSR ロードマップ目標 

⑴ 社会の一員として、SDGs に代表される地球規模の課題解決に貢献する社会貢献活動

を推進していきます。

⑵ 「科学技術振興」「環境、地域」「健康、福祉」を重点分野として、自主的かつ継続的

に取り組みます。

主な取り組み 

⑴ 一定の規模を維持しながら社会貢献活動を推進して行きます。 10-❶

⑵ 
科学技術振興を柱とした東レグループらしい社会貢献活動に積極的に取

り組んでいきます。 
― 

⑶ 
地域社会や NPO 等のステークホルダーとの協働による社会貢献活動を推

進していきます。 
― 

⑷ 

東レグループ内の社員に社会貢献の意義を浸透させるべく教育を行い、

各拠点が継続して自発的かつ積極的に社会貢献活動に参画できるよう推

進します。【関連する取り組み】3-(13) 

10-❷

⑸ 
出張授業を通じた理科教育支援や環境教育、キャリア教育などの教育支

援活動を幅広く展開します。 
10-❸

⑹ 
国内外の科学振興財団の活動を通じて、科学技術の向上発展と理科教育

の振興を支援していきます。 
― 

⑺ 
東レグループが取り組んだ社会貢献活動を、ウェブサイト等を通じて社

内外に開示し、ステークホルダーに共有していきます。 
― 

KPI 

10 良き企業市民としての 

社会貢献活動 
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2020年度 2021年度 2022年度
❶ 取締役会での「東レグル

ープ事業戦略論議」の実
施（回数）

8回 8回 8回 ※(1)

❷ 内部統制システム基本
方針の運用状況に関する
取締役会評価結果

90% 90% 90% ※(1)

❶ 重大な法令・通達違反
（件数） 0件 0件 0件 ※(1)

❷ 法務内部監査の実施、
前年度監査指摘事項の
改善率（社数・%）

※(1)

❸ 重要法令、その他コンプ
ライアンスに関する情報
発信・教育の実施状況

（社数・%）

100% 100% 100% ※(1)

❶ 重大災害（件数） 0件 0件 0件 ※(1)

❷ 世界最高水準の安全管理
レベル達成（目安：休業
度数率0.05以下）

0.05以下 0.05以下 0.05以下 ※(1)

❸ 火災・爆発事故（件数） 0件 0件 0件 ※(1)

❹ 環境事故（件数） 0件 0件 0件 ※(1)

❺ GHG排出量売上収益
原単位削減（率） ※(1)

❻ 用水使用量売上収益
原単位削減（率） ※(1)

❼ VOC大気排出量削減
（率）

2000年度比
70%以上

2000年度比
70%以上

2000年度比
70%以上

※(1)

❽ 廃棄物リサイクル（率） 86%以上 86%以上 86%以上 ※(1)

❾ 原材料に含まれるパーム
油調査の実施（率）

認証品使用調査
100％ ※(2)

❶ 製品事故（件数） 0件 0件 0件 ※(1)

❷ 品質保証・製品安全教育
の実施状況（社数・%） 100% 100% 100% ※(1)

❶「東レグループ優先対応
リスク」年間フォロー
アップ実施状況
(社数・%）

100% 100% 100% ※(1)

❷ リスクマネジメント教育
の実施状況
(期初計画比達成率）

100% 100% 100% ※(1)

2013年度比25%（2022年度）

集約対象
範囲

CSRロードマップ 2022 KPI一覧表

目標値

認証品への切替可否判定 100％
(2022年度）

KPI
（重要達成指標）

 監査：東レ（株）、国内関係会社、海外関係
　会社において実施

 改善：各監査翌年度に100%

2013年度比20%（2022年度）

1 企業統治

2 倫理と

コンプライ

アンス

3 安全・防災・

環境保全

4 製品の品質と

安全

5 リスクマネジ

メント

集約対象範囲：※(1)東レグループ、※(2)東レ（株）
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2020年度 2021年度 2022年度

❶ コーポレートサイト閲覧
（件数） 100万PV/月 100万PV/月 100万PV/月 ※(2)

❷ 社内意見交換の面談実施
（進捗率） 40% 60% 80% ※(1)

❸ 経営層が参加する
主要投資家面談（件数） 延べ80件 延べ80件 延べ80件 ※(1)

❹ プレスリリース（件数） 200件 200件 200件 ※(1)

❶ グリーンイノベーション
製品売上収益（IFRS） ※(1)

❷ ライフイノベーション製品
売上収益（IFRS） ※(1)

❸ バリューチェーンへの
 CO2削減貢献量 　※(3) ※(1)

❹ 水処理貢献量 　※(4) ※(1)

❶ 人権教育・研修の実施状況
（社数・%） 100% 100% 100% ※(1)

❷ 法定障がい者雇用率達成
状況（社数・％） 100% 100% 100%

東レグループ
(国内)

❸ 新人事情報システムを活用
した基幹人材のキャリア形
成の取組み（「キャリア
シート」の実施状況）
（社員数・%）

20% 30% 100% ※(2)

❹ 育児休職からの復職（率） 100% 100% 100%
東レ（株）
在籍社員

❺ 法定外労働時間45時間／月
超過社員数削減 対前年比削減 対前年比削減 対前年比削減 ※(2)

❻ 組合員年休取得（率） 90％程度 90％程度 90％程度 ※(2)

❶ サプライチェーンへのCSR
の対応を要請したグループ
会社数の比率（社数・%）

80%以上 90%以上 95%以上 ※(1)

❷ 東レグループが要求する
CSRへの取り組み状況を確
認したサプライヤーの比率
（社数・%）

70%以上 70%以上 70%以上 ※(1)

❸ 物流におけるCO2排出量原単
位の前年対比削減（率）

1% 1% 1%
東レグループ
（特定荷主）

❹ 500km以上の輸送における
モーダルシフト（船・鉄道
 の使用）比率

※(2)

❶ 社会貢献活動支出額比率
〔直近6年間の平均支出額対
　比〕

100％以上 100％以上 100％以上 ※(1)

❷社会貢献活動の実施（件数） 2,500件以上 2,500件以上 2,500件以上 ※(1)

❸ 出張授業やキャリア教育
などの教育支援活動の
受益者数（人）

15,000人以上 15,000人以上 15,000人以上 ※(1)

KPI
（重要達成指標）

目標値

10,000億円（2022年度）

3,000億円（2022年度）

2013年度比5.3倍（2022年度）

2013年度比2.4倍（2022年度）

集約対象
範囲

40%（2022年度目標）

6 コミュニケー

ション

7 事業を通じた

社会的課題解決

への貢献

8 人権推進と

人材育成

9 サプライチェ

ーンにおける

CSRの推進

10 良き企業市民

としての

社会貢献活動

※(3)製品のバリューチェーンを通じたCO2排出量削減効果を、日本化学工業協会、ICCA（国際化学工業協会協

議会）及びWBCSD（持続可能な開発のための経済人会議）の化学セクターのガイドラインに従い、東レ

が独自に算出したもの。

※(4)各種水処理膜（RO/UF/MBR）毎の1日当たりの造水可能量に売上本数を乗じて算出したもの。
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CSRガイドラインとSDGs・ESG分類の関係

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
企
業
統
治

倫
理
と
コ
ン
プ
ラ
イ
ア
ン
ス

安
全
・
防
災
・
環
境
保
全

製
品
の
品
質
と
安
全

リ
ス
ク
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト

コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン

事
業
を
通
じ
た
社
会
的

課
題
解
決
へ
の
貢
献

人
権
推
進
と
人
材
育
成

サ
プ
ラ
イ
チ
ェ
ー
ン
に
お
け
る

C
S
R
の
推
進

良
き
企
業
市
民
と
し
て
の

社
会
貢
献
活
動

1
貧困を
なくそう

●

2
飢餓を
ゼロに

● ●

3
すべての人に
健康と福祉を

● ● ●

4
質の高い教育を
みんなに

● ●

5
ジェンダー平等を
実現しよう

● ● ●

6
安全な水とトイレ
を世界中に

● ● ●

7
エネルギーをみんなに
そしてクリーンに

● ●

8
働きがいも
経済成長も

● ● ● ●

9
産業と技術革新の
基盤をつくろう

● ● ●

10
人や国の不平等
をなくそう

● ●

11
住み続けられる
まちづくりを

● ● ●

12
つくる責任
つかう責任

● ● ● ● ● ●

13
気候変動に
具体的な対策を

● ● ● ● ●

14
海の豊かさを
守ろう

● ● ●

15
緑の豊かさも
守ろう

● ● ●

16
平和と公正を
すべての人に

● ● ●

17
パートナーシップで
目標を達成しよう

● ●

E ● ● ● ●

S ● ● ● ● ● ● ●

G ● ● ● ●

環境
(Environment)

社会
(Social)

ガバナンス
(Governance)

SDGs
の
目標

ESG
分類

CSRガイドライン

SDGsの目標・

ESG分類
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CSRロードマップ2022における2020年度のKPI達成状況

❶ 取締役会での「東レグル

    ープ事業戦略論議」の実

    施（回数）

❷ 内部統制システム基本

     方針の運用状況に関する

     取締役会評価結果

❶ 重大な法令・通達違反

  （件数）

❷ 法務内部監査の実施、

     前年度監査指摘事項の

     改善率（社数・％）

❸ 重要法令、その他コンプ

     ライアンスに関する情報

     発信・教育の実施状況

   （社数・％）

❶ 重大災害（件数）

❷ 世界最高水準の安全管理

     レベル達成（目安：休業

     度数率0.05以下）

❸ 火災・爆発事故（件数）

❹ 環境事故（件数）

❺ GHG排出量売上収益

     原単位削減（率）

❻ 用水使用量売上収益

     原単位削減（率）

❼ VOC大気排出量削減（率）

❽ 廃棄物リサイクル（率）

❾ 原材料に含まれるパーム油

     調査の実施（率）

CSRガイドライン CSRロードマップ目標 KPI（重要達成指標）

3　安全・防災・環境保全

原材料の調達から製品の製造、供給、

廃棄に至るまでのすべてのプロセスに

おいて、社会と社員の安全と健康を守

り環境保護に努めます。

1　企業統治

企業が果たすべき社会的な責任の一環

として、経営システムや制度を常に見

直し、内部統制の強化に努めます。

2　倫理とコンプライアンス

社会からの信頼を獲得すべく、全ての

役員と社員が常に公正さと高い倫理

観、責任感を持ち、コンプライアンス

意識に基づいた行動を徹底します。

（1）中長期的な企業価値の向上に資す

         る取締役会運営により、一層のガ

         バナンス向上を図ります。

（2）会社法に基づく内部統制システム

         基本方針に基づき、モニタリング

         を実行します。

（1）東レグループ全体で、贈賄規制、

         独占禁止法違反など重大な法令・

         通達違反の件数ゼロを達成します。

（2）東レグループ全体の倫理・コン

         プライアンス意識向上に向けて、

         モニタリングを実施します。

（3）企業倫理・コンプライアンスに関

         する啓発・教育活動を強化します。

  　　関連マテリアリティ

  　　● 法令遵守・コンプライアンス

（1）安全最優先を掲げ、基本を徹底し

         て守り、災害・事故防止に努めま

         す。

（2）「環境中期計画」に基づいて、環

         境負荷低減に取り組みます。

（3）水資源や生物多様性に関する方針

         を踏まえ、環境や生物多様性の保

         全に取り組みます。

 　　関連マテリアリティ

  　　● 安全・防災の推進

  　　● 温室効果ガスの排出量削減

  　　● 水資源管理の取り組み

  　　● 環境負荷物質への対応

  　　● 資源・エネルギー問題への対応

  　　● 生物多様性の保全

報告対象範囲※1

❶ 東レグループ

❷ 東レグループ

❶ 東レグループ

❷ 東レグループ

❸ 東レグループ

❶ 東レグループ

❷ 東レグループ

❸ 東レグループ

❹ 東レグループ

❺ 東レグループ

❻ 東レグループ

❼ 東レグループ

❽ 東レグループ

❾ 東レ（株）

1 企業統治

企業が果たすべき社会的な責任の

一環として、経営システムや制度

を常に見直し、内部統制の強化に

努めます。

2 倫理とコンプライアンス

社会からの信頼を獲得すべく、全

ての役員と社員が常に公正さと高

い倫理観、責任感を持ち、コンプ

ライアンス意識に基づいた行動を

徹底します。

3 安全・防災・環境保全

原材料の調達から製品の製造、供

給、廃棄に至るまでのすべてのプ

ロセスにおいて、社会と社員の安

全と健康を守り環境保護に努めま

す。
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2020年度 2021年度 2022年度 2020年度 評価※2

❶ 8回 ❶ 8回 ❶ 8回 ❶ 8回 ❶ 〇

❷ 90％ ❷ 90％ ❷ 90％ ❷ 94％ ❷ 〇

❶ 0件 ❶ 0件 ❶ 0件 ❶ 1件 ❶ ×

❷ 100％

（改善実施中の

ものを含む）

❷ 〇

❸ 100％ ❸ 100％ ❸ 100％ ❸ 100％ ❸ 〇

❶ 0件 ❶ 0件 ❶ 0件 ❶ 1件 ❶ ×

❷ 0.05以下 ❷ 0.05以下 ❷ 0.05以下 ❷ 0.39 ❷×

❸ 0件 ❸ 0件 ❸ 0件 ❸ 1件※4 ❸×

❹ 0件 ❹ 0件 ❹ 0件 ❹ 4件※5 ❹ ×

❺ 13.7％ ❺ －

❻ 18％ ❻ －

❼ 2000年度比

     70％以上

❼ 2000年度比

     70％以上

❼ 2000年度比

     70％以上
❼ 74％ ❼ 〇

❽ 86％以上 ❽ 86％以上 ❽ 86％以上 ❽ 86.2％ ❽ 〇

❾ 認証品使用調査

     100％
❾ 93％ ❾ △

目標値 実績値
推進責任者※3

                 ❷ 監査：東レ（株）、国内関係会社、

                 　　　　 海外関係会社において実施

                 　 改善：各監査翌年度に100％

山本 芳郎

東レ（株）執行役員

法務・コンプライアンス部門長

出口 雄吉

東レ（株）代表取締役　副社長執行役員

経営企画室長

品質保証本部長

法務・コンプライアンス部門（安全保障

貿易管理室）・HS事業開発推進室全般担

当

安達 一行

東レ（株）専務執行役員

購買・物流部門統括

生産本部長

❺ 2013年度比20%（2022年度）

❻ 2013年度比25%（2022年度）

❾ 認証品への切替可否判定　100％

（2022年度）

※1 東レグループは東レ（株）、国内の東レグループ、海外の東レグループを、東レグループ（国内）は東レ（株）と 国内の東レグループを、

       東レグループ（海外）は海外の東レグループを指します。

※2 評価 ： ○ 目標達成　△ 目標に対し50％以上達成　× 目標に対し50％未満の達成　― 当年度は評価しない

※3 推進責任者および役職は、2021年3月31日時点です。

※4 本事故と重大災害（1件）は同一のものです。詳細は「安全・防災・環境保全」の「労働安全・防災活動」のページをご覧ください。

※5 いずれも、環境への影響は極めて軽微なものでした。詳細は「安全・防災・環境保全」の「環境リスクマネジメント」のページをご覧ください。

※6 この事故による健康被害は発生しておりません。詳細は「製品の品質と安全」の「品質保証・製品安全への取り組み」のページをご覧ください。

報告対象範囲※1

❶ 東レグループ

❷ 東レグループ

❶ 東レグループ

❷ 東レグループ

❸ 東レグループ

❶ 東レグループ

❷ 東レグループ

❸ 東レグループ

❹ 東レグループ

❺ 東レグループ

❻ 東レグループ

❼ 東レグループ

❽ 東レグループ

❾ 東レ（株）
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CSRロードマップ2022における2020年度のKPI達成状況

CSRガイドライン CSRロードマップ目標 KPI（重要達成指標） 報告対象範囲※1

❶ 製品事故（件数）

❷ 品質保証・製品安全教育

     の実施状況（社数・％）

❶ 「東レグループ優先対応

     リスク」年間フォロー

     アップ実施状況

     （社数・％）

❷ リスクマネジメント教育

     の実施状況

     （期初計画比達成率）

❶ コーポレートサイト閲覧

     （件数）

❷ 社内意見交換の面談実施

     （進捗率）

❸ 経営層が参加する

     主要投資家面談（件数）

❹ プレスリリース（件数）

❶ グリーンイノベーション

     製品売上収益（IFRS）

❷ ライフイノベーション製品

     売上収益（IFRS）

❸ バリューチェーンへの

     CO2削減貢献量

❹ 水処理貢献量

（1）「グリーンイノベーション」「ラ

         イフイノベーション」分野に重点

         を置き、革新的新素材・新技術の

         創出によって、社会的課題の解

         に貢献します。

  　　関連マテリアリティ

  　　● 事業を通じた環境問題解決

         　への貢献

  　　● 事業を通じた健康・長寿社会

         　実現への貢献

  　　● 水資源管理の取り組み

7　事業を通じた

     社会的課題解決への貢献

イノベーションを通じて、温暖化対策

等の地球規模の環境問題や、医療の質

向上、医療現場の負荷軽減、健康・長

寿、人の安全等の様々な社会的課題へ

のソリューションを提供し、持続可能

な社会の発展に貢献します。

6　コミュニケーション

企業情報を積極的・公正にわかりやす

く開示し、経営の透明性を維持しま

す。

お客様、社員、株主、取引先、消費

者、地域社会、マスメディアなど各ス

テークホルダーに適切に情報を開示

し、対話と協働を促進します。

（1）製品事故ゼロ件を達成します。

（2）東レグループ全体で品質保証と製

         品安全の管理体制を強化します。

  　　関連マテリアリティ

  　　● 製品の品質と安全の確保

❶ 東レ（株）

❷ 東レグループ

❸ 東レグループ

❹ 東レグループ

❶ 東レグループ

❷ 東レグループ

❸ 東レグループ

❹ 東レグループ

（1）東レグループ全体で全社リスクマ

         ネジメント活動を強化し、リスク

         を低減させます｡

（2）東レグループ全体におけるリスク

         マネジメント教育を通じて、社員

         のリスクマネジメント意識の向上

         に取り組みます。

5　リスクマネジメント

平常時からリスクの把握・分析を行

い、その低減・予防に努めます。ま

た、当社の経営活動に重大な影響を及

ぼす恐れのある危機が発生した場合に

は、迅速かつ的確な対応をとり、事態

の拡大防止および速やかな収拾・正常

化を図ることを目指しています。

4　製品の品質と安全

製品の品質保証と安全の管理体制を強

化し、適切な情報提供に努め、安全で

信頼性の高い製品を供給します。

（1）「ステークホルダーとの対話の促

         進に関する基本方針」「情報公開

         原則」にのっとり、ステークホル

         ダーとの対話と協働を促進します。

（2）各ステークホルダーとの対話と協

         働を通じて得られた情報を、適時

         適切に経営判断に反映させます。

❶ 東レグループ

❷ 東レグループ

❶ 東レグループ

❷ 東レグループ

4 製品の品質と安全

製品の品質保証と安全の管理体制

を強化し、適切な情報提供に努め、

安全で信頼性の高い製品を供給し

ます。

5 リスクマネジメント

平常時からリスクの把握・分析を

行い、その低減・予防に努めます。

また、当社の経営活動に重大な影

響を及ぼす恐れのある危機が発生

した場合には、迅速かつ的確な対

応をとり、事態の拡大防止および

速やかな収拾・正常化を図ること

を目指しています。

6 コミュニケーション

企業情報を積極的・公正にわかり

やすく開示し、経営の透明性を維

持します。

お客様、社員、株主、取引先、消

費者、地域社会、マスメディアな

ど各ステークホルダーに適切に情

報を開示し、対話と協働を促進し

ます。

7 事業を通じた

社会的課題解決への貢献

イノベーションを通じて、温暖化

対策等の地球規模の環境問題や、

医療の質向上、医療現場の負荷軽

減、健康・長寿、人の安全等の

様々な社会的課題へのソリュー

ションを提供し、持続可能な社会

の発展に貢献します。
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2020年度 2021年度 2022年度 2020年度 評価※2

目標値 実績値
推進責任者※3報告対象範囲※1

❶ 0件 ❶ 0件 ❶ 0件 ❶ 1件※6 ❶ ×

❷ 100％ ❷ 100％ ❷ 100％ ❷ 100％ ❷ 〇

❶ 100％ ❶ 100％ ❶ 100％ ❶ 100％ ❶ 〇

❷ 100％ ❷ 100％ ❷ 100％ ❷ 80％ ❷ △

❶ 100万PV/月 ❶ 100万PV/月 ❶ 100万PV/月 ❶ 111万PV/月 ❶ 〇

❷ 40％ ❷ 60％ ❷ 80％ ❷ 25％ ❷ △

❸ 延べ80件 ❸ 延べ80件 ❸ 延べ80件 ❸ 延べ98件 ❸ 〇

❹ 200件 ❹ 200件 ❹ 200件 ❹ 152件 ❹ △

❶ 7,118億円 ❶ －

❷ 2,756億円 ❷ －

❸ 6.4倍 ❸ －

❹ 2.0倍 ❹ －

阿部 晃一

東レ（株）代表取締役　副社長執行役員

知的財産部門・地球環境事業戦略推進

室・ライフイノベーション事業戦略推進

室全般担当

技術センター所長

東レ総合研修センター所長

❶ 10,000億円（2022年度）

❷ 3,000億円（2022年度）

❹ 2013年度比2.4倍（2022年度）

❸ 2013年度比5.3倍（2022年度）

平林 秀樹

東レ（株）上席執行役員

CSR・IR統括

法務・コンプライアンス部門統括

総務・コミュニケーション部門長

東京事業場長

出口 雄吉

東レ（株）代表取締役　副社長執行役員

経営企画室長

品質保証本部長

法務・コンプライアンス部門（安全保障

貿易管理室）・HS事業開発推進室全般担

当

※1 東レグループは東レ（株）、国内の東レグループ、海外の東レグループを、東レグループ（国内）は東レ（株）と 国内の東レグループを、

       東レグループ（海外）は海外の東レグループを指します。

※2 評価 ： ○ 目標達成　△ 目標に対し50％以上達成　× 目標に対し50％未満の達成　― 当年度は評価しない

※3 推進責任者および役職は、2021年3月31日時点です。

※4 本事故と重大災害（1件）は同一のものです。詳細は「安全・防災・環境保全」の「労働安全・防災活動」のページをご覧ください。

※5 いずれも、環境への影響は極めて軽微なものでした。詳細は「安全・防災・環境保全」の「環境リスクマネジメント」のページをご覧ください。

※6 この事故による健康被害は発生しておりません。詳細は「製品の品質と安全」の「品質保証・製品安全への取り組み」のページをご覧ください。

❶ 東レ（株）

❷ 東レグループ

❸ 東レグループ

❹ 東レグループ

❶ 東レグループ

❷ 東レグループ

❸ 東レグループ

❹ 東レグループ

出口 雄吉

東レ（株）代表取締役　副社長執行役員

経営企画室長

品質保証本部長

法務・コンプライアンス部門（安全保障

貿易管理室）・HS事業開発推進室全般担

当

❶ 東レグループ

❷ 東レグループ

❶ 東レグループ

❷ 東レグループ
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CSRロードマップ2022における2020年度のKPI達成状況

CSRガイドライン CSRロードマップ目標 KPI（重要達成指標） 報告対象範囲※1

❶ 人権教育・研修の実施状況

     （社数・％）

❷ 法定障がい者雇用率達成

     状況（社数・％）

❸ 新人事情報システムを活用

     した基幹人材のキャリア形

     成の取組み（「キャリア

     シート」の実施状況）

     （社員数・％）

❹ 育児休職からの復職（率）

❺ 法定外労働時間45時間／月

     超過社員数削減

❻ 組合員年休取得（率）

❶ サプライチェーンへのCSR

     の対応を要請したグループ

     会社数の比率（社数・％）

❷ 東レグループが要求する

     CSRへの取り組み状況を確

     認したサプライヤーの比率

     （社数・％）

❸ 物流におけるCO2排出量原単

     位の前年対比削減（率）

❹ 500ｋｍ以上の輸送における

     モーダルシフト（船・鉄道

     の使用）比率

❶ 社会貢献活動支出額比率

     〔直近6年間の平均支出額対

     比〕

❷ 社会貢献活動の実施

     （件数）

❸ 出張授業やキャリア教育

     などの教育支援活動の

     受益者数（人)

8　人権推進と人材育成

人権を尊重し、健康で安心して働ける

職場環境を確保します。また、人材の

確保と育成、雇用の多様化に取り組む

と共に、「社員の雇用を守ること」に

努めます。

（1）東レグループ全体で人種、性別、

         学歴、国籍、宗教、身体的特徴な

         どによるあらゆる差別の禁止を徹

         底するなど、人権を尊重し、実

         による公平な登用を行います。

（2）東レグループ全体で従業員の健康

         に配慮した職場環境および誇りと

         やりがいのある職場風土を実現し、

         人材を計画的に確保・育成します。

  　　関連マテリアリティ

  　　● 人権の尊重

  　　● 働きやすい企業風土づくり

  　　● 人材の確保と育成

❶ 東レグループ

10　良き企業市民としての

        社会貢献活動

良き企業市民として、積極的に社会・

地域に参画し、その発展に貢献しま

す。

（1）社会の一員として、SDGsに代表

         される地球規模の課題解決に貢献

         する社会貢献活動を推進していき

         ます。

（2）｢科学技術振興」「環境、地域」

       「健康、福祉」を重点分野として、

        自主的かつ継続的に取り組みます。

9　サプライチェーンにおける

      CSRの推進

調達・購買先、買付先、委託加工先、

販売先、物流会社と協働し、環境保

全・人権尊重などサプライチェーン全

体でのCSR調達を促進します。

（1）東レグループ全体で、重要な購買

         先、外注先に対してCSRの取り組

         みを要請し、サプライヤーにおけ

         る人権・社会・環境などCSR意識

         の醸成を推進します。

  　　関連マテリアリティ

  　　● サプライヤーの社会・環境への

         　影響評価

❹ 東レ（株）

❶ 東レグループ

❷ 東レグループ

❸ 東レグループ

❶ 東レグループ

❷ 東レグループ

❸ 東レグループ

（特定荷主）

❷ 東レグループ(国内)

❸ 東レ（株）

❹ 東レ（株）在籍社員

❺ 東レ（株）

❻ 東レ（株）

8 人権推進と人材育成

人権を尊重し、健康で安心して働

ける職場環境を確保します。また、

人材の確保と育成、雇用の多様化

に取り組むと共に、「社員の雇用

を守ること」に努めます。

9 サプライチェーンに

おけるCSRの推進

調達・購買先、買付先、委託加工

先、販売先、物流会社と協働し、

環境保全・人権尊重などサプライ

チェーン全体でのCSR調達を促進

します。

10 良き企業市民としての

社会貢献活動

良き企業市民として、積極的に社

会・地域に参画し、その発展に貢

献します。

- 39 -



2020年度 2021年度 2022年度 2020年度 評価※2

目標値 実績値
推進責任者※3報告対象範囲※1

❶ 100％ ❶ 100％ ❶ 100％ ❶ 100％ ❶ 〇

❷ 100％ ❷ 100％ ❷ 100％ ❷ 62.5％ ❷ △

❸ 20％ ❸ 30％ ❸ 100％ ❸ 23％ ❸ 〇

❹ 100％ ❹ 100％ ❹ 100％ ❹ 97.6％ ❹ △

❺ 対前年比削減 ❺ 対前年比削減 ❺ 対前年比削減 ❺ 67.7％ ❺ 〇

❻ 90％程度 ❻ 90％程度 ❻ 90％程度 ❻ 83.4％ ❻ △

❶ 80％以上 ❶ 90％以上 ❶ 95％以上 ❶ 85％ ❶ 〇

❷ 70％以上 ❷ 70％以上 ❷ 70％以上 ❷ 86％ ❷ 〇

❸ 1％ ❸ 1％ ❸ 1％ ❸ －9.9％ ❸ ×

❹ 32％ ❹ －

❶ 100％以上 ❶ 100％以上 ❶ 100％以上 ❶ 94％ ❶ △

❷ 2,500件以上 ❷ 2,500件以上 ❷ 2,500件以上 ❷ 1,625件 ❷ △

❸ 15,000人以上 ❸ 15,000人以上 ❸ 15,000人以上 ❸ 7,017人 ❸ ×

※1 東レグループは東レ（株）、国内の東レグループ、海外の東レグループを、東レグループ（国内）は東レ（株）と 国内の東レグループを、

       東レグループ（海外）は海外の東レグループを指します。

※2 評価 ： ○ 目標達成　△ 目標に対し50％以上達成　× 目標に対し50％未満の達成　― 当年度は評価しない

※3 推進責任者および役職は、2021年3月31日時点です。

※4 本事故と重大災害（1件）は同一のものです。詳細は「安全・防災・環境保全」の「労働安全・防災活動」のページをご覧ください。

※5 いずれも、環境への影響は極めて軽微なものでした。詳細は「安全・防災・環境保全」の「環境リスクマネジメント」のページをご覧ください。

※6 この事故による健康被害は発生しておりません。詳細は「製品の品質と安全」の「品質保証・製品安全への取り組み」のページをご覧ください。

谷口 滋樹

東レ（株） 常務執行役員

人事勤労部門長

❶ 東レグループ

平林 秀樹

東レ（株）上席執行役員

CSR・IR統括

法務・コンプライアンス部門統括

総務・コミュニケーション部門長

東京事業場長

❹ 40%（2022年度目標）

常木 治

東レ（株）執行役員

購買・物流部門長

原料部長

❹ 東レ（株）

❶ 東レグループ

❷ 東レグループ

❸ 東レグループ

❶ 東レグループ

❷ 東レグループ

❸ 東レグループ

（特定荷主）

❷ 東レグループ(国内)

❸ 東レ（株）

❹ 東レ（株）在籍社員

❺ 東レ（株）

❻ 東レ（株）
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東������CSR

�������

東������、CSR�����国際������（GRI第4版）�基���2015年度�CSR��������（重要課題）�選定�、

2017年度���第6次CSR������������合���⾒直����。

�������選定����

東�������、以下������定期的�実施�、有識者���提⾔�取�⼊������������⾒直��実施�����。
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��������CSR�������反映�、KPI�⾒直�

東�������、��������具体的�活動�落��込���、CSR�������反映�����。「CSR������2022」

����������CSR���������������⽬標��関連�記載�、活動�推進�����。

CSR�推進活動�各国・地域�実情�応��進����、東�����共通�取�組���事項�����、����全体�⽬標�設定

��活動�進�������必要��。「CSR������ 2022」�����KPI�東�����全体�設定����、PDCA����

�基���取�組��推進�����。

東������CSR��������・������

���������⾒�CSR������

��������紐付��CSR�������主�取�組��KPI・実績進捗�����、⼀覧表�整理�����。

(PDF:1.59MB) PDF
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マテリアリティから見たCSRロードマップ

グリーンイノベーション製品の売上収益拡大を目指します。

バリューチェーンへの CO₂削減貢献量*3を拡大します。

水処理貢献量*4を拡大します。

低炭素・循環型社会の実現を目指し、様々な製品の研究・技術開発を推進していき

ます。

プラスチック製品のバイオマス活用・リサイクル活動推進、再生可能エネルギー・

水素の普及、水資源の再利用等に貢献していきます。

ライフイノベーション製品の売上収益拡大を目指します。

防護服や PPE*5用部材・製品の供給とその高度化、空気や水などの衛生環境を守るた

めの素材供給を通じて、感染症を含む公衆衛生上のリスク対策に貢献します。

GHG*6排出量売上収益原単位を削減します。

用水使用量売上収益原単位を削減します。

高い廃棄物リサイクル率を目指します。

計画的に再生可能エネルギーの導入を推進します。

マテリアリティ CSRロードマップ2022の主な取り組み

2

事業を通じた

健康・長寿社会実現

への貢献

1
事業を通じた

環境問題解決への貢献

CSRロードマップ2022で

設定したKPI

グリーンイノベーション製品売上収益（IFRS）

バリューチェーンへのCO2削減貢献量

水処理貢献量

ライフイノベーション製品売上収益（IFRS）

 *2

3
資源・エネルギー問題

への対応

GHG排出量売上収益原単位削減（率）

用水使用量売上収益原単位削減（率）

廃棄物リサイクル（率）

*2
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2020年度 2021年度 2022年度

実績値 評価*1 関連する取り組み

7,118億円 － グリーンイノベーション事業拡大プロジェクト

6.4倍 － グリーンイノベーション事業拡大プロジェクト

2.0倍 － 事業を通じた社会的課題解決への貢献

GR製品分野の取り組み

循環型社会実現に向けた取り組み

2,756億円 － ライフイノベーション事業拡大プロジェクト

ライフイノベーション事業拡大プロジェクト

13.7% － 省エネおよび温室効果ガス排出削減

18% － 水資源管理の取り組み

86%以上 86%以上 86%以上 86.2% 〇 廃棄物削減への取り組み

省エネおよび温室効果ガス排出削減

注釈：

2020年度活動状況
関連するSDGs

目標値

3,000億円（2022年度）

10,000億円（2022年度）

2013年度比5.3倍（2022年度）

2013年度比2.4倍（2022年度）

CSRロードマップ2022で

設定したKPI

グリーンイノベーション製品売上収益（IFRS）

バリューチェーンへのCO2削減貢献量

水処理貢献量

ライフイノベーション製品売上収益（IFRS）

 *2

2013年度比20%（2022年度）

2013年度比25%（2022年度）

*1：評価： ○ 目標達成　△ 目標に対し50％以上達成　× 目標に対し50％未満の達成　― 当年度は評価しない

*2：　　：CSRロードマップ2022の主な取り組みの内、KPIを設定していないもの。

*3：製品のバリューチェーンを通じたCO2排出量削減効果を、日本化学工業協会、ICCA（国際化学工業協会協議会）及び

       WBCSD（持続可能な開発のための経済人会議）の化学セクターのガイドラインに従い、東レが独自に算出したもの。

*4：各種水処理膜（RO/UF/MBR）毎の1日当たりの造水可能量に売上本数を乗じて算出したもの。

*5：personal protective equipment（個人用防護具）

*6：greenhouse gas（温室効果ガス）

*7：volatile organic compounds(揮発性有機化合物)

*8：化学物質管理促進法

*9：quality assurance（品質保証）

*10：quality control（品質管理）

*11：トラック等で行われている貨物輸送を環境負荷の小さい鉄道や船舶の利用へ転換すること。

*12：トラック運転者不足に対応し、国民生活や産業活動に必要な物流を安定的に確保するとともに、経済の成長に寄与することを目的とした運動。

GHG排出量売上収益原単位削減（率）

用水使用量売上収益原単位削減（率）

廃棄物リサイクル（率）

- 44 -



マテリアリティから見たCSRロードマップ

マテリアリティ CSRロードマップ2022の主な取り組み
CSRロードマップ2022で

設定したKPI

GHG排出量売上収益原単位を削減します。

高い廃棄物リサイクル率を目指します。

計画的に再生可能エネルギーの導入を推進します。

GHG排出量売上収益原単位を削減します。

VOC*7大気排出量を削減します。

高い廃棄物リサイクル率を目指します。

計画的に再生可能エネルギーの導入を推進します。

PRTR法
*8

対象物質の大気排出量低減を推進します。

4
温室効果ガスの

排出量削減

GHG排出量売上収益原単位削減（率）

廃棄物リサイクル（率）

5 環境負荷物質への対応

GHG排出量売上収益原単位削減（率）

 VOC大気排出量削減（率）

廃棄物リサイクル（率）
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2020年度 2021年度 2022年度

実績値 評価*1 関連する取り組み

2020年度活動状況
関連するSDGs

目標値

CSRロードマップ2022で

設定したKPI

13.7% － 省エネおよび温室効果ガス排出削減

86%以上 86%以上 86%以上 86.2% 〇 廃棄物削減への取り組み

省エネおよび温室効果ガス排出削減

13.7% － 省エネおよび温室効果ガス排出削減

2000年度比

70%以上

2000年度比

70%以上

2000年度比

70%以上
74% 〇 化学物質大気排出量の自主削減

86%以上 86%以上 86%以上 86.2% 〇 廃棄物削減への取り組み

省エネおよび温室効果ガス排出削減

化学物質大気排出量の自主削減

注釈：

2013年度比20%（2022年度）GHG排出量売上収益原単位削減（率）

廃棄物リサイクル（率）

2013年度比20%（2022年度）

*1：評価： ○ 目標達成　△ 目標に対し50％以上達成　× 目標に対し50％未満の達成　― 当年度は評価しない

*2：　　：CSRロードマップ2022の主な取り組みの内、KPIを設定していないもの。

*3：製品のバリューチェーンを通じたCO2排出量削減効果を、日本化学工業協会、ICCA（国際化学工業協会協議会）及び

       WBCSD（持続可能な開発のための経済人会議）の化学セクターのガイドラインに従い、東レが独自に算出したもの。

*4：各種水処理膜（RO/UF/MBR）毎の1日当たりの造水可能量に売上本数を乗じて算出したもの。

*5：personal protective equipment（個人用防護具）

*6：greenhouse gas（温室効果ガス）

*7：volatile organic compounds(揮発性有機化合物)

*8：化学物質管理促進法

*9：quality assurance（品質保証）

*10：quality control（品質管理）

*11：トラック等で行われている貨物輸送を環境負荷の小さい鉄道や船舶の利用へ転換すること。

*12：トラック運転者不足に対応し、国民生活や産業活動に必要な物流を安定的に確保するとともに、経済の成長に寄与することを目的とした運動。

GHG排出量売上収益原単位削減（率）

 VOC大気排出量削減（率）

廃棄物リサイクル（率）
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マテリアリティから見たCSRロードマップ

マテリアリティ CSRロードマップ2022の主な取り組み
CSRロードマップ2022で

設定したKPI

重大な法令・通達違反件数ゼロを目指します。

自由・公正・透明な市場競争に基づく適正な取引を行います。

反社会勢力とは一切関係を遮断し、毅然とした対応を徹底します。

法務内部監査を実施し、監査指摘事項を改善します。

内部通報制度を適切に運用していきます。

「倫理・コンプライアンス行動規範」を周知徹底していきます。

重要法令、その他コンプライアンスに関する情報発信・教育を行います。

重大災害件数ゼロを目指します。

世界最高水準の安全管理レベルを達成します。

従業員の安全と健康を確保し、安全衛生水準の向上を図るため、快適な職場環境の

整備に取り組みます。

火災・爆発事故件数ゼロを目指します。

環境事故件数ゼロを目指します。

GHG排出量売上収益原単位を削減します。

用水使用量売上収益原単位を削減します。

VOC大気排出量を削減します。

高い廃棄物リサイクル率を目指します。

計画的に再生可能エネルギーの導入を推進します。

PRTR法対象物質の大気排出量低減を推進します。

各国・地域の規制や周辺環境との調和に配慮し、各拠点の緑化を推進します。

6
法令遵守・

コンプライアンス

重大な法令・通達違反（件数）

法務内部監査の実施、前年度監査指摘事項の改善

率（社数・%）

重要法令、その他コンプライアンスに関する情報

発信・教育の実施状況

（社数・%）

7 安全・防災の推進

世界最高水準の安全管理レベル達成

（目安：休業度数率0.05以下）

火災・爆発事故（件数）

重大災害（件数）

環境事故（件数）

GHG排出量売上収益原単位削減（率）

用水使用量売上収益原単位削減（率）

 VOC大気排出量削減（率）

廃棄物リサイクル（率）
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2020年度 2021年度 2022年度

実績値 評価*1 関連する取り組み

2020年度活動状況
関連するSDGs

目標値

CSRロードマップ2022で

設定したKPI

0件 0件 0件 1件 × 倫理とコンプライアンス

一人ひとりが倫理・コンプライアンスを尊重する

企業風土の醸成

一人ひとりが倫理・コンプライアンスを尊重する

企業風土の醸成

100%

（改善実施中の

ものを含む）

〇
一人ひとりが倫理・コンプライアンスを尊重する

企業風土の醸成

一人ひとりが倫理・コンプライアンスを尊重する

企業風土の醸成

一人ひとりが倫理・コンプライアンスを尊重する

企業風土の醸成

100% 100% 100% 100% 〇
一人ひとりが倫理・コンプライアンスを尊重する

企業風土の醸成

0件 0件 0件 1件 × 労働安全・防災活動

0.05以下 0.05以下 0.05以下 0.39 × 労働安全・防災活動

労働安全・防災活動

0件 0件 0件 1件 × 労働安全・防災活動

0件 0件 0件 4件 × 環境リスクマネジメント

13.7% － 省エネおよび温室効果ガス排出削減

18% － 水資源管理の取り組み

2000年度比

70%以上

2000年度比

70%以上

2000年度比

70%以上
74% 〇 化学物質大気排出量の自主削減

86%以上 86%以上 86%以上 86.2% 〇 廃棄物削減への取り組み

省エネおよび温室効果ガス排出削減

化学物質大気排出量の自主削減

生物多様性への取り組み

注釈：

            監査：東レ（株）、国内関係会社、

                      海外関係会社において実施

            改善：各監査翌年度に100%

重大な法令・通達違反（件数）

法務内部監査の実施、前年度監査指摘事項の改善

率（社数・%）

重要法令、その他コンプライアンスに関する情報

発信・教育の実施状況

（社数・%）

2013年度比20%（2022年度）

2013年度比25%（2022年度）

世界最高水準の安全管理レベル達成

（目安：休業度数率0.05以下）

火災・爆発事故（件数）

重大災害（件数）

環境事故（件数）

GHG排出量売上収益原単位削減（率）

用水使用量売上収益原単位削減（率）

 VOC大気排出量削減（率）

廃棄物リサイクル（率）

*1：評価： ○ 目標達成　△ 目標に対し50％以上達成　× 目標に対し50％未満の達成　― 当年度は評価しない

*2：　　：CSRロードマップ2022の主な取り組みの内、KPIを設定していないもの。

*3：製品のバリューチェーンを通じたCO2排出量削減効果を、日本化学工業協会、ICCA（国際化学工業協会協議会）及び

       WBCSD（持続可能な開発のための経済人会議）の化学セクターのガイドラインに従い、東レが独自に算出したもの。

*4：各種水処理膜（RO/UF/MBR）毎の1日当たりの造水可能量に売上本数を乗じて算出したもの。

*5：personal protective equipment（個人用防護具）

*6：greenhouse gas（温室効果ガス）

*7：volatile organic compounds(揮発性有機化合物)

*8：化学物質管理促進法

*9：quality assurance（品質保証）

*10：quality control（品質管理）

*11：トラック等で行われている貨物輸送を環境負荷の小さい鉄道や船舶の利用へ転換すること。

*12：トラック運転者不足に対応し、国民生活や産業活動に必要な物流を安定的に確保するとともに、経済の成長に寄与することを目的とした運動。
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マテリアリティから見たCSRロードマップ

マテリアリティ CSRロードマップ2022の主な取り組み
CSRロードマップ2022で

設定したKPI

製品事故件数ゼロを目指します。

東レグループ全体の品質保証体制の改善の推進と継続的な維持・向上のための実効

性監査の仕組みを構築します。

東レグループ全体で、不正防止機能を付与した品質管理システムの導入を推進しま

す。

各事業において、QA*9・QC*10機能全体をカバーする品質保証システムの整備・構築

を推進します。

品質保証・製品安全教育を実施します。

用水使用量売上収益原単位を削減します。

高い廃棄物リサイクル率を目指します。

水処理貢献量を拡大します。

低炭素・循環型社会の実現を目指し、様々な製品の研究・技術開発を推進していき

ます。

プラスチック製品のバイオマス活用・リサイクル活動推進、再生可能エネルギー・

水素の普及、水資源の再利用等に貢献していきます。

9 水資源管理の取り組み

8
製品の品質と

安全の確保

製品事故（件数）

品質保証・製品安全教育の実施状況

（社数・%）

用水使用量売上収益原単位削減（率）

廃棄物リサイクル（率）

水処理貢献量
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2020年度 2021年度 2022年度

実績値 評価*1 関連する取り組み

2020年度活動状況
関連するSDGs

目標値

CSRロードマップ2022で

設定したKPI

0件 0件 0件 1件 × 品質保証・製品安全への取り組み

製品の品質と安全

品質保証・製品安全への取り組み

製品の品質と安全

100% 100% 100% 100% 〇 品質保証・製品安全への取り組み

18% － 水資源管理の取り組み

86%以上 86%以上 86%以上 86.2% 〇 廃棄物削減への取り組み

2.0倍 － 事業を通じた社会的課題解決への貢献

GR製品分野の取り組み

循環型社会実現に向けた取り組み

注釈：

2013年度比25%（2022年度）

2013年度比2.4倍（2022年度）

製品事故（件数）

品質保証・製品安全教育の実施状況

（社数・%）

用水使用量売上収益原単位削減（率）

廃棄物リサイクル（率）

水処理貢献量

*1：評価： ○ 目標達成　△ 目標に対し50％以上達成　× 目標に対し50％未満の達成　― 当年度は評価しない

*2：　　：CSRロードマップ2022の主な取り組みの内、KPIを設定していないもの。

*3：製品のバリューチェーンを通じたCO2排出量削減効果を、日本化学工業協会、ICCA（国際化学工業協会協議会）及び

       WBCSD（持続可能な開発のための経済人会議）の化学セクターのガイドラインに従い、東レが独自に算出したもの。

*4：各種水処理膜（RO/UF/MBR）毎の1日当たりの造水可能量に売上本数を乗じて算出したもの。

*5：personal protective equipment（個人用防護具）

*6：greenhouse gas（温室効果ガス）

*7：volatile organic compounds(揮発性有機化合物)

*8：化学物質管理促進法

*9：quality assurance（品質保証）

*10：quality control（品質管理）

*11：トラック等で行われている貨物輸送を環境負荷の小さい鉄道や船舶の利用へ転換すること。

*12：トラック運転者不足に対応し、国民生活や産業活動に必要な物流を安定的に確保するとともに、経済の成長に寄与することを目的とした運動。
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マテリアリティから見たCSRロードマップ

マテリアリティ CSRロードマップ2022の主な取り組み
CSRロードマップ2022で

設定したKPI

サプライチェーンの人権問題、紛争鉱物等への対応を進めていきます。

物流における CO₂排出量原単位を削減します。

500km 以上の輸送におけるモーダルシフト*11を推進します。

物流に関わる環境負荷低減と品質向上に継続的に取り組みます。

「ホワイト物流」*12の自主行動宣言に基づき、働き方改革等に取り組む物流事業者

の積極的活用等、持続可能な物流の実現を目指していきます。

人権教育・研修を実施します。

法定障がい者雇用率を達成します。

東レグループ各社に内部通報・相談窓口を設置し、問題があった場合には迅速かつ

適切に対処し、人権リスクの低減につなげるよう努めます。

基幹人材のキャリア形成の取り組みとして、新人事情報システムを活用した「キャ

リアシート」を実施します。

海外ナショナルスタッフの基幹人材を計画的に確保、育成、登用していきます。

女性の積極的活用と女性が働きやすい職場環境の整備に取り組んでいきます。

育児休職からの復職をサポートします。

法定外労働時間超過社員数を削減します。

組合員年休取得を促進します。

10

サプライヤーの

社会・環境への

影響評価

サプライヤーに対して、CSR に関するアンケートや監査の実施、誓約書の締結等の

CSR への対応を要請するとともに、各社の CSR への取り組み状況の把握に努めま

す。

サプライチェーンへのCSRの対応を要請したグ

ループ会社数の比率（社数・%）

東レグループが要求するCSRへの取り組み状況を

確認したサプライヤーの比率（社数・%）

物流におけるCO2排出量原単位の前年対比削減

（率）

500km以上の輸送におけるモーダルシフト（船・

鉄道の使用）比率

人権教育・研修の実施状況（社数・%）

法定障がい者雇用率達成状況

（社数・％）

新人事情報システムを活用した基幹人材のキャリ

ア形成の取り組み（「キャリアシート」の実施状

況）（社員数・%）

11 人権の尊重

12
働きやすい

企業風土づくり

育児休職からの復職（率）

法定外労働時間45時間／月超過社員数削減

組合員年休取得（率）
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2020年度 2021年度 2022年度

実績値 評価*1 関連する取り組み

2020年度活動状況
関連するSDGs

目標値

CSRロードマップ2022で

設定したKPI

80%以上 90%以上 95%以上 85% 〇 東レグループのCSR調達活動

70%以上 70%以上 70%以上 86% 〇 東レグループのCSR調達活動

東レグループのCSR調達活動

1% 1% 1% -9.9% × 東レグループの物流活動

32% － 東レグループの物流活動

東レグループの物流活動

東レグループの物流活動

100% 100% 100% 100% 〇 人権の尊重に関わる活動報告

100% 100% 100% 62.5% △ ダイバーシティ推進への取り組み

人権の尊重に関わる活動報告

20% 30% 100% 23% 〇 新しい価値を創造する人材の確保と育成

新しい価値を創造する人材の確保と育成

ダイバーシティ推進への取り組み

100% 100% 100% 97.6% △ 社員が働きやすい企業風土づくり

対前年比削減 対前年比削減 対前年比削減 67.7% 〇 社員が働きやすい企業風土づくり

90％程度 90％程度 90％程度 83.4% △ 社員が働きやすい企業風土づくり

注釈：

40%（2022年度）

サプライチェーンへのCSRの対応を要請したグ

ループ会社数の比率（社数・%）

東レグループが要求するCSRへの取り組み状況を

確認したサプライヤーの比率（社数・%）

物流におけるCO2排出量原単位の前年対比削減

（率）

500km以上の輸送におけるモーダルシフト（船・

鉄道の使用）比率

人権教育・研修の実施状況（社数・%）

法定障がい者雇用率達成状況

（社数・％）

新人事情報システムを活用した基幹人材のキャリ

ア形成の取り組み（「キャリアシート」の実施状

況）（社員数・%）

*1：評価： ○ 目標達成　△ 目標に対し50％以上達成　× 目標に対し50％未満の達成　― 当年度は評価しない

*2：　　：CSRロードマップ2022の主な取り組みの内、KPIを設定していないもの。

*3：製品のバリューチェーンを通じたCO2排出量削減効果を、日本化学工業協会、ICCA（国際化学工業協会協議会）及び

       WBCSD（持続可能な開発のための経済人会議）の化学セクターのガイドラインに従い、東レが独自に算出したもの。

*4：各種水処理膜（RO/UF/MBR）毎の1日当たりの造水可能量に売上本数を乗じて算出したもの。

*5：personal protective equipment（個人用防護具）

*6：greenhouse gas（温室効果ガス）

*7：volatile organic compounds(揮発性有機化合物)

*8：化学物質管理促進法

*9：quality assurance（品質保証）

*10：quality control（品質管理）

*11：トラック等で行われている貨物輸送を環境負荷の小さい鉄道や船舶の利用へ転換すること。

*12：トラック運転者不足に対応し、国民生活や産業活動に必要な物流を安定的に確保するとともに、経済の成長に寄与することを目的とした運動。

育児休職からの復職（率）

法定外労働時間45時間／月超過社員数削減

組合員年休取得（率）
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マテリアリティから見たCSRロードマップ

マテリアリティ CSRロードマップ2022の主な取り組み
CSRロードマップ2022で

設定したKPI

基幹人材のキャリア形成の取り組みとして、新人事情報システムを活用した「キャ

リアシート」を実施します。

海外ナショナルスタッフの基幹人材を計画的に確保、育成、登用していきます。

女性の積極的活用と女性が働きやすい職場環境の整備に取り組んでいきます。

育児休職からの復職をサポートします。

法定外労働時間超過社員数を削減します。

GHG排出量売上収益原単位を削減します。

VOC大気排出量を削減します。

高い廃棄物リサイクル率を目指します。

原材料に含まれるパーム油調査を実施し、認証品へ切り替えを進めます。

計画的に再生可能エネルギーの導入を推進します。

PRTR法対象物質の大気排出量低減を推進します。

13 人材の確保と育成

14 生物多様性の保全

原材料に含まれるパーム油調査の実施（率）

新人事情報システムを活用した基幹人材のキャリ

ア形成の取り組み（「キャリアシート」の実施状

況）（社員数・%）

育児休職からの復職（率）

法定外労働時間45時間／月超過社員数削減

GHG排出量売上収益原単位削減（率）

 VOC大気排出量削減（率）

廃棄物リサイクル（率）
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2020年度 2021年度 2022年度

実績値 評価*1 関連する取り組み

2020年度活動状況
関連するSDGs

目標値

CSRロードマップ2022で

設定したKPI

20% 30% 100% 23% 〇 新しい価値を創造する人材の確保と育成

新しい価値を創造する人材の確保と育成

ダイバーシティ推進への取り組み

100% 100% 100% 97.6% △ 社員が働きやすい企業風土づくり

対前年比削減 対前年比削減 対前年比削減 67.7% 〇 社員が働きやすい企業風土づくり

13.7% － 省エネおよび温室効果ガス排出削減

2000年度比

70%以上

2000年度比

70%以上

2000年度比

70%以上
74% 〇 化学物質大気排出量の自主削減

86%以上 86%以上 86%以上 86.2% 〇 廃棄物削減への取り組み

認証品使用調査

100％
93% △ 生物多様性への取り組み

省エネおよび温室効果ガス排出削減

化学物質大気排出量の自主削減

注釈： *1：評価： ○ 目標達成　△ 目標に対し50％以上達成　× 目標に対し50％未満の達成　― 当年度は評価しない

*2：　　：CSRロードマップ2022の主な取り組みの内、KPIを設定していないもの。

*3：製品のバリューチェーンを通じたCO2排出量削減効果を、日本化学工業協会、ICCA（国際化学工業協会協議会）及び

       WBCSD（持続可能な開発のための経済人会議）の化学セクターのガイドラインに従い、東レが独自に算出したもの。

*4：各種水処理膜（RO/UF/MBR）毎の1日当たりの造水可能量に売上本数を乗じて算出したもの。

*5：personal protective equipment（個人用防護具）

*6：greenhouse gas（温室効果ガス）

*7：volatile organic compounds(揮発性有機化合物)

*8：化学物質管理促進法

*9：quality assurance（品質保証）

*10：quality control（品質管理）

*11：トラック等で行われている貨物輸送を環境負荷の小さい鉄道や船舶の利用へ転換すること。

*12：トラック運転者不足に対応し、国民生活や産業活動に必要な物流を安定的に確保するとともに、経済の成長に寄与することを目的とした運動。

2013年度比20%（2022年度）

認証品への切替可否判定 100％

(2022年度）
原材料に含まれるパーム油調査の実施（率）

新人事情報システムを活用した基幹人材のキャリ

ア形成の取り組み（「キャリアシート」の実施状

況）（社員数・%）

育児休職からの復職（率）

法定外労働時間45時間／月超過社員数削減

GHG排出量売上収益原単位削減（率）

 VOC大気排出量削減（率）

廃棄物リサイクル（率）
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社外���評価

SRI（社会的責任投資）�����評価

DJSI Asia Pacific�採⽤

東�（株）�、Dow Jones Sustainability Indices（DJSI）�Asia Pacific Index�採⽤������。DJSI�、S&P������

�社�提供�������������関��株価指数��。

FTSE 4Good Index / FTSE Blossom Japan Index�採⽤

東�（株）�、英����証券取引所�����所属��FTSE Russell社�「FTSE4Good Index Series」����「FTSE

Blossom Japan Index Series」�採⽤������。

MSCI ESG Index�採⽤

東�（株）�、MSCI ����ESG����・�����指数�採⽤������。MSCI�、世界�機関投資家（年⾦基⾦�����

������）�対��投資�意思決定����������������提供�����。

※ 東�（株）�MSCI�������含�����、���本�������MSCI���、商標、����������������名�使⽤�、MSCI�

����関連会社���東�（株）��後援、保証、販促��該当����。MSCI�独占的所有権���MSCI、MSCI������名������、

MSCI�����関連会社�商標�������������。
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CDP「⽔������ A���企業」�選定

東�（株）�、国際的�⾮営利組織CDP�実施��調査����、「⽔������」�分野�最⾼評価���「A���」企業�2年

連続�選定�����。��、「気候変動」�分野��、2020年�「B」評価������。

SOMPO��������・�������採⽤

東�（株）�、SOMPO����������社�、独⾃�設定��「SOMPO��������・������」�構成銘柄�選定��

���。SOMPO��������・�������、ESG�取�組�評価�⾼�企業�幅広�投資��年⾦基⾦・機関投資家向��SRI

（社会的責任投資）�������。

IR情報発信�対��社外���評価

�������株主・投資家�皆様向������設�、経営⽅針・戦略、財務・業績情報�������各種情報�掲載�����。

��、機関投資家向�説明会�使⽤��資料�各種資料�英⽂版�速���掲載����、公平�情報開⽰�努�����。2020年度

�次����評価��������。

評価機関 内容

⼤和������・�������（株） 2020年�������IR・優良賞

⽇興��・���（株) 2020年度全上場企業������

充実度�����総合 最優秀���、業種別表彰 最優秀���

GOMEZ IR��������(2020年) 銀賞、業種別（繊維製品） 1位

ESG��������（2020年）環境����� 1位
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������、⾰新技術・先端材料�提供���、

世界的課題�解決�貢献���

��������（持続可能性）�、21世紀�世界����最重

要�共通課題��考�����。��背景��、2050年��約

100億⼈�達���予想���⼈⼝増加、��、広範�国々�進

展���考����⾼齢化、����中�⽇々厳���増����

気候変動、⽔不⾜、資源�枯渇��、様々�地球規模�課題

�、相互�関連����深刻化����現状�����。
 

������、1926年�創業以来、⼀貫��「社会��奉仕」

�存⽴�基礎��、素材��社会�変��⼒����確信�、今

⽇��歩������。
 

東������使命�、世界�直⾯��「発展」�「持続可能

性」�両⽴����様々�難題�対�、⾰新技術・先端材料�提

供����、本質的���������提供����������考

�����。
 

⾃��成⻑����、世界�持続可能性�負�影響�与���努

⼒�尽������、「������新��価値�創造�通��社

会�貢献���」��企業理念�下、全世界���������

�、��協定�国連SDGs（持続可能�開発⽬標）������

�世界的⽬標�追求����、全⼒�尽�������。
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Future －�������－

東��⽬指�4��世界

Greenhouse Gas

地球規模��温室効果���

排出�吸収������達成

���世界

Resource

資源�持続可能�形�管理�

��世界

Water / Air

誰��安全�⽔・空気�利⽤

�、⾃然環境�回復��世界

Health / Life

����⼈�健康�衛⽣的�

⽣活�送�世界

Future －�������－

History －�������－

企業�社会�公器���

東��創業以来、⾃��「社会�公器」�任�、社会��貢献�究極

�⽬的���企業活動�⾏������。 ����、東��社史�中�

出来事��、今⽇����������考�⽅�先取���企業⾏動

�、各時代背景・当時�東��視点�共��紹介���。

History －�������－
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����������

東������、企業理念���「������新��価値�創

造�通��社会�貢献���」�実現�⽬指�、世界�直⾯��

「発展」�「持続可能性」�両⽴����様々�難題�対�、⾰

新技術・先端材料�通��本質的���������提供����

���使命��考�����。

東������CSR

東������、CSR推進�3�年計画���CSR������

�沿��、｢持続的�発展｣�「持続可能�社会�構築��貢献」

�両⽴�⽬指�、東�����全体�CSR�戦略的�推進�取�

組�����。

関連情報

東����� ��������・���� PDF

A MATERIALS WORLD 特集記事
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History －�������－

企業�社会�公器���

東��創業以来、⾃��「社会�公器」�任�、社会��貢献�究極�⽬的���企業活動�⾏������。

東��社史�中�出来事��、今⽇����������考�⽅�先取���企業⾏動�、各時代背景・当時�東��視点�共��紹介

���。
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創業者�想��「国⺠、経済�益����」

時代背景 HISTORICAL CONTEXT

時�第⼀次世界⼤戦�第⼆次⼤戦�

間�戦間期����。

⽇本�農業国��⼯業国��転換�

�局⾯�迎�����、輸出産品�

乏��外貨保有残⾼�乏����。

1923年9⽉1⽇��関東⼤震災�発

⽣�、190万⼈�被災�����⽇

本�災害史上最⼤�損害�被���

�事態��、⽇本経済�⻑�景気低

迷期�⼊��。

東��出来事 TORAYʼS EPISODE

東洋�����設⽴⽬的�、国⺠、経済�発展�益���

�。

綿花�⽺⽑�輸⼊�依存����得��当時�⽇本�状況

��、原料�������国内�調達�������⽷�国

産化���国⺠�⾐⽣活�潤�、���輸出���外貨�

獲得����安川雄之助旧三井物産常務取締役（東洋��

��（株）初代会⻑）�考��。1926年�設⽴���東

洋����（株）��、新⼈技術者�外国⼈技師��技術

�習得�、設備�改善�新製品�開発�邁進��。

1926年

東��視点 TORAY INSIGHTS

1. ����事業�⾐料⾃給�外貨獲得�両⾯�国⺠�経

済�貢献��事業�育��。

2. 若⼿⽇本⼈技術者�、外国⼈技師��早期�技術習

得�、設備・製品�開発�通��独⾃�⽣産技術�確

⽴�、国際的�競争⼒�確保��。

3. 初代滋賀⼯場⻑ ⾟島淺彦(後�会⻑)�「⼯場���

�⼈間修養�場���」��⽅針���、社員�能⼒

養成、教育�重視�、近代的�技術�⾼�����併

�持�模範⼯場���。

4. 会社設⽴、⽴地検討����、製造業、化学⼯業�

�������労働問題、廃⽔問題�⼗分�配慮、検

討�必須���。
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⽶国����社������技術�導⼊

時代背景 HISTORICAL CONTEXT

太平洋戦争�敗戦��⽇本�、経済

再興�邁進��。

1941年12⽉�太平洋戦争�勃発

�、3年8�⽉後�1945年8⽉��

⽇本�敗戦��第⼆次世界⼤戦�終

結��。戦後、連合国最⾼司令官総

司令部（GHQ）主導�⺠主化�図�

�、戦禍����壊滅的�打撃�受

��⽇本経済�復興�向���。

東��出来事 TORAYʼS EPISODE

独⾃技術������製法�確⽴���、⽶社�技術提

携。

東洋���������6繊維�溶融紡⽷�成功����

1941年�����、量産計画�取�組���������

終戦後�������。1951年��⽶国����社��間

�特許使⽤許諾契約�調印�、����繊維�本格⽣産�

開始��。

1951年

東��視点 TORAY INSIGHTS

1. �����⽪切��合成繊維技術�深�、�����

�等合成繊維�取�組�。

2. ����⾃社開発����、同時期�開発�����

���社��技術提携�実施。⾼次加⼯���⾼付加

価値化�推進�、輸出市場�視野�⼊��。

3. 新素材�⽤途毎��客様�協働��製品開発・品質向

上�取�組�、新��市場�創出�����不可⽋。

- 62 -



社是「東洋�����社会�奉仕��」�制定

時代背景 HISTORICAL CONTEXT

⽇本経済�驚異�復興�遂�、⾼度

成⻑期�突⼊��。

⽇本�、1954年�⾼度成⻑期�突

⼊��。��時期、⼈々�豊���

餓�、経済成⻑�最優先��⾵潮�

強���。世界�⽬�転���、��

時期�、資本主義国家�社会主義国

家�対⽴���、東⻄冷戦構造�定

着�����。

東��出来事 TORAYʼS EPISODE

1955年��創業以来継承��経営思想�明⽂化�社是�

制定��（1986年�����⾒直�、企業理念｢����

��新��価値�創造�通��社会�貢献���」�改

定)。��、1960年��国�基礎科学振興����財団�

設⽴�、以来、科学技術振興助成活動等�⾏����。

1993・1994年��早���事業展開�⾏����東南�

��3�国����、各国�科学振興財団�設⽴��。

1955年

東��視点 TORAY INSIGHTS

1. 創業時��、事業⽬的�⽣活�質的向上��、国⺠�

経済�発展���、収益�拡⼤�⼿段���。

2. 東��業績�拡⼤�「社会�奉仕��」���理念�

実⾏������当社�努⼒�社会��認���、社

会��⽀援�得�結果、得��������。

3. 資源�乏��⽇本�繁栄��、製造業�発展�必須�

��、科学技術�振興、発展�重要。
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研究・開発�挑戦��企業⾵⼟�醸成

時代背景 HISTORICAL CONTEXT

⼤量消費社会�到来�、⽇本�経済

⼤国��躍進��。

戦後�復興�⽀��製造業�技術基

盤�先進国企業��導⼊�����

�����、1��=360円�固定相

場�下、⽇本�製造業�輸出競争⼒

�増進��������、1968年、

⽇本�国内総⽣産（GDP）�⽶国�

次�世界第2位��躍進��。

東��出来事 TORAYʼS EPISODE

独⾃技術���新製品開発�向��、研究体制�強化。

欧⽶企業��、社外���技術導⼊�依存��、��国内

外企業間��競合�回避�、差別化�推進������、

独⾃�研究・技術開発成果�基��新技術・新製品�不可

⽋�、東��経営陣�考��。

1956年�⼤津市�中央研究所、1962年�鎌倉市�基礎

研究所�設置�、新製品�開発�勤���。基礎研究所�

�、⾃由研究�原則�則�、創造的�研究・技術開発��

�⾼度�研究成果�期待���。

1950年代〜

東��視点 TORAY INSIGHTS

1. 東��持続的�成⻑������、⾃�基礎研究�⾏

�������新��成⻑事業�創造�������必

要���。

2. 基礎研究・基盤技術�強化�、製造業���東��

永続的、��重要�経営課題���、国�繁栄�⼯業

製品�⽣産⼒�依�����、研究開発�国����

�極��重要���。

3. ⾜元�製品改良�����、5年、10年、20年先�

将来�答��出����偉⼤�研究�⾏����重

要。
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��������・�����挑戦

時代背景 HISTORICAL CONTEXT

世界経済�⽇本経済�、⾶躍的�発

展�遂��。

1960年代������・����(71

年)����・����(73年)�⾒舞

�����、世界経済�⽬覚���

発展�遂��。⽇本��、家電�⾃

動⾞��耐久消費財�普及����

⼤量消費社会�到来��。1964年

�東京������後、����投資

�⼀巡�⼀時的�不況�⾒舞���

�、回復���1970年��続�好景

気��突⼊��。

東��出来事 TORAYʼS EPISODE

������事業�開花�、第2�柱事業�発展。

東��、����繊維�加������繊維�⾃社技術�開

発���共�、1957年��英国ICI社��������技

術�導⼊�図�、60年代�３⼤合成繊維�扱�世界有数�

合成繊維�����成⻑��。

��家電・⾃動⾞産業�発展�共�、������事業�

急成⻑��。��間�、新素材�顧客�共�⽤途開拓�品

質�確⽴��東��事業�����定着��。

1960年代〜

東��視点 TORAY INSIGHTS

1. 「����製品�元���素材��社会�本質的�変

��⼒���」。

2. 素材�������、�客様、���社会�要請�応

�����使命��、新��⾰新素材�提案�、�客

様�共�新��⽤途、新��市場�開拓����。
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海外�製造⼦会社�設⽴�、積極的�技術移転

時代背景 HISTORICAL CONTEXT

世界各国�繊維⼯業�発展���経

済成⻑�⽬指��。

1960年代、対⽶輸出依存度�⾼�

⽇本�繊維産業�⽶国��輸出⾃主

規制�迫���。

⼀⽅、経済⾃⽴化�⽬指��発展途

上国�製造業�発展����経済成

⻑�実現�����⼯業化政策�採

�、��時期���急成⻑�遂��⽇

本�繊維技術�移転�求����。

東��出来事 TORAYʼS EPISODE

1963年、初�製造⼦会社����設⽴�、技術移転�

�。

東�����初�製造⼦会社�、���設⽴�������

�・����混�紡績、製織、染⾊⼀貫会社����。�

�����短繊維�輸出先確保�設⽴�⽬的�����、

��同時期��、原⽷原綿�����海外⽣産�開始�

�。

1960年代

東��視点 TORAY INSIGHTS

1. 衰退��斜陽産業����繊維事業����、｢��

����⾒��成⻑産業｣�考��、事業拡⼤�志

向。

2. 国内��最先端・⾰新的�研究・技術開発���先

端材料�創出、⾼付加価値製品�事業化�⾏�、�

�、⾰新的������開発���抜本的�����

���図�。

3. 海外��需要、���競争⼒���踏��、最適�海

外拠点�⽣産�、現地����対応��⽤途開発�⾏

�。�����経営�得�利益�、国内����次�

�先端材料、⾰新�����研究・技術開発�再投資

�、開発・成⻑������回�。

4. 海外進出�����、事業�通��地域�持続的発展

�貢献�����旨���。
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東洋����（株）��東�（株）�社名変更

時代背景 HISTORICAL CONTEXT

⽇本��世界��、経済成⻑�限界

�⾒�始��。

⾼度成⻑�続��⽇本�経済環境�

中�、1964年��65年����⾦

融不況�訪��。繊維業界各社��

�不況�「����不況」�呼��。

1970年代�⼊��、����・��

��(71年)����・����(73年)

�、世界経済�２�������⾒舞

���。

東��出来事 TORAYʼS EPISODE

国際化�新事業多⾓化�⼆正⾯戦略�実⾏�邁進。

����不況�味���東��、国内繊維消費�成熟化�

⾒通�、海外事業展開�拡充�新事業多⾓化�推進�図�

��、1970年�｢東�（株）｣�社名変更�、繊維事業�

国際化�������事業��新事業���多⾓化�推進�

�。

1970年

東��視点 TORAY INSIGHTS

1. 合成繊維事業����主軸���������加�、

������事業�拡⼤�視野�、社名変更。

2. 東�����® 、東�����®�製品名�、"東�"�

���広�認知������。

3. 社名変更�契機�新事業開発組織�⽴�上�、⼀⽅

�海外繊維事業�展開�拍⾞����。
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次世代航空機構造材向�炭素繊維事業�拡⼤

時代背景 HISTORICAL CONTEXT

⼆国間�貿易摩擦�国際協調���

為替変動�起��。

���⾰命�端�発��第⼆次��

�・����������⽇本�

1980年��3年�及�戦後最⻑�不

況�経験��。内需�停滞�続��

�、⽶国経済�好調������輸

出�拡⼤�景気�回復��⼀⽅�、

⽇⽶貿易摩擦�再燃��。1985年

��先進7�国蔵相会議(G7)�、�

������合意����、円⾼��

��進⾏��。

東��出来事 TORAYʼS EPISODE

強度�耐熱性�兼�備��⾼性能炭素繊維�開発。

東��PAN系炭素繊維�開発�、1970年�滋賀⼯場�⽉

数百����試験⽣産��始�、初期�訪��������

��・����⽣産�軌道�乗�、80年代��航空機⼀次

構造材向���採⽤�進展��。今�⽇・仏・⽶・韓�世

界４極�⽣産��東������炭素繊維�、質・量共�

世界No１�位置����。

1980年代〜

東��視点 TORAY INSIGHTS

1. 永続的�成⻑��繊維、�������次�柱���

新事業�育成・拡⼤�必須。

2. 環境負荷低減�実現��軽量化素材���、PAN系

炭素繊維事業�拡⼤��意義���。

3. 「����」、「軽�」、「強�」���炭素繊維�

������特徴�、航空機���使⽤����考�

�研究、開発�推進。
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⽔処理����向�逆浸透(RO)膜受注拡⼤

時代背景 HISTORICAL CONTEXT

21世紀�����、安全�⽔�得�

���地域�、����多�。

1960年代�逆浸透膜�研究開発�

始��、海⽔淡⽔化���向��活

⽤�期待�����。近年、膜法�

蒸発法�⽐�����⾯�優位���

���実証��、⼤型�����受注

�相次����。他�機能膜��組

合��下廃⽔再利⽤�取�組��進

�����。

東��出来事 TORAYʼS EPISODE

東��提供��機能膜�、約4億⼈�安全�⽔�⼿�⼊�

�。

東��60年代��研究�着⼿�、80年代��⽔処理膜事

業�展開�開始��。現在��逆浸透(RO)膜����限外

�過(UF)膜、精密�過(MF)膜���品揃���、統合��

�����提案����。東��現在���世界70�国�

膜�提供����、��総出荷量�⽔量換算���約

6,000万��／⽇���。���約４億⼈�⼈々�使�⽔

量�相当��。

2000年代〜

東��視点 TORAY INSIGHTS

1. 世界�⼈⼝増加�����世界各地��⽔不⾜�懸念

�����、⽔問題�解決�⼈類�取�組���喫緊

�課題�考�早期�取�組��開始。

2. 機能膜���������、｢⽔�空気�浄化｣���

������環境事業�捉����。

3. 当初��海⽔淡⽔化�⽬指��研究・開発�進�、徹

底的�⽣産効率化�⾏�、⽇・⽶・欧・中国・韓

国・中東�展開拠点�配�、������海⽔淡⽔化

�����受注�獲得��。

4. ⼤型⾼効率造⽔����開発�向��国家�����

���、東��中核���貢献。
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���創⽴100周年。次��100年�向��

時代背景 HISTORICAL CONTEXT

企業�百年�計�⽴��、未来�挑

�続����。

｢戦争�世紀｣�呼���20世紀。�

��今、21世紀�����世界��

����地域�紛争�続�、⼤国間

��貿易戦争、果��宇宙戦争���

広������。����中�、国連

�核����地球環境�⼈類�持続的

成⻑�実現����、国際協調���

課題解決��取組��進����。

⼀⽅、企業�百年�計�⽴��、未

来�挑�続����。

東��出来事 TORAYʼS EPISODE

東������経営思想�、「継続�⼒��」�考���

�。

東��基礎研究�注⼒���独⾃�新素材�⽣���、��

�市場�定着�����50年、60年�要���研究・開発

�継続�、���成果�結実����。����｢継続�⼒

��」�経営思想�、株主��配当政策�⽂化・����

⽀援活動�����⼀貫����、世界����⼥⼦���

⼤会�上海国際����⼤会等��協賛�⻑�継続���

�。

現在

東��視点 TORAY INSIGHTS

1. 「深�新��」、｢超継続｣�旨���研究活動�取�

組�、��技術�核���、⻑期視点��研究・技術

開発�推進��。

2. 事業活動�����通��社会�貢献�����旨�

�、素材�⼒�地球環境問題�健康・⻑寿社会�実現

��社会的�課題�解決�貢献����。
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Future －�������－

2050年�向�東������⽬指�4��世界

地球規模��温室効果���排出�吸収������達成���

世界

資源�持続可能�形�管理���世界

誰��安全�⽔・空気�利⽤�、⾃然環境�回復��世界 ����⼈�健康�衛⽣的�⽣活�送�世界

Net zero emissions Sustainably managed resources

Restored natural environment Healthier lives
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2030年�向��数値⽬標

�����������製品�供給

4倍

地球環境問題�資源・�����問題�

解決�貢献��製品�供給�4倍�拡⼤。
 �����、����������CO 削

減貢献量�8倍�拡⼤。※1

����������製品�供給

6倍

公衆衛⽣・医療�質�向上、健康・⻑

寿・⼈�安全�貢献��製品�供給�6倍

�拡⼤。

年間⽔処理貢献量

3倍

⽔処理膜���新��創出���年間⽔処

理貢献量�3倍�拡⼤。※2

GHG排出量�売上⾼・売上収益原単位

30%削減

⽣産活動���GHG排出量�売上⾼・売

上収益原単位�、再⽣可能������

導⼊等���、東�����全体�30％

削減。※3

⽤⽔使⽤量�売上⾼・売上収益原単位

30%削減

⽣産活動���⽤⽔使⽤量�売上⾼・売

上収益原単位�、東�����全体�

30％削減。

2
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「2030年�向��数値⽬標」�進捗

 2013年度実績

2020年度実績
2030年度⽬標

 
(2013年度⽐)

 2013年度⽐

�����������製品売上⾼・

売上収益

4,631億円 7,118億円 1.5倍 4倍

����������CO 削減貢献量 3,845万�� 24,461万�� 6.4倍 8倍

����������製品売上⾼・

売上収益

1,196億円 2,756億円 2.3倍 6倍

⽔処理貢献量（⽔量換算） 2,723万�� 5,569万�� 2.0倍 3倍

GHG排出量売上⾼・売上収益原単位 0.337千��/億円 0.290千��/億円 14％削減 30％削減

⽤⽔使⽤量売上⾼・売上収益原単位 15.2千��/億円 12.5千��/億円 18％削減 30％削減

数値⽬標�基準年度�2013年度。

2

����������CO 削減貢献量�����、製品����������通��CO 排出量削減効果�、⽇本化学⼯業協会、ICCA（国際化学
⼯業協会協議会）及�WBCSD（持続可能�開発����経済⼈会議）�化学������������従�、東��独⾃�算出。

※1 2 2

各種⽔処理膜（RO/UF/MBR）毎�1⽇当���造⽔可能量�売上本数�乗��算出。※2

⽇本国内����、��協定�踏���⽇本政府⽬標�産業部⾨割当（絶対量����7％）�超��削減�取�組�。��、世界各国����
 再⽣可能�����等���������電源⽐率�上昇�合���、2030年度�同等以上���������電源導⼊�⽬指�。

※3
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2050年�向�東������⽬指�4��世界

Net zero emissions

Towards 2050

地球規模��温室効果���排出�吸収������達成���世界

ACTIONS

気候変動対策�加速���

温暖化���気温上昇�２℃以下�抑制������、2050年��⼆酸化炭素�������温室効果���排出量�吸収量�同等�

��、����“����������”�実現��必要�����。東������、⾃社製品�製造段階��⼆酸化炭素排出量削減�

加�、省������再⽣可能�����・新������利⽤���関連材料�技術�通��、軽量化���燃費改善�������

��全体�通��⼆酸化炭素排出�抑制（CO 削減貢献量）�、⼆酸化炭素�出���⾵⼒発電��再⽣可能������⽔素�利活

⽤・⾃動⾞電動化��新�����社会�構築�貢献������。

������������������

AFFORDABLE AND CLEAN ENERGY

気候変動�具体的�対策�

CLIMATE ACTION

製品��������全体�通��

CO 排出�抑制

軽��強�炭素繊維。航空機、⾃動⾞�

�⽤途����拡⼤�、軽量化���燃費

向上�CO 排出抑制�貢献���。

新�����社会�構築

⾵⼒・太陽光�������������

�作�、⾼性能�電池�貯��。����

⽔素�転換・貯蔵�、燃料電池�動�

�。新�����社会�東��素材�⽀�

��。

製造段階��CO 削減

����改善���省���推進、再⽣可

能������活⽤、⽯炭利⽤�削減�

��通��、製造段階��CO 削減�積

極的�推進���。

2

2

2

2

2
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FEATURED ARTICLES

特集記事

夢�素材 – 環境負荷�軽減��効果�発揮��炭素

繊維

A MATERIALS WORLD #04

“夢�素材”�����炭素繊維。航空機�⾵⼒����、⾃動⾞

���使⽤��、軽��強����特⻑��。最新技術�進化�続

����素材�⽣産�������、環境保全��役⽴���。

記事�⾒�

素材�⼒�����経済�発展�⽀��

A MATERIALS WORLD #05

有害�温室効果���排出�抑��������、経済�再⽣可

能�����主導�転換��必要�����。環境�優����

��発電�効率�⾼��最先端�素材�、今�����業界�活

⽤���������。

記事�⾒�

「�����������」�������
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2050年�向�東������⽬指�4��世界

Sustainably managed resources

Towards 2050

資源�持続可能�形�管理���世界

ACTIONS

持続可能�循環型�資源利⽤�⽣産����

持続可能�社会実現��、限���資源�有効活⽤�循環利⽤���持続可能�形�管理���社会�実現、����循環型社会��

移⾏�必要��。具体的��、⽯油��化⽯資源�使⽤量削減、廃棄�������削減�再利⽤、⽔資源�有効利⽤�再利⽤、⼆酸

化炭素�資源化���有効利⽤��、限���資源�持続可能�形�利活⽤��������。��、循環型社会��移⾏�、温暖化�

海洋������問題�解決��貢献���。東������、植物�����資源�活⽤�������������開発・事業化�、

繊維・����・樹脂製品������促進、���⽣産段階��廃棄物削減�通��、循環型社会�実現�貢献������。

���責任 ���責任

RESPONSIBLE CONSUMPTION AND PRODUCTION

⾮化⽯資源（���資源）�活⽤

⾮可⾷�植物資源��作�繊維、���

�������膜分離技術�応⽤����

�原料・燃料�創⽣��、化⽯資源�頼

���社会�⽬指���。

製品������促進

繊維、樹脂、����、炭素繊維―様々

�素材�提供���������、製品�

������促進���。

⽣産現場���廃棄物削減

資源�有効�活⽤������、����

��進�、廃棄物�削減�取�組����

��。
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FEATURED ARTICLES

特集記事

明⽇�����繊維 – ⽯油�����������

環境�優���������

A MATERIALS WORLD #02

東��開発��植物由来������繊維�、⾐料�世界�変�

������、地球環境保全�後押����。����素材�市場

���歓迎�������。

記事�⾒�

�����活⽤������������

A MATERIALS WORLD #03

製造業�⾼��環境志向。東��開発������⾰新技術�、

従来�製糖�����⼤��変���������。

記事�⾒�

「�����������」�������
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2050年�向�東������⽬指�4��世界

Restored natural environment

Towards 2050

誰��安全�⽔・空気�利⽤�、⾃然環境�回復��世界

ACTIONS

安全�⽔・空気�届�����

⼈⼝増加�農畜産業�発展、⼯業化���、⽔質汚染�⼤気汚染�世界的�課題�������。����問題�解決��、誰��安全

�⽔・空気�利⽤��、⾃然��共存���緑豊��世界�実現�持続可能�社会実現��必要��。東������、⾃社�製造⼯程

�使⽤��⽔�使⽤量�削減・管理�、⼤気汚染・⽔質汚染防⽌�積極的�取�組�����、⽔処理膜技術�活⽤��安全�⽔�確保

�、⾼性能����������室内空気環境�改善���通��、誰��安全�⽔・空気�利⽤���世界�実現�貢献���。��、

環境問題��関⼼�⾼�、次世代����������、環境教育��⼒�⼊�����。

安全�⽔�����世界

中�

CLEAN WATER AND

SANITATION

海�豊���守��

LIFE BELOW WATER

陸�豊���守��

LIFE ON LAND

⽔処理膜���安全�⽔�

���

海⽔淡⽔化、⽔�浄化、⽔�

再利⽤�東��⽔処理技術�

⽔不⾜�解消、環境負荷�低

減�⽬指���。

⼯場��⽤⽔管理�⼤気汚

染・⽔質汚染�防⽌

⼯場��⽔�再利⽤、排気・

排⽔�清浄化、化学物質�適

正管理等����進���。�

���、⽔資源�特�貴重�

地域�����、取⽔量�抑

制��対策���⼀層推進��

�。

��������空気�浄

化

東�独⾃�極細繊維不織布―

繊維1本1本�空気中����

吸着���。各地�����空

気�提供���。

⼈々�環境��関⼼�⾼�

�

⽔不⾜�������環境問題

��関⼼�⾼����、教育

⽀援�活動�進���。
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FEATURED ARTICLES

特集記事

共通�課題�胸�技術�⼒�⽔不⾜�挑� －⽔供

給�変⾰

A MATERIALS WORLD #07

世界�⽔不⾜�深刻化��中、��国�企業、地域住⺠�連携�

�⽔資源保全�節⽔、海⽔淡⽔化�取�組�����。

記事�⾒�

海⽔�淡⽔�変��分離膜技術�⼈々�希望�光�

A MATERIALS WORLD #08

最新化学�⼒�⽔不⾜�危機�挑�。��、��試��成果�⽣

������。省���海⽔�淡⽔�変��⾼性能�分離膜�、

�����世界�⼈々�⽣命�⽔�届����？

記事�⾒�

「�����������」�������
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2050年�向�東������⽬指�4��世界

Healthier lives

Towards 2050

����⼈�健康�衛⽣的�⽣活�送�世界

ACTIONS

医療�充実�公衆衛⽣�普及促進�貢献�����

世界�国々��、先進国�����多��新興国��、⾰新的�診断技術�治療薬�求������⼀⽅、医療費�増⼤�医療現場�

負担増⼤�⼤��問題�������。21世紀�世界�����、健康�⾃⽴��⽣活�維持�����������公衆衛⽣、質�⾼

�医療�提供�最重要�共通課題��。

東��、「����⼈�健康�衛⽣的�⽣活�送�世界」�実現�向��、健康・⻑寿、医療�質�向上・医療現場�負担軽減、⼈�

安全�貢献��事業�焦点�当�、先端材料・⾰新技術�活⽤��⼈々�健康�貢献�����⽬的�������������事業拡

⼤（LI）�������推進������。

����⼈�健康�福祉�

GOOD HEALTH AND WELL-BEING

感染症予防��公衆衛⽣�向上�貢

献��

感染対策⾐�������先端材料�提供

���、⼈々�健康�守���。

⾰新技術・先端材料���医療�質

�⾼��

DNA������早期診断�画期的�治

療薬�提供�����、⼈々�健康�⽀�

��。

⼈々�⻑寿�⽀��

⽣体情報���������先端⾐料�、

年齢�共�変化��⾝体機能������

�製品�提供等�通�、⼈々�⻑寿�⽀

�、QOL�⾼���。
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FEATURED ARTICLES

特集記事

⾃然�綴��傑作、���遺伝⼦�最新�合成技術

�読�取�

A MATERIALS WORLD #09

⽣命�設計図、遺伝⼦。��解析�役⽴�最新技術����、�

����病気�早期発⾒�可能���、医療�未来�明��光�

射�����。

記事�⾒�

健康⾒守���������������活躍��⾼

機能繊維

A MATERIALS WORLD #11

⾼機能繊維�、������������、����⼈々�⽣活�

質�向上�健康維持�������。��技術�⽇々進化�続�

����。

記事�⾒�

「����������」�������
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CSR活動報告（各CSR�������活動報告）

東�������、CSR活動�推進�����、取�組���⾏動指針���、企業統治��社会貢献��幅広�網羅��10項⽬�

CSR�������定�、��������������推進責任者�設置�����。
 

��、CSR�������活動�組織的��計画的�推進�������、3�年�CSR推進計画���CSR�������策定����

�。CSR��������、具体的�活動⽬標�定������、KPI（重要達成指標）�設定��毎年度進捗�定量的�管理����

�。

CSR������2022��、中期経営課題“������AP-G 2022”�合���2020〜2022年度�対象期間��、下記�10項⽬�

���CSR�������基���CSR活動�推進�����。
 

今回���������、原則���東�����全体�対象範囲���KPI�設定�、����全体�CSR推進活動�取�組�⽅向性

�明�������。
 

��、KPI�設定����取�組������、KPI以外�重要�取�組���������������記載��、CSR�取�組����

⼀層推進�����。

CSR活動報告�ESG�対照表����

1. 企業統治 2. 倫理���������

3. 安全・防災・環境保全 4. 製品�品質�安全

5. ��������� 6. ���������

7. 事業�通��社会的課題

解決��貢献
8. ⼈権推進�⼈材育成

9. ������������

CSR�推進

10. 良�企業市⺠����
 社会貢献活動

 

企業�果����社会的�責任�⼀環���、経営���

��制度�常�⾒直�、内部統制�強化�努���。

1. 企業統治

詳細����
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CSR活動報告（各CSR�������活動報告）

企業統治

企業�果����社会的�責任�⼀環���、経営�����制度�常�⾒直�、

内部統制�強化�努���。

基本的�考�⽅

東������、草創期��「会社�社会�貢献�����存在意義���」���思想�経営�基軸�置�、東�理念���形���思

想�受�継�����。

東�理念�、「企業理念」「経営基本⽅針」「企業⾏動指針」���体系化�����、「経営基本⽅針」�「誠実�信頼�応��経

営」�⾏����明記�、「企業⾏動指針」�中�「社会的規範�遵守�����、⾼�倫理観�強�責任感����公正�⾏動�社会

�信頼�期待�応��」���定�����。

東������、�����体制�構築����、����理念�具現化�������基本的�考�⽅������。

関連��⽅針等

������������関��基本⽅針

関連情報

�����������

������・������関��報告書 PDF
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2021年7⽉時点

体制

東�（株）�、監査役会設置会社���、社外取締役�含�取締役会�、業務執⾏�関��意思決定�取締役�����職務執⾏�監

督�⾏�、社外監査役�含�監査役会�、取締役会�業務執⾏組織��独⽴��取締役�職務執⾏�監査�、取締役会�透明性・公正

性�確保��体制������。��、取締役会�諮問機関���任意�委員会��������委員会�設置�、同委員会��当社�

������������関��事項全般�審議�����、������関��取締役会�実効性�⾼�����。

東������広範�事業領域�������活動�⾏��������、経営判断�意思決定�����、��監督������、現場

�密着��専⾨知識�����多種多様�����多⾯的�評価�����必要�����。����、取締役会�、多様�視点��監

督�意思決定�⾏�体制������。��、��幅広�視点��経営�監督�、��透明性・公正性�⼀層⾼������、中⻑期視

点�経営��適切�助⾔�得����⽬的���、社外取締役�選任�����。

監査役会�、取締役会��完全�独⽴��⽴場�、事業�対��理解�加�、財務･会計�法律��専⾨的知⾒�基��、取締役�職

務�執⾏�監査�����。

�����委員会�、社内取締役3名、社外取締役4名�構成��、委員⻑�社外取締役������。

東�����������体制図
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CSR������2022�⽬標

CSR������⽬標

1. 中⻑期的�企業価値�向上�資��取締役会運営���、⼀層������向上�図���。

2. 会社法�基��内部統制����基本⽅針�基��、�������実⾏���。

主�取�組��KPI実績

KPI

（1） 取締役会����、定期的�「東�����事業戦略論議」�実施���。 1-❶

（2） ����全体�������実効性�⼦会社����機動的�意思決定�両⽴���

観点��、����各社�業務執⾏等�対��適切�関与�在�⽅�検討�����

�。

-

（3） 取締役及�監査役�責務（執⾏�除�）�必要�知識�習得�、��役割�適切�

果����必要�研修等�機会�拡充���。

-

（4） 実効性���内部統制�����運⽤�図���。 1-❷

KPI（重要達成指標）

⽬標値

2020年度 実績

2020年度 2021年度 2022年度

1-❶ 取締役会��「東�����事業戦略論議」

�実施（回数）

8回 8回 8回 8回

1-❷ 内部統制����基本⽅針�運⽤状況�関�

�取締役会評価結果

90% 90% 90% 94％

報告対象範囲：東�����
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今後�向��

当社取締役会�、全取締役・監査役計17名�対象�、「2020年度取締役会実効性評価�����」�実施�、��、社外取締役・

社外監査役計7名�対��、�������回答内容�踏���個別�������⾏�、意⾒�聴取����。��、������回

収・集計��������������、透明性・客観性�確保����、第三者機関�委託�����。

上記�������取締役会�実効性�分析・評価�結果�踏��、2020年度�取締役会�、概���役割・責務�果������判

断����、「取締役会�議論�更��活発化」�����、2020年度�引�続�、2021年度以降�運⽤⾯�具体的�改善策�講�

������、����実効性�向上�図�必要�����。��、社外取締役�機能発揮�向��、業務執⾏者��意思疎通�機会�

提供���推進������。

��、実効性評価�過程�取締役・監査役��得���意⾒�������、取締役会�実効性�����向上����必要�応���

����委員会�議論�深������。
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CSR活動報告（各CSR�������活動報告） - 企業統治

取締役会��「東�����事業戦略論議」�実施

（回数）

■報告対象範囲

東�����

■⽬標値

2020年度 ／ 8回

実績値（2020年度）

8回

内部統制����基本⽅針�運⽤状況�関��取締役

会評価結果

■報告対象範囲

東�����

■⽬標値

2020年度 ／ 90％

実績値（2020年度）

94％

※ 内部統制�����取締役会�実効性評価����、会社法�定��従��決議��「内部統制�����関��基本⽅針」�9項⽬�������

�、全取締役・監査役17名�対象�������実施。

�����、全取締役・監査役���有効性�評価�⾏�、内部統制�����実効性指標���������������、��結果�開⽰����

�。

東�（株）��、�����������・����踏��、「������������関��基本⽅針」�策定�、「������・

������関��報告書」�定期的�公表�����。

��、内部統制�����関��運⽤状況�概要�、��中�公表�����。東������、引�続�、法令遵守、効率的�職務執

⾏、情報�保存・管理、損失�危険�管理���万全�期������。

��、⾃社独⾃�指標���、内部統制����基本⽅針�運⽤状況�関��取締役会評価�設定�����。2020年度�結果�

94％���、90％�����⽬標�達成����。

関連情報

������������関��基本⽅針

������・������関��報告書 PDF

内部統制�����関��基本⽅針

情報公開原則

業務�適切性�透明性�確保 CSR������2022 
主�取�組�(1)(4)

※
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CSR������2022����CSR������1「企業統治」�主�取�組�������覧����。
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CSR活動報告（各CSR�������活動報告）

倫理���������

社会���信頼�獲得���、全��役員�社員�常�公正��⾼�倫理観、責任感�持�、

��������意識�基���⾏動�徹底���。

基本的�考�⽅

東�������、「������新��価値�創造�通��社会�貢献���」���企業理念�定�����。

��理念�沿��⾰新技術・先端素材�⽣��、世界�重要�課題�取�組����社会��貢献�実現�����。������、�

�������������信頼関係�構築�、維持�����必要�����。���、��信頼�得���、����事業活動�関�

�各国�法令�遵守�、誠実�⾏動�����⽋�����。

経営����⾃�率先�����������最優先課題���取�組�����、����内�����、�������対���倫理・

���������推進�求�����。

関連��⽅針等

「倫理・��������規程」

東�（株）�、倫理・��������推進体制、健全�企業⾵⼟�醸成、問題発⽣時�対応、原因究明�再発防⽌�取�組�、��

�国内・海外関係会社����企業倫理・法令遵守��取�組�������、「倫理・��������規程」���関連規準・要領

�定�����。

「倫理・��������⾏動規範」

東������、����役員・社員�守���重要�������、「倫理・��������⾏動規範」�定�����。

倫理・��������⾏動規範
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体制

東�（株）�、全社委員会���社⻑�委員⻑、執⾏役員�委員���「倫理・��������委員会」�設置�、労使⼀体����

倫理����������関��⽅針審議�対策協議�⾏�����。���東������設����内部通報制度�運⽤状況（通報

（相談）件数���内容��）�、倫理・��������委員会�通��取締役�報告�����。

2020年度�、本委員会�2回開催�、東������2019年度�倫理・��������活動結果���2020年度�活動計画・進捗

状況����審議・協議����、倫理・��������⾏動規範�改訂���������⽉間�実施���個別施策�����協議

����。

各職場�����、各本部・部⾨⻑���������������取�組��推進�����。

国内・海外関係会社�����、倫理・��������委員会�下部組織���「国内関係会社��������会議」���「海外

関係会社��������会議」�設置�、各社、各国・地域����������活動�検討・推進�⾏�����。

CSR������2022�⽬標

CSR������⽬標

1. 東�����全体�、贈賄規制、独占禁⽌法違反��重⼤�法令・通達違反�件数���達成���。

2. 東�����全体�倫理・��������意識向上�向��、�������実施���。

3. 企業倫理・���������関��啓発・教育活動�強化���。

主�取�組��KPI実績

KPI

（1）重⼤�法令・通達違反件数���⽬指���。 2-❶

（2）⾃由・公正・透明�市場競争�基��適正�取引�⾏���。 -

（3）反社会勢⼒��⼀切関係�遮断�、毅然���対応�徹底���。 -

（4）法務内部監査�実施�、監査指摘事項�改善���。 2-❷

（5）内部通報制度�適切�運⽤������。 -

（6）「倫理・��������⾏動規範」�周知徹底������。 -

（7）重要法令、��他���������関��情報発信・教育�⾏���。 2-❸
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B : Be fair, be honest and have integrity

���、正直、���強�⼼

E : Encourage respect and communication

���������������

A : Adopt a “genba” approach – Look to the facts!

現場主義

R : Responsibility as a member of our excellent company

������������⼀員����責任

KPI（重要達成指標）

⽬標値

2020年度 実績

2020年度 2021年度 2022年度

2-❶ 重⼤�法令・通達違反（件数） 0件 0件 0件 1件

2-❷ 法務内部監査�実施、前年度監査指摘事項

�改善率（社数・％）

監査：東�（株）、国内関係会社、海外関係会社����実施

改善：各監査翌年度�100％

改善率：100%

2-❸ 重要法令、��他���������関��

情報発信・教育�実施状況（社数・％）

100% 100% 100% 100%

報告対象範囲：東�����

※1 東������商事⼦会社���東����������（株）�、経済産業省貿易協⼒局⻑��、同社�外為法上�輸出許可�取得��中国�輸出

��炭素繊維�流出���������背景�取引審査�適切�実施������������不備���������、再発防⽌�厳正�輸出管理�求

�������内容���警告�受����。�����事態�招�����関��、東������再発防⽌�������全体�輸出管理�����

�����徹底�取�組������。

※2 改善実施中����含�。

■関連�������

法令遵守・��������

※ �����������CSR������2022�主�取�組��KPI・実績進捗���������、���（PDF:1.6MB） PDF ��覧�

���。

今後�向��

東�������、2018年度���施策���、「正�����正����、強�⼼」���������掲�、以下�4�������

���⾏動�������定�、��⼀層実効性���取�組��推進�����。

��������⾏動������

��������⾏動�������頭⽂字�取��「�����BEAR」活動��、東�����各社����������関��宣⾔�

対応計画�策定�、各社�実態�則��取�組��実⾏�����。

����各社�取�組�����、定期的���������実施������、各社�良�取�組������内�共有�、各社�⾃律

的���������活動�深化������推奨�����。

※1

※2
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2020年度�、引�続�各社���������推進活動�⽀援�、��������強化⽉間����������������関��取

�組��共有�新��教育����共有、��������対応��動画��教育資料�共有�積極的�⾏����。����活動�通�

�、地域・事業内容�意識�����対応�強化�、「強�⼼ - integrity」�中⼼���企業⽂化�構築������。
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������ (3.7MB) PDF

CSR活動報告（各CSR�������活動報告） - 倫理���������

⼀⼈����倫理・���������尊重��企業⾵⼟�醸成

東������役員・社員�守���重要��������⾏動規範�、������、倫理・�

�������推進体制�������「倫理・��������⾏動規範」（2020年5⽉改定）

�定�、東����������役員・社員（嘱託、���、派遣�含�）�周知徹底����

�。

国内・海外 100%

「倫理・��������⾏動規範」 CSR������2022 
主�取�組�(6)(7)

倫理・��������⾏動規範�配布 CSR������2022 
主�取�組�(6)(7)
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1. 安全・環境�関����������

（1）安全�労働環境�構築

安全�設備・作業環境・作業⼿順�整備�、⾃⾝�仲間�安全�健康�守����、関連法令�関連��社内����遵守

�、������災�⽬指��安全先取�活動�継続的�取�組����������。

�������⾯��健康�確保���、管理者�社員�密接�����������取�������、明��、健康的�職場

⾵⼟�醸成����努����������。

（2）地球環境�保全

地球環境���良�状態�保全�����⾃��義務�����⾃覚���、環境・防災・化学物質関連�法令�、関連��社

内����遵守����������。

企業活動�提供��製品・�����地球全体�環境����限�負荷�与�����最⼤限�努⼒�������、⽣物多様

性�保全�持続可能�利⽤�努����������。

2. 品質�関����������

（1）安全��客様�要望�応��製品�提供

安全��客様�要望�応��優��製品�提供�続����������、安全性�関��法令�遵守�、法令�作���精神

�則��安全性�確保����������。��、�客様�要望�適切�把握�、���応��設計・製造・提供�⾏���

�������。万⼀問題�⽣��場合��、迅速�対応�取����������。

（2）適正�品質����管理

�客様��約束�守�続����������、品質����約束通����⽅�取得・保管・確認�、必要����正���客

様��伝�����������。品質����偽装・改���、会社���決��容認����。

3. ⼈権�関����������

（1）社員�⼈格・個性�尊重

����社員�⼈格�尊重�、不当�嫌����差別���������。

社員⼀⼈�����������尊重�、個⼈�情報�扱�������慎重��細⼼�注意�払�、��適切�管理�努��

��������。

（2）������・差別�禁⽌

������������、�����������、���������������������差別�����、会社���決

��容認����。

（3）�������������⼈権尊重

⼈権侵害�⼈権侵害��加担����������、⼈権�関��国際規範�尊重�、「東�����⼈権⽅針」�則��⾏動

�取����������。

4. 公正�企業活動�関����������

（1）公正�競争

購⼊、販売、開発、⽣産等�活動����、�������不正�競争⼿段���共同⾏為�、顧客、������、取引先

�対��不公正�取�扱�、��他各国�独占禁⽌法�違反��⾏為���������。

国内外�公務員�取引先��間��賄賂�⽀払��受�取��������、����形態�贈収賄⾏為��他�腐敗⾏為��

�������。��、政治献⾦�寄付�実施��場合��、法令�社内����遵守����������。

製品������品質�性能、価格���関��表⽰�適正�⾏�、取引先�利⽤者�誤解�与�����表⽰�⾏�����

���。

（2）適正�取引�資産管理

仕⼊�、販売、経費�⽀出�始��������取引�、法令�会計規則�則�適正�⾏����������。

棚卸資産、固定資産等�会社資産�、業務�⽬的���正��管理・使⽤�、保全����������。

（3）適正�輸出⼊管理���安全保障貿易管理

製品、����、機器・資材、�������購買�輸出⼊、技術�外国��提供�⾏�際�、社内����則�、所在��

国�関連法令�遵守�、国連�⽶国�制裁措置等�抵触������、適正�輸出⼊管理���安全保障貿易管理�⾏���

�������。

倫理・��������⾏動規範�主�内容 CSR������2022 
主�取�組�(1)(2)(3)(6)(7)
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（4）��他法令�遵守

法令�違反���会社�信⽤�損�������認識�、����法令�遵守����������。例��、次����法令

�遵守�強�求�������。

- ������取引�禁⽌

- 反社会的勢⼒��関係遮断

- 利益相反⾏為�禁⽌

5. 知的財産権�関����������

（1）他者�知的財産権�尊重

他者�知的財産権�故意�侵害��������、調査不⾜���不注意���侵害������������、⼗分�注意��

��������。

6. 情報�関����������

（1）情報�管理

業務�通��知�得�⾃社���他社�秘密情報�����、在籍中�����、退職後�、���他�⽬的�流⽤���、公

開���、第三者�開⽰�����������。

業務�上�個⼈情報�取�扱�際��、個⼈情報�保護⽅針�則�、慎重��適切�取�扱����������。

（2）適正�情報公開

法定開⽰�遵守�、公正��適時適切�情報開⽰�⾏����、情報公開原則�則�情報開⽰�取�組���������

�。

重⼤�法令・通達違反（件数）

■報告対象範囲

東�����

■⽬標値

2020年度 ／ 0件

実績値（2020年度）

1件

※1 東������商事⼦会社���東����������（株）�、経済産業省貿易協⼒局⻑��、同社�外為法上�輸出許可�取得��中国�輸出

��炭素繊維�流出���������背景�取引審査�適切�実施������������不備���������、再発防⽌�厳正�輸出管理�求

�������内容���警告�受����。�����事態�招�����関��、東������再発防⽌�������全体�輸出管理�����

�����徹底�取�組������。

重⼤�法令・通達違反 CSR������2022 
主�取�組�(1)

※1
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重要法令、��他���������関��情報発信・

教育�実施状況（社数・％）

■報告対象範囲

東�����

■⽬標値

2020年度 ／ 100%

実績値（2020年度）

100%

東�（株）��、社内�������上�「CSR・法令遵守全社掲⽰板」�設置��情報�共有�����。���、東�����全体

��、業務�密接�関連��国内外�重要�法律・��������情報�発信�、各職場����勉強会�企業不祥事�事例研究会�

開催��、職場��話�合��推進�����。

2012年度��、東�（株）�����役員・社員（嘱託、���、派遣�含�）�対象�「東� 企業倫理・法令遵守e�����」�

継続的�実施�����。2020年度�、2020年5⽉�改定���「倫理・��������⾏動規範」���⼈権�����実施��

��。⼈権�����、東������実際�受�付��通報・相談事例�����⽤�、⾃部署��発⽣�得�問題������意識

付��図����。国内関係会社�����、同様�教材�活⽤�、教育�実施�����。

2003年度�構築��内部通報制度「企業倫理・法令遵守������」�、2010年度��国内関係会社�含��運⽤�����。同

��������、⾃浄機能�重視�、企業倫理・法令遵守�反��⾏為�、��上司�相談����������。

東�（株）��、上司��相談�難��場合�社内�通報・相談窓⼝���、各事業場・⼯場����労働組合�窓⼝�設置�����

�、倫理・��������委員会事務局宛�専⽤連絡���（E���、社内�������上�専⽤����）�設�����。

国内関係会社��、各社�社内窓⼝�設置�����。���、東�����共通�社外窓⼝�設置�����、��通報（相談）��

��仕組�������。

2020年度�、東�（株）���国内関係会社�計45件�内部通報（相談）�受�付����。通報（相談）者�不利益�⽣����

�、細⼼�注意�払��事実関係�調査�、問題�確認���場合��、問題解決�向��取�組��就業規則���各社社内規則�

則��措置�進����。

��、海外関係会社��、窓⼝�社内・社外・地域共通��選択��各社�順次設置������。2017年度�����会社�設置�

完了�、運⽤�開始�����。複数�国・地域�通報���、各国・地域�法令�慣習���踏���事情������調査�丁寧�

⾏�、適宜、解決�����。

����加�、2016年度��、独占禁⽌法・贈収賄規制違反���重⼤不正事案�関��、東�（株）�東�����各社��直接通

報�受�付��「重⼤不正事案�関��内部通報制度」�導⼊�、東�����各社��周知�図�����。

��、内部通報制度�運⽤状況（通報（相談）件数���内容��）�、年2回�倫理・��������委員会�通��取締役�報告

�����。

内部通報制度�国内・海外関係各社��設置状況 100%

倫理・��������教育�取�組� CSR������2022 
主�取�組�(6)(7)

内部通報制度�整備�運⽤ CSR������2022 
主�取�組�(5)
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東�（株）���国内関係会社����「企業倫理・法令遵守������」�通報（相談）対応���※
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法務内部監査�実施、前年度監査指摘事項�改善率

（社数・％）

■報告対象範囲

東�����

■⽬標値

監査 ：東�（株）、 国内関係会社、海外関係会社����実施

改善 : 各監査翌年度�100%

実績値（2020年度）

改善率：100%

（改善実施中����含�）

2016年度��「����内部統制⾃⼰点検・相互点検制度」�導⼊����。��制度����3年�⼀度�頻度�、東�（株）�対

象部署���国内・海外関係会社�対象会社�対��法務・��������内部監査�実施�����。

2019年度�、東�（株）�対象部署�、国内・海外関係会社�対象会社�法務・��������内部監査�実施�、2020年度�監

査指摘事項�改善状況�確認����。��結果、2020年度����指摘事項�改善率�100%�達����（改善実施中����含

�）。

��、重要性�⾼�独占禁⽌法、贈収賄規制、������取引規制、契約書�締結����、監査�実効性�⾼����、2019年

度�法務������������関��監査⽅法�⾒直��⾏�、2020年度�法務内部監査�実施����。����項⽬�����

不適切�取引�発⾒��������、教育活動�社内誌����情報発信���、今後�継続��法令遵守意識�徹底�図�予定�

�。

CSR������2022����CSR������2「倫理���������」�主�取�組�������覧����。

法務内部監査�実施 CSR������2022 
主�取�組�(4)
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CSR活動報告（各CSR�������活動報告） - 倫理���������

税務��������向上�取�組�

経済協⼒開発機構（OECD）���BEPS（Base Erosion and Profit Shifting：税源浸⾷�利益移転）�������契機���国

際課税�����年々複雑化�、⽇本�����税務�関��������������重要性�⾼����、東���������

�、透明性�⾼�税務運営�⾏�企業�社会的責任�果�����重要�����認識���、東�CSR�������基��、税務�

��������対��取�組��⾏������。

��取�組����⾼�����確実�実⾏�����、社員�⼀⼈����準拠���税務�関��基本的�考�⽅�改��明確化�、

2020年�東�����税務⽅針�定����。

東������、今後�税務���������向上�努������、税務室�中⼼�税務�����体制�構築�������、企業

価値�向上�努������。

基本⽅針

1. 東������、各国�税法、国際課税����遵守�、適正�納税�努���。

2. 東������、税務����最⼩化・税⾦費⽤�適正化����、企業価値�向上及�株主価値�最⼤化�努���。

3. 東������、��������等�活⽤��恣意的�租税回避�⾏����。

4. 東������、各国税務当局�良好�関係�構築���。

税務��������

税法�������遵守�����税務����最⼩化�、企業価値�向上���最善策������社員（役員、社員）�認識���

�、東������、社員�税務���������遵守������教育�実施���。

税務���������

東������、税⾦費⽤�管理�、税負担�適正������、����内�税務����明確������、����実⾏���。

��、東������、各国税務当局��連携�必要�事案�����、進��良好�関係�築���努���。

国際取引�増加�伴�重要性�増������移転価格�関���、独⽴企業間原則�考慮��取引価格�算定�������、適切�

所得配分�努�����。��、過度�節税�意図�������������⾏����。

CSR������2022����CSR������2「倫理���������」�主�取�組�������覧����。

東�����税務⽅針 CSR������2022 
主�取�組�(1)

��他�取�組� CSR������2022 
主�取�組�(1)
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CSR活動報告（各CSR�������活動報告） - 倫理���������

安全保障貿易管理�徹底

安全保障貿易管理��、従来�⼤量破壊兵器���拡散�懸念�加��、国際的�安全保障�����変化���考慮��、�����

�����図�必要�⽣�����。輸出�技術提供�関��本部（部⾨）�役員���委員���「安全保障貿易管理委員会」�開催

�、最新�国際情勢�法令改正�動向���踏��、対処�������検討�、2020年度�施策���決定����。��、委員�

「本部（部⾨）安全保障貿易管理委員会」�開催�、全社的�施策�周知徹底�図�����、所管��部署、関係会社����留意

事項������追加的�施策�実施�����。

東������、����製品、機器・資材、�����輸出、技術�外国��提供���安全保障貿易管理�対象������。特�

炭素繊維「��� 」�����複合材料、半導体⽤������剤、⽔処理膜��、輸出�際�経済産業⼤⾂�許可�必要������

規制品⽬����厳格�管理�����。

��、安全保障貿易管理����内外�情勢�踏��、���管理�強化��施策���、以下�取�組����。

(1) 本部（部⾨）、関係会社�実務能⼒�強化

新型�������感染����避����、従来�教育体系�再編�、専⾨性�⾼�実地研修�Web会議⽅式�、基礎����専⾨教

育�e�����⽅式�転換�、実施����。安全保障貿易管理�中⼼的�担�⼿���中堅層�対象�必要�実務知識�提供�、新

任管理職�対象�現場��適切��������促�教育�⾏����。（計9�����、延�受講者数：Web会議670⼈、e���

��4,758⼈） ��、��専⾨性�⾼�実務者�対象�、該⾮判定実務�����������図�実地教育������実施���

�。（計4�����、延�受講者数：Web会議176⼈）

����「安全保障輸出管理実務能⼒認定試験」（（⼀財）安全保障貿易情報����主催）�各種資格�受験�計画的�推進�、

東�����全体�166⼈�合格����。（東�����累計4,159⼈合格）

「安全保障輸出管理実務能⼒認定試験」（（⼀財）安全保障貿易情報����主催）

合格者数
4,159⼈

(2) 定期監査�実施

東�����各社�対象�書⾯監査�実地監査�実施�、把握��課題�個別指導�⾏�、改善�進����。

(3) 事例�報告徹底�共有

不⾃然�引�合����懸念情報�⼀元的�集約�、必要�応��関係当局�報告・相談���適切�対応����。��各種会議��

������情報�共有�、���管理強化�図����。

安全保障貿易管理����最新動向�共有�管理施策�周知徹底 CSR������2022 
主�取�組�(1)

���対策�実践 CSR������2022 
主�取�組�(1)(7)

®
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(4) 審査業務���������改善

安全保障貿易管理�����営業基幹������連携���、⼈為的�����誤出荷�防�体制�整�����。��、����活⽤

����管理�効率化�図���、先進的�取�組��⽀援�、成果�上��事例�普及�⾏����。

CSR������2022����CSR������2「倫理���������」�主�取�組�������覧����。
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CSR活動報告（各CSR�������活動報告） - 倫理���������

1. 独占禁⽌法�遵守

2020年5⽉�改定��「倫理・��������⾏動規範」����、東����������役員・社員�守���独占禁⽌法�関�

�⾏動規範�明⽰�����。��、独占禁⽌法�関��教育資料�����、東������全社員向��⽇本語�英語�作成���

��。⽇本国内��「独占禁⽌法遵守�����」「独占禁⽌法������」�作成�、各部署�活⽤�����。

2020年度����反競争的⾏為、反����、独占的慣⾏���東������受��法的措置������。

2. 腐敗防⽌・贈収賄�禁⽌

2020年1⽉�「贈収賄防⽌規程」�新��策定�、公務員�取引先��間�贈賄・収賄�明確�禁⽌������、公務員�取引先�

�間�⾦品等�提供�受領�����承認・報告����設����。同様�����国内関係会社���海外関係会社��導⼊���

��。

「倫理・��������⾏動規範」��、東����������役員・社員�守���腐敗防⽌・贈収賄�禁⽌�関��⾏動規範�

明⽰�����。��、���付随��腐敗防⽌・贈収賄�禁⽌�関���������教育資料�����、東������全社員向�

�⽇本語�英語�作成�、全社的�共有�����。

��、東�（株）��2020年3⽉、����役員・社員（嘱託、���、派遣�含�）�対象�贈収賄防⽌�������関��e��

����実施�、6,849名�受講����。国内関係会社�����、同様�教材�活⽤�、教育�実施�����。

��、2020年度����腐敗防⽌・贈収賄�禁⽌���東������受��法的措置������。

CSR������2022����CSR������2「倫理���������」�主�取�組�������覧����。

独占禁⽌法�遵守���腐敗防⽌・贈収賄�禁⽌ CSR������2022 
主�取�組�(1)(2)(6)(7)
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CSR活動報告（各CSR�������活動報告） - 倫理���������

東�（株）��、「個⼈情報�保護�関��法律」�遵守����、「個⼈情報管理規程」�定��、管理体制�管理⼿法�確⽴�、

個⼈情報�保有��各部署����適切�管理�⾏�����。��、各部署����管理状況�定期的�査察�����。

2020年度�、個⼈情報�関��不服申�⽴��漏�����������。

���、主��国内・海外関係会社�����、各社�規程類�定��管理体制�管理⼿法�則�、適切�管理�⾏�����。

CSR������2022����CSR������2「倫理���������」�主�取�組�������覧����。

個⼈情報�保護 CSR������2022 
主�取�組�(1)
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CSR活動報告（各CSR�������活動報告） - 倫理���������

東�（株）��「��対象研究」���、⼈体��採取��材料���提供者�診療情報�利⽤��「�����・遺伝⼦解析研究」、

「臨床研究」���「疫学研究」�実施����、個⼈情報保護、倫理⾯���科学⾯�含�総合的�実施�妥当性�審査����、

2��倫理審査委員会�設置�����。倫理審査委員会��、����厚⽣労働省等�定��「�����・遺伝⼦解析研究�関��

倫理指針」���「⼈�対象���医学系研究�関��倫理指針」�基��、社外委員�含��厳正�審査�実施�����。

�����・遺伝⼦解析研究倫理審査委員会

東�（株）����実施��������・遺伝⼦解析研究�関��倫理指針�研究⽬的、研究計画�医学的、科学的妥当性、法的妥

当性、倫理性���実施可能性�審査�����委員会��。

�����遺伝⼦解析研究倫理審査委員会構成 (PDF : 89KB) PDF

第1回�����・遺伝⼦解析研究倫理審査委員会議事録概要 (PDF : 104KB) PDF

第2回�����・遺伝⼦解析研究倫理審査委員会議事録概要 (PDF : 108KB) PDF

第3回�����・遺伝⼦解析研究倫理審査委員会議事録概要 (PDF : 87KB) PDF

第4回�����・遺伝⼦解析研究倫理審査委員会議事録概要 (PDF : 91KB) PDF

第5回�����・遺伝⼦解析研究倫理審査委員会議事録概要 (PDF : 69KB) PDF

第6回�����・遺伝⼦解析研究倫理審査委員会議事録概要 (PDF : 91KB) PDF

第7回�����・遺伝⼦解析研究倫理審査委員会議事録概要 (PDF : 231KB) PDF

第8回�����・遺伝⼦解析研究倫理審査委員会議事録概要 (PDF : 107KB) PDF

第9回�����・遺伝⼦解析研究倫理審査委員会議事録概要 (PDF : 89KB) PDF

第10回�����・遺伝⼦解析研究倫理審査委員会議事録概要 (PDF : 109KB) PDF

第11回�����・遺伝⼦解析研究倫理審査委員会議事録概要 (PDF : 110KB) PDF

��対象研究倫理審査委員会 CSR������2022 
主�取�組�(1)
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��試料等取扱研究倫理審査委員会

東�（株）����実施���疫学研究���臨床研究（��試料等取扱研究�呼���）�研究⽬的、研究計画�医学的、科学的妥

当性、法的妥当性、倫理性���実施可能性�審査�����委員会��。

��試料等取扱研究倫理審査委員会構成 (PDF : 89KB) PDF

��試料等取扱研究倫理審査委員会⼿順書 (PDF : 123KB) PDF

第1回��試料等研究倫理審査委員会議事録概要 (PDF : 89KB) PDF

第2回��試料等研究倫理審査委員会議事録概要 (PDF : 111KB) PDF

第3回��試料等研究倫理審査委員会議事録概要 (PDF : 91KB) PDF

第4回��試料等研究倫理審査委員会議事録概要 (PDF : 89KB) PDF

第5回��試料等研究倫理審査委員会議事録概要 (PDF : 98KB) PDF

第6回��試料等研究倫理審査委員会議事録概要 (PDF : 94KB) PDF

第7回��試料等研究倫理審査委員会議事録概要 (PDF : 59KB) PDF

第8回��試料等研究倫理審査委員会議事録概要 (PDF : 53KB) PDF

第9回��試料等研究倫理審査委員会議事録概要 (PDF : 93KB) PDF

第10回��試料等研究倫理審査委員会議事録概要 (PDF : 109KB) PDF

第11回��試料等研究倫理審査委員会議事録概要 (PDF : 110KB) PDF

CSR������2022����CSR������2「倫理���������」�主�取�組�������覧����。
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CSR活動報告（各CSR�������活動報告） - 倫理���������

東�株式会社(以下、当社�����)�、⽇本製薬⼯業協会「企業活動�医療機関等�関係�透明性������」���⽇本医療機器

産業連合会「医療機器業界����医療機関等��透明性������」�⽰���理念�踏��、当社�活動�、医療機関等��関係

�透明性�確保�������、医学・薬学・医療⼯学����������������発展�寄与������、���、⾼�倫理性

�担保��上�⾏�����������広�理解�得����⽬的���、当社�医療機関等 �対��⾏��⾦銭�⽀払��、以下�

��公開���。 

��、医薬品関連部署���医療材関連部署����活動�限���公開����。東�・�����（株）�医療機器関連活動���

����、東�・�����（株）���������覧下��。

��、臨床研究法�基���公表��情報�、当該情報���抽出��別⼀覧��公表�����。

1. 公開⽅法

当社�������通�、前年度（4⽉1⽇��3⽉31⽇��）分�⽀払�����、決算終了後�公開���。 ��、公開対象項⽬

A、B、C�����、医療機関等�皆様��⽀払��個別�公開��際�事前�同意�⼿続��取���������。

2. 公開時期

毎年度分�当該年度終了後1年以内�公開���。

東��医療機関等��関係�透明性�関��指針 CSR������2022 
主�取�組�(1)(7)

※1
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3. 公開対象

以下�A.〜E.�該当��⽀払�����公開���。

A．研究費開発費等

臨床研究法、医薬品医療機器等法����GCP /GVP /GPSP 省令等�公的規制�各種指針���実施���研究・調査等�

要��費⽤�含����。

��、各項⽬�年間総額����、以下����公開���（件数�契約件数）。

公開項⽬ 公開⽅法

(1)特定臨床研究費 提供先施設等�名称等  : ○○件○○円

(2)倫理指針 �基��研究費 提供先施設等�名称  : ○○件○○円

(3)臨床以外�研究費 年間�件数（医療材関連��）、提供先施設等�名称

(4)治験費 提供先施設等�名称  : ○○件○○円

(5)製造販売後臨床試験費 提供先施設等�名称  : ○○件○○円

(6)副作⽤（不具合）・感染症症例報告費 提供先施設等�名称  : ○○件○○円

・医療関係者等個⼈�対��⽀払�場合�、

C.原稿執筆料等�準��

(7)製造販売後調査費 提供先施設等�名称  : ○○件○○円

(8)��他�費⽤ 当社�年間�総額

B．学術研究助成費

学術研究(医療技術)�振興�研究助成�⽬的���⾏���奨学寄附⾦、⼀般寄附⾦、���学会等�会合開催費⽤�⽀援����学

会等寄附⾦、学会等共催費等�各項⽬�年間総額����以下����公開���。

（��項��、臨床研究法�公表�義務付������情報�含����。）

公開項⽬ 公開⽅法

(1) 奨学寄附⾦ ○○⼤学○○教室 : ○○件○○円

(2) ⼀般寄附⾦ ○○⼤学（○○財団） : ○○件○○円

・物品�場合、名称���数量

(3) 学会等寄附⾦ 第○回○○学会（○○地⽅会・○○研究会） : ○○円

(4) 学会等共催費 第○回○○学会○○���� : ○○円

※2 ※3 ※4

※5 ※6

※7 ※8

※9 ※8

※8

※8

※8

※8

※10
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C．原稿執筆料等

⾃社医薬品�関��科学的�情報�⾃社医療機器�適正使⽤等�関��情報等�提供�����講演�原稿執筆、��������業

務�依頼�対��費⽤等�各項⽬�年間総額����以下����公開���。 

（��項��、臨床研究法�公表�義務付������情報�含����。）

公開項⽬ 公開⽅法

(1) 講師謝⾦ ○○⼤学（○○病院）○○科○○教授（部⻑） : ○○件○○円

(2) 原稿執筆料・監修料 ○○⼤学（○○病院）○○科○○教授（部⻑） : ○○件○○円

(3) ��������等業務委託費 ○○⼤学（○○病院）○○科○○教授（部⻑） : ○○件○○円

D．情報提供関連費

医療関係者�対��⾃社医薬品�科学的�情報提供、⾃社医療機器�適正使⽤、安全使⽤����必要�講演会、模擬実技指導、説

明会等�費⽤

公開項⽬ 公開⽅法

(1) 講演会等会合費 当社�年間�件数・総額

(2) 説明会費 当社�年間�件数・総額

(3) 医学・薬学・医療⼯学関連⽂献等提供費 当社�年間�総額

E．��他�費⽤

社会的儀礼����接遇等�費⽤

公開項⽬ 公開⽅法

(1) 接遇等費⽤ 当社�年間�総額
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<公開情報>

以下�情報�����������覧����。

医薬事業����医療機関等��⾦銭�⽀払�状況（2019年度分）

医薬事業����患者団体��⾦銭�⽀払�状況（2019年度分）

医療材事業����医療機関等��⾦銭�⽀払�状況（2019年度分）

上記�関���問�合��������承���。

（�電話等、��������以外���問�合�����応��������� �了承����。）

※1 「医療機関等」��、以下�指���。

* : ⽇本医療機器業産業連合会���������定義

** : ⽇本製薬⼯業協会���������定義

ａ）医療機関

病院、診療所、介護⽼⼈保健施設、*特別養護⽼⼈���、**薬局、��他医療�係�施設・組織（保健所、**地⽅公共団体〔学校〕、**健康保

険組合��）。

ｂ）以下�研究機関

① 医療機関�併設�����研究部⾨（例��、国⽴��研究����内�研究所、早期・探索臨床研究����等、国⽴循環器病研究���

�内�研究所、研究開発基盤����等）。

② ⼤学�医学・*⻭学・薬学系�研究部⾨。

③ ⼤学�理学・⼯学等������������系�研究部⾨。

④ ��他、**医薬基盤研究所、**産業技術総合研究所、**理化学研究所等������������系�研究部⾨等、**ARO（Academic

Research Organization）。

ｃ）医療関係団体

医師会、*技師会、*看護協会、**薬剤師会、医学会、**薬学会、*��他�医療関係学会・研究会等�他、**医療⽤医薬品製造販売業公正競争規

約運⽤基準�「団体性�判断基準」���団体性���医療関係団体�、「○○研究会」等�名称�如何�問���。

ｄ）財団等

① 医療・薬学系�財団法⼈等（社団法⼈、財団法⼈、会社法⼈、ＮＰＯ法⼈、社団等）。

② 特定臨床研究�研究資⾦等�管理�⾏�団体（CRO���含�）

ｅ）医療関係者等

医療担当者（医師、⻭科医師、薬剤師、保健師、看護師、*臨床検査技師、*診療放射線技師、*臨床⼯学技⼠、*⻭科衛⽣⼠、*⻭科技⼯⼠、*理

学療法⼠、*作業療法⼠、��他医療・介護�携��者）���医療業務関係者（医療担当者�除�医療機関�役員、従業員、��他当該医療機

関����医療⽤医薬品及�医療機器�選択���購⼊�関与��者）。

ｆ）医学、薬学系�他、理学、⼯学等������������系�研究者

※2 医薬品�臨床試験�実施�基準及�医療機器�臨床試験�実施�基準

※3 医薬品、医薬部外品、化粧品及�医療機器�製造販売後�安全管理基準

※4 医薬品�製造販売後�調査及�試験�実施�基準並��医療機器�製造販売後�調査���試験�実施�基準

※5 臨床研究法�定義���特定臨床研究�契約�基���⽀払��費⽤

※6 「臨床研究識別番号」「資⾦�提供先」「研究実施医療機関名」「研究責任医師名」等

※7 ⼈�対象���医学系研究�関��倫理指針

※8 契約内容�基���「施設名」「施設内組織名」「個⼈�所属・役職・指名」等�公開��

※9 「基礎研究」�「製剤学的研究」���要��費⽤

※10 公開対象先以外�発⽣��資⾦等

以上

CSR������2022����CSR������2「倫理���������」�主�取�組�������覧����。
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CSR活動報告（各CSR�������活動報告） - 倫理���������

東�株式会社（以下、当社�����）�、⽇本製薬⼯業協会（以下、製薬協�����）「企業活動�患者団体�関係�透明性��

����」�⽰���理念�踏��、当社�活動�、患者団体 ��関係�透明性�確保�������、患者団体�独⽴性�尊重��

⾼�倫理性�相互理解�担保�����患者団体�活動・発展�寄与����������広�理解�得����⽬的���、当社�患者

団体�対��⾏��資⾦提供等�、以下���公開���。

��、当社�⾏�患者団体������活動�、製薬協�定��「製薬協企業⾏動憲章」、「製薬協��������・�����・�

�����」、「医療⽤医薬品����������」、「企業活動�医療機関等�関係�透明性������」、「患者団体��協働

�関��⾏動指針」�������関係諸規範�����精神�従��⾏���。��、医薬品関連部署����活動�限���公開�

���。

※1 「患者団体」��

患者・家族、��⽀援者�主体����構成��、患者�声�代表�、患者・家族�⽀�������、療養環境�改善�⽬指�、原則���、定

款・会則���定義���役割�⽬的�持�患者会���患者⽀援団体���。

1. 公開⽅法

当社�������通�、前年度（4⽉1⽇��3⽉31⽇��）分�⽀払�����、決算終了後�公開���。

��、公開対象項⽬�����、団体名�個別�公開������、事前�公開�対��同意�⼿続��取���������。

2. 公開時期

2013年度分（2013年4⽉1⽇〜2014年3⽉31⽇）�2014年度��公開���。

以降同様�、毎年度分�翌年度公開���。

3. 公開対象

以下�A.〜D.�該当��⽀払�����公開���。

A. 直接的資⾦提供

寄付⾦、会員・賛助会員費、協賛費、広告費等

<開⽰⽅法>

○○○会  寄付 XX万円

賛助会員費 XX万円

広告費 XX万円

東��患者団体��関係�透明性�関��指針 CSR������2022 
主�取�組�(1)(7)

※1
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B. 間接的資⾦提供

患者団体⽀援�⽬的���当社主催・共催�講演会、説明会、研修会等�伴�費⽤及�患者団体⽀援�関連��外部業者�委託��費

⽤

<開⽰⽅法>

全患者団体�対��当社�資⾦提供�年間総額

提供団体

XX万円

○○○会、△△△会、○○�守�会

C. 当社���依頼事項��謝礼等

講師、原稿執筆・監修、調査、������等�費⽤

<開⽰⽅法>

○○○会  講師謝⾦ XX万円

原稿執筆・監修料 XX万円

������謝⾦ XX万円

D. ��他

労務提供�有無

<開⽰⽅法>

労務提供団体  ○○○会、△△△会、○○�守�会

以上

<公開情報>

以下�情報�����������覧����。

医薬事業����患者団体��⾦銭�⽀払�状況（2019年度分）

上記�関���問�合��������承���。

（�電話等、��������以外���問�合�����応����������了承����。）

CSR������2022����CSR������2「倫理���������」�主�取�組�������覧����。
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CSR活動報告（各CSR�������活動報告） - 倫理���������

東�株式会社�、医薬品・医療機器�創出�通��⼈類�発展���健康増進�貢献�����⽬指�����。当社�、医薬品・医療

機器�研究開発����、��有効性、安全性���機能�証明�����、実験動物�⽤��検討�必要不可⽋�考�����。��

��検討�、動物�⽣命�尊厳�動物実験�3R（Refinement : 苦痛�低減、Reduction : 使⽤数�削減、Replacement : 代替法

�探求）�原則�配慮��実施��必要�����。

����、「動物�愛護及�管理�関��法律」、「実験動物�飼養及�保管並��苦痛�軽減�関��基準」���「動物実験�適

正�実施�向��������」��他�関連指針等�則��社内規定�制定�、適正�実験動物�飼養�科学的�利⽤�努����

�。

��、動物倫理委員会�設置�、当社�実施��全��動物実験計画�倫理的��科学的�審査�����、「3R�原則」�基��適

正�動物実験�実施�努�����。委員会�、動物実験実施者�対��実験動物�取�扱�訓練�倫理教育�通��、動物実験�対

��意識�向上�取�組�����。

���、動物実験�実施状況����⾃⼰点検・評価�⾏������、適切�実施�確認�����。

����取�組�����当社基礎研究�����、公益財団法⼈����������振興財団���第三者認証�取得�����。

CSR������2022����CSR������2「倫理���������」�主�取�組�������覧����。

動物実験倫理�関��情報公開 CSR������2022 
主�取�組�(1)(7)
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CSR活動報告（各CSR�������活動報告）

安全・防災・環境保全

原材料�調達��製品�製造、供給、廃棄�⾄����������������、

社会�社員�安全�健康�守�環境保護�努���。

基本的�考�⽅

安全・防災・環境保全���������基本的�考�⽅�⽅針�、以下�活動報告��参照����。

関連��⽅針等

環境10原則 2000年1⽉制定・2011年6⽉改訂

1. 環境保全�最優先

全��事業活動����法規制・協定�遵守���共�、⽣物多様性�配慮�、環境保全�最優先��製造、取�扱�、

使⽤、販売、輸送、廃棄�⾏���。

2. 地球�温暖化防⽌

省������推進�、�����原単位�低減���⼆酸化炭素排出量�抑制�努���。

3. 環境汚染物質�排出��

有害化学物質���廃棄物�環境��排出���最終⽬標�据��、継続的�削減�取�組���。

4. ��安全�化学物質�採⽤

取�扱�化学物質�健康���環境��影響����、情報�収集、整備���提供�⾏��共�、��安全�物質�採

⽤�努���。

5. ������推進

製品���容器包装�����技術�開発�、社会�協調��回収���再商品化�推進���。

6. 環境管理����向上

環境管理技術・技能�向上���共�⾃主監査���実施��、環境管理����維持・向上�努���。

7. 環境改善技術・製品���社会貢献

新��技術開発�������、環境改善技術�環境負荷�少��製品�通��社会�貢献���。
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8. 海外事業����環境管理�向上

海外��事業活動�����現地�法規制�遵守�����第⼀��、更�東������⾃主管理基準�����管理�

⾏���。

9. 環境�対��社員�意識向上

環境教育、社会活動���社内広報活動���通��、環境問題�対��社員�意識向上�図���。

10. 環境情報�社会��共有

環境保護�関��取�組�内容���成果�、環境報告書���通��地域社会、投資家、������広�社会�公表

�、相互理解�深���。

安全・衛⽣・防災・環境����������

「安全・衛⽣・防災・環境活動⽅針」�「重点活動項⽬」

東�������、前年度�活動結果�顧��毎年「安全・衛⽣・防災・環境活動⽅針」�定����、�����重点活動項⽬�掲

��取�組�����。

2020年東�����安全・衛⽣・防災・環境活動⽅針

⽅針 重点活動項⽬

安全 労働災害���追求
3S／5S �徹底

類似災害撲滅活動�徹底

衛⽣ 労働衛⽣管理�徹底
�������管理�充実・強化

化学物質管理�徹底

防災 ⽕災事故���追求
FP(Fire Prevention)������PartⅡ活動�充実�海外展開

⼤規模地震����対��危機管理強化
⼤規模地震�対��対応⼒強化

環境 環境事故���追求
類似環境事故撲滅活動�徹底

持続可能�社会��貢献
「第5次環境中期計画」�完遂�����������・�����

向��取�組��推進

海洋������問題��対応

※1 3S／5S : 3S��、整理、整頓、清掃�表�、5S��3S�清潔、躾�加����

※1
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体制

安全・衛⽣・防災・環境保全�推進体制

東������安全・衛⽣・防災・環境保全活動�推進����、最上位�東�（株）全社委員会（「安全・衛⽣・環境委員会」）

�組織�、毎年開催�����（下図参照）。

「安全・衛⽣・環境委員会」�、安全・衛⽣・環境委員⻑�最⾼責任�権限�有������全体�意思決定機関�、東������

⽅針・施策��������・������、����審議・決定�����。決定事項�各事業部⾨、各事業（⼯）場����PDCA

�����基��進捗管理������。

安全・衛⽣・防災・環境保全�推進体制（2020年度）
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「安全・衛⽣・防災・環境監査」��活動結果����

毎年�東�����各社、事業場・⼯場�活動結果����������、「安全・衛⽣・防災・環境監査」�実施�����。��

�、製造業各社、����事業（⼯）場�活動状況�管理状況�客観的�評価�、改善�����⾏�������、����統⼀�調

査書�利⽤��内部調査��後�、役員・他社管理者���直接現地�取�組��確認・指導�����。

2020年度�、東�（株）全13⼯場・1研究所、国内関係会社28社28⼯場、海外関係会社56社75⼯場�対象�「3S／5S�徹底」

「類似災害防⽌�徹底」「FP(Fire Prevention)����������点検状況」「����������類�漏出防⽌対策」「第5次

環境中期計画�取�組�状況」���重点����実施�、各拠点�設備�管理上�問題点�抽出�、計画的�改善�図����。

ISO14001認証取得

東�������、各社、事業場・⼯場�環境����������ISO14001�認証�取得�、環境管理�改善�活������。東

�（株）�2000年末���全13⼯場�取得�完了�、関係会社��、2020年度���国内23社36⼯場、���海外45社63⼯場�

認証取得�����。

2020年度�新��2社2⼯場（TAMX（����）、TMME（�������））�認証�取得����。

関連情報

ISO14001�認証取得状況����

�������・��（RC）活動

RC活動�、化学物質�取�扱�事業者�、化学物質�開発、製造、物流、使⽤、廃棄�⾄����全�����������、⾃主的

�安全・健康・環境⾯�対策�実施�、活動�成果�社会�公表��社会������������図�活動��。

東�（株）�「RC世界憲章」 �沿��活動�、2020年度�「第5次環境中期計画�推進」「化学物質管理�徹底」 �設定���

�。

※2 RC世界憲章 : 2005年�制定���「RC世界憲章」�、外部���������������、具体的�⾏動�������、2014年�改訂��、

東�（株）����署名����。

REACH規則��海外化学物質規制��対応状況

欧州�REACH規則���海外化学物質規制��対応�、東�（株）全事業部⾨、国内、海外関係会社�����推進�����。 各

国法規制�基��化学物質�登録、REACH規則�SVHC（⾼懸念物質：Substances of Very High Concern）���懸念化学物

質�管理�代替�検討��、海外化学物質規制�遵守������伴�化学物質�安全管理�進�����。 ��、製品�開発段階�

��上市段階����、各国化学物質規制��遵守������、未登録物質�禁⽌物質���誤��上市�������努����

�。

化審法��対応状況

国内��2011年4⽉�化審法 �⼤幅�改正��、⼀般化学物質���関��製造・輸⼊量�⽤途情報�実績届出�義務付����

���。東�（株）���国内関係会社��、必要�事前準備�確実�⾏�、2021年7⽉�2020年度実績�届出�完了����。

※3 化審法 : 化学物質�審査���製造���規制�関��法律

※2

※3
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CSR������2022�⽬標

CSR������⽬標

1. 安全最優先�掲�、基本�徹底��守�、災害・事故防⽌�努���。

2. 「環境中期計画」�基���、環境負荷低減�取�組���。

3. ⽔資源�⽣物多様性�関��⽅針�踏��、環境�⽣物多様性�保全�取�組���。

主�取�組��KPI実績

KPI

安全

（1）重⼤災害件数���⽬指���。 3-❶

（2）世界最⾼⽔準�安全管理����達成���。 3-❷

（3）従業員�安全�健康�確保�、安全衛⽣⽔準�向上�図���、快適�職場環境�整

備�取�組���。

-

防災

（4）⽕災・爆発事故件数���⽬指���。 3-❸

環境保全

（5）環境事故件数���⽬指���。 3-❹

（6）GHG 排出量売上収益原単位�削減���。 3-❺

（7）⽤⽔使⽤量売上収益原単位�削減���。 3-❻

（8）VOC ⼤気排出量�削減���。 3-❼

（9）⾼�廃棄物�����率�⽬指���。 3-❽

（10）原材料�含������油調査�実施�、認証品�切�替��進���。 3-❾

（11）計画的�再⽣可能������導⼊�推進���。 -

（12）PRTR法 対象物質�⼤気排出量低減�推進���。 -

※4

※5

※6
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KPI

（13）各国・地域�規制�周辺環境��調和�配慮�、各拠点�緑化�推進���。 -

KPI（重要達成指標）

⽬標値

2020年度 実績

2020年度 2021年度 2022年度

3-❶ 重⼤災害（件数） 0件 0件 0件 1件

3-❷ 世界最⾼⽔準�安全管理 ���達成（⽬

安：休業度数率0.05以下）

0.05以下 0.05以下 0.05以下 0.39

3-❸ ⽕災・爆発事故（件数） 0件 0件 0件 1件

3-❹ 環境事故（件数） 0件 0件 0件 4件

3-❺ GHG排出量売上収益原単位削減（率） 2013年度⽐ 20％（2022年度） 13.7％

3-❻ ⽤⽔使⽤量売上収益原単位削減（率） 2013年度⽐ 25％（2022年度） 18％

3-❼ VOC⼤気排出量削減 （率） 2000年度⽐ 70％以上 2000年度⽐ 70％以上 2000年度⽐ 70％以上 74％

3-❽ 廃棄物�����（率） 86％以上 86％以上 86％以上 86.2％

3-❾ 原材料�含������油調査�実施（率） 認証品使⽤調査 100％ 認証品��切替可否判定 100％（2022年度） 93％

報告対象範囲：3-❶、3-❷、3-❸、3-❹、3-❺、 3-❻、3-❼、3-❽�東�����。3-❾�東�（株）。

※4 GHG：greenhouse gas（温室効果��）

※5 VOC：volatile organic compounds（揮発性有機化合物）

※6 PRTR法：化学物質管理促進法

※7 本事故�、東�（株）社内定義�従�重⼤災害�������������、本事故�重⼤災害（1件）�同⼀�����。

■関連�������

安全・防災�推進

温室効果���排出量削減

⽔資源管理�取�組�

環境負荷物質��対応

資源・�����問題��対応

⽣物多様性�保全

※ �����������CSR������2022�主�取�組��KPI・実績進捗���������、���（PDF:1.6MB） PDF ��覧�

���。

今後�向��

東������引�続�、ISO 14001��������・��活動���国際的�枠組��中⻑期、単年度�⽬標����、社会�社員

�安全�健康�守���、環境�負荷�与�����安全・防災・環境保全�活動�進������。

※7
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2020年東�����安全⼤会（東京本社）

CSR活動報告（各CSR�������活動報告） - 安全・防災・環境保全

労働安全・防災活動

東�������、労働安全衛⽣����������（OHSAS18001�ISO45001��）�準拠��独⾃�安全活動�推進����

�。��、毎年、各社・⼯場�対象�役員�����監査�実施�、安全・衛⽣・防災・環境�管理状況�統⼀��視点�評価�改善

������、優��点�����内�展開�����全体��������努�����。

���、従業員�東������重要������������、安全�確保���初��能⼒�発揮����。“⼀⼈��������

��命�守�”��⼈間尊重�精神�則�、����役員・従業員�⼀体���、��災害�⽬指��地道�安全活動�取�組����

�。

�����東�����全従業員�意識付����、「東�����安全�����」�毎年定�����。2020年�東������働

�⼀⼈����安全最優先�掲�、��災害�追求�、作業前�安全�意識�⾼�、今��⾏�作業�危険�回避�����基本�徹底

�����⽬指����。

��、防災�����、����事故�起���社内�����近隣��多⼤��迷惑��掛������������、⽕災・爆発�決

��起�����������強�決意���活動�取�組�����。

��、東�������、各国�労働安全衛⽣法�基��、安全衛⽣委員会�設置�、労使⼀体����従業員�安全�健康�確保�

�����、快適�職場環境�整備�取�組�����。

東�����安全�����

安全最優先 ��災追求

―意識�⾼� 基本�徹底―

毎年、各社・⼯場�����集合��、東�����安全⼤会�開催����

�。活動⽅針�重点活動項⽬�周知�活動�⽅向性�合�������、各社・

⼯場�安全活動報告�安全表彰�⾏����、安全意識�⾼揚�図�����。

2020年�、新型�������感染拡⼤防⽌���、東京本社����会場�

�、東�各事業（⼯）場、国内関係会社�����������開催����。

��、国・地域単位、���東�����各社・⼯場��「安全⼤会（����

������）」�「東�役員���安全����」���開催�、東�����

安全�����、活動⽅針、重点活動項⽬�周知��、安全活動�取�組���

��。
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重⼤災害（件数）

■報告対象範囲

東�����

■⽬標値

2020年（暦年） ／ 0件

実績値（2020年）

1件

⽕災・爆発事故（件数）

■報告対象範囲

東�����

■⽬標値

2020年（暦年） ／ 0件

実績値（2020年）

1件

※1 本事故�、東�（株）社内定義�従�重⼤災害�������������、本事故�重⼤災害（1件）�同⼀�����。

世界最⾼⽔準�安全管理���達成
（⽬安 : 休業度数率0.05以下）

■報告対象範囲

東�����

■⽬標値

2020年（暦年） ／ 0.05以下

実績値（2020年）

0.39

東������安全成績 CSR������2022 
主�取�組�(1)(2)(3)(4)

※1
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東�（株）��1980年��、東���������1990年������労働災害統計�取�����。統計開始当初�⽐�、全労働

災害件数、休業度数率���減少�����。 2020年�東�����全体�休業度数率�0.39���。⽇本�製造業�休業度数率

（1.21）�⽐較���良好�成績�������、⽬標���0.05以下�⼤��未達������。��要因�⼀��、関係会社�休業

災害�多����挙�����。���、東�（株）国内⼯場（���⼯場）���⽀援・指導������、関係会社�安全管理強化

�取�組�����。

東�������、引�続�個々�災害�本質原因�究明��再発防⽌�図�、得���教訓����類似災害・類似事故�防⽌�努�

�����、�������「安全最優先」�実⾏�����、⼀⼈����意識�⾼������。

��、安全活動���������繰�返����、「安全�基本」�徹底����、�����全員�例外��常�実践�����重要

�考�����。�������、3S／5S�徹底�取�組�����。本活動�通��、清潔（職場�保�気持�）�躾（����守�

気持�）�全員�⾝��������、動線�⾒直����実施�作業�安全化�図�����。管理者�繰�返�現場�回�、良�⾏動

�褒�職場����向上�努�����。

次�、⽇常⾏動災害�撲滅��取�組�����。����状況�������結果（事故）�����考�、常�安全最優先�⾏動�

����管理者�⾔�続�、各職場�緊張感�維持����努�����。���類似災害撲滅活動��、東�����内�労働災害発

⽣時�発⾏��災害連絡書�元�、職場���掛⻑･主任層��������、災害�原因�⾃職場�具体的�危険�置�換�議論��

���、全員�安全意識�⾼�「基本�徹底」�図�����。

⼀⽅、⽕災・爆発事故����、海外関係会社�1件�⼩規模爆発�発⽣�、⽕炎�消⽕器�消⽕����。��事故���、設備�⼯

場外��影響����������、3名�⽕炎���軽度�⽕傷、1名�爆発⾳�驚�50cm�⾼���⾶�降��際�⾜⾸�捻（�

�）�⾻折�負����。事故�内容�、可燃性���床⾯�滞留��状態�、付近�電池式電動������使⽤��際�、発⽣��

⽕花����引⽕�����推定����、防爆区域��使⽤可能�機器�⾒直�、再発防⽌�図�����。��、本爆発事故�、東

�（株）社内定義�従�重⼤災害�������������、本爆発事故�重⼤災害（1件）�同⼀�����。

��、類似⽕災事故撲滅�図���、東�������、⽕災事故���重要情報�迅速�共有化������、得���知⾒�防災対

策、統⼀��防災管理基準���展開�����、類似�事故撲滅�取�組�����。

「(例)�����変更���動線改善�作業安全化」
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全労働災害発⽣件数 �推移

労働災害度数率 �推移（東�����）

※2 ⾮正規社員（���、嘱託、�����、派遣社員）�含�（��、海外�派遣社員�含���）。

※3 労働災害度数率 : 100万労働時間����労働災害���死傷者数

※2

※3
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1. 危険性（����）�特定、���評価

東�������、従業員�各職場�潜在危険�発⾒��場合�管理者�報告�、管理者�対策・改善���������������

����。��、作業前�危険予知����・���報告、安全提案制度�������������⾏�、����低減対策�実施��

���。

��東�������、労働災害防⽌������対策実施状況����、社内�監査者���監査�実施�、不備���場合�改善指

導�進�����。

2. 事故調査

労働災害発⽣時�災害応急対策検討会���災害対策会議�開催�、災害�⾄����事実・経緯�明確��、原因究明�⾏�、対策

�決定��実⾏�����。��、災害内容�東�����内�⽔平展開�、再発防⽌対策�推進�����。

3. 重点化�����低減活動

2020年�東�����労働災害�発⽣原因�起因物�分析���、「床・通路・架台」�17％�最�⾼�、次��「刃物」�14％�

��。「床・通路・架台」��、⽇常⾏動��転倒災害�⾄�����多�����、東������働�����仲間�当�����

���捉��、3S／5S�徹底���通路�作業�����確保����、����時�「安全最優先」�⾏動����⼀⼈����考�

����、安全意識�向上�図�����。

⼀⽅、「刃物」�「回転体」���災害�重⼤災害�����可能性�������、東�������重⼤������取�上����

�。����回転体�刃物作業����毎年���評価�⾏�、危険度�区分�、�������応��安全化�推進�����、���

低減��PDCA�����回�������管理������。

危険性（����）�特定、���評価、事故調査 CSR������2022 
主�取�組�(1)(2)(3)
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作業実査（名南����（株））

東�������安全防災教育�����、危険感受性（危険�危険�感��⼒）�⾼����、種々�体感教育�各社・⼯場�⼯夫�

凝���実施�����。安全⾯��、�����巻�込��、感電・残圧���危険性�擬似的�体験���装置�����、最近�

�、現場�VR化��、������事故�怖��体感��教育�取�⼊�����。��防災⾯��、⽕災・爆発�����������

実験��爆発�恐����体感��教育�、防災基礎知識教育�社員教育体系�組�⼊��実施�����。

���、東������社内報「����」�⾝近�安全・防災�関���情報�掲載�、防災基礎知識�周知�努�����。

疑似体験教育（東�（株）三島⼯場） 疑似体験教育（東�（株）名古屋事業場）

⽕災・爆発����������実験教育（東�（株）岐⾩⼯場）

東�（株）��、構内�殖産会社 �関係会社�請負業務�����、当社�

同�安全活動�⼀体����取�組�����。毎⽉�安全衛⽣委員会�安全協

議会����、安全活動�取�組�状況���報告�合�、請負会社�����

�������深��、活動�⽅向性��������。��、�������作

業�刃物作業���現場実査�、改善���点����������⾏�、��

安全�作業�������改善�����。請負会社��作業�設備�改善要望

���提案����、���⾯��安全化�推進�����。

※4 殖産会社 : 東�（株）出資�⼯場運営付帯業務請負会社

安全・防災教育�充実 CSR������2022 
主�取�組�(1)(2)(3)(4)

協⼒会社�⼀体����安全管理 CSR������2022 
主�取�組�(1)(2)(3)

※4
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安全協議会（東�（株）東海⼯場）

構内����働�多��協⼒会社�⽅々�安全�守����東������使命�

考�����。同�職場�働�仲間���、東����������周知�、遵

守�������、協⼒会社�代表者�⽉1回実施��安全衛⽣委員会��参加

����������。��、定期的�開催��安全協議会�連絡会���意⾒

�要望�伺�����、東������⽅針、施策���共有�����。��、

⾮常駐�協⼒会社�対���、作業前�東�������������教育�⾏

�、安全管理�徹底�����。各⼯場��安全�����安全標語��応募、

安全提案���含�、安全活動全般�渡�協⼒会社�⽅々����推進����

�。

各社・⼯場��、����特有�⽕災・爆発�備��防消⽕訓練�実施��防災⼒�向上�努�����。放⽔訓練�����、怪我⼈

�救助�、薬液�流出��場合�対応、����緊急時�官庁�地域住⺠��速���通報�����訓練�実施����。

��、2012年��⼤規模地震発⽣時�備��「全社対策本部設置訓練」�実施�����。従業員�安否確認、設備�被害状況��

����������確認���訓練�、毎年実施�����。昨年�在宅勤務�交通機関�運⾏休⽌�想定�、��������訓練

�実施����。各社・⼯場��、⼤規模地震�初動対応訓練�⾏�、���、海�隣接��⼯場��、津波�想定��避難訓練�⾏�

���。

避難訓練（東�ＫＰ����（株）） 消防訓練（東�・�����（株））

協⼒会社�安全管理 CSR������2022 
主�取�組�(1)(2)(3)

防災訓練���事故��備� CSR������2022 
主�取�組�(4)
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東������防災⼒�強化����、2020年�前年�続��⽕災防⽌������活動（FP ������PartⅡ）���「4��

課題」（下表参照）�推進�現場��定着�取�組����。���、東�����内�防災専⾨部署�現地査察�検証�必要�判断�

�⽕災事故�⽕災���・����������、本質原因�究明�再発防⽌対策�⽀援・指導�⾏����。

��、地震対策����、従業員�⼈命確保�地域社会��影響防⽌�最優先���、被害�拡⼤防⽌�努����������。��

��、地震発⽣時�緊急対応、��後�事業継続・復旧活動等����、「東�����⼤規模地震�対��事業継続計画

(BCP )」����、東���������������明確化�平常時���備��努�����。特�、重要製品�����、���

������含��BCP�策定�、継続�����低減�図�����。

※5 FP : Fire Prevention（⽕災防⽌）

※6 BCP : Business Continuity Planning（事業継続計画）

4��課題

課題 2020年活動結果

FP��������有効活⽤
1. FP��������活⽤推進（国内・海外）

2. FP��������活⽤・指導����������育成（国内）

3. FP��������⼯場務者���準�������育成（国内）

防災教育�強化
1. 全社技術者等��防災教育（初級、中級）

2. FP���������������������教育（社内外�⽕災事例教育�強化)

3. ⼯場�����層��防災教育（������、�������）

変更管理�強化・充実
1. 製造条件、作業内容・作業者、設備変更�変更管理�運⽤（国内、海外）

2. 東����⼯場・⽣産技術�������海外関係会社��運⽤指導

⼯事安全管理体制�構築
1. 各社・⼯場�⼯事安全管理�運⽤（国内、海外）

2. 東�⼯務�������海外関係会社��⽕気⼯事管理�点検・指導

全社技術者等向�防災教育（東�総合研修����）

防災⼒強化��取�組� CSR������2022 
主�取�組�(4)

※5

※6
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東�（株）��、危険有害性物質�輸送��際�安全管理�関��、�客様�原料����、運送業者��間�具体的�責務�役割�

定��保安協定�締結�物流安全�努�����。

東���従業員���契約雇⽤者�健康����考慮�、化学物質�取�扱�����以下����対応�����。

1. 化学物質�取�扱�状況調査

東�������、毎年各社、事業場・⼯場��取�扱����化学物質����、年間取扱量�保有量�調査�、把握����

�。��、�����化学物質����労働安全衛⽣法�定����変異原性���危険性�明記�、����共有�����。

2. 化学物質����������実施

東�������、取�扱����化学物質�関��作業環境測定、ECETOC-TRA、���������������活⽤����

��������実施�����。����������結果�受�、必要�応��作業者��有機溶媒�粉塵等�暴露対策�徹底

�、従業員�健康�守�����。

3. 内部監査�������

東�������、毎年�「安全・衛⽣・防災・環境監査」����、化学物質�取�扱�⽅法�作業環境状況����客観的�

評価�、抜��洩��有無�確認������、必要�応��改善対応�実施�����。

4. ��他

東�������、取�扱�物質�����応��、作業環境測定�作業実査���作業環境�維持・改善等�図�����、健康

診断���健康状態������継続的�実施�����。��、取�扱�薬品�危険性教育、����作業実施記録�作成、保管

�通��作業従事者�健康被害�防⽌�努�����。

東�������、過去�⽯綿�含�建材���製造・輸⼊・販売�������、��、建屋�設備�⼀部�⽯綿�含�建材・保温材

���使⽤������。⽯綿���健康被害�社会問題化��2005年度��設備対策���推進������、過去�多少��⽯綿�

取�扱��東������社員・退職者�希望��⽅����⽯綿健康診断�実施�、所⾒�認����⽅�����、労災申請��協

⼒�継続検診�実施��、誠意����適切�対応�����。��、近隣住⺠�⽅���健康影響�関��相談������。

2021年3⽉末現在�確認����東�����社員���退職者�⽅��健康影響（累計）�次������。

⽯綿�取�扱����東�����労災認定者111⼈（��、死亡���⽅ 93⼈）

東������⽯綿健康被害救済法受給者数8⼈（��、死亡���⽅ 8⼈）

東�����⽯綿健康診断受診者数4,037⼈

CSR������2022����CSR������3「安全・防災・環境保全」�主�取�組�������覧����。

物流安全��取�組� CSR������2022 
主�取�組�(1)(4)

化学物質���従業員���契約雇⽤者��健康影響�低減�取�組� CSR������2022 
主�取�組�(1)(2)(3)(4)

⽯綿���健康影響�対応���� CSR������2022 
主�取�組�(3)
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CSR活動報告（各CSR�������活動報告） - 安全・防災・環境保全

東������、環境負荷低減�向�2016年度��2020年度�⽬標達成年���「第5次環境中期計画」�推進������。

��東�����������環境負荷低減�⽬的���、2018年7⽉�「東����� ��������・����」�公表�、以下

�⽬標�掲����。

東�����全体：2030年度�温室効果��売上⾼原単位�、2013年度対⽐�30％削減��。

東�本体・国内⼯場：2030年度�温室効果��排出絶対量�、2013年度対⽐�7％削減��。

����2020年度以降�、��������・�����定��⽬標�達成����、削減努⼒�継続�����。

第五次環境中期計画�推進状況

分野 東�����⽬標

（達成年度 : 2020年度）

2020年度実施結果

地球温暖化防⽌

温室効果��15％削減�継続達成

（1990年度⽐） : 東�（株）

35％削減

温室効果��売上⾼原単位 15％以上削減

（1990年度⽐） : 東�����（国内）

30％削減

化学物質管理

PRTR法対象物質⼤気排出量

70％削減（2000年度対⽐）�継続達成 : 東�����

70％削減

VOC（揮発性有機化合物）⼤気排出量

70％削減（2000年度対⽐）�継続達成 : 東�����

74％削減

廃棄物削減

���������推進 : 

東������45⼯場以上�達成

48⼯場

単純処分率 22.5％以下 : 東����� 20.8％

�����率 86％以上 : 東����� 86.2％

埋⽴率 1.3％以下 : 東�����（国内） 2.4％

CSR������2022����CSR������3「安全・防災・環境保全」�主�取�組�������覧����。

第五次環境中期計画�推進状況 CSR������2022 
主�取�組�(6)(8)(9)(12)
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CSR活動報告（各CSR�������活動報告） - 安全・防災・環境保全

省�����温室効果��排出削減

東������持続可能�低炭素社会�実現�向�、従来��温室効果��（GHG）削減�取�組�����。2016年度���「第5

次環境中期計画」�策定、2018年7⽉��「東����� ��������・����」�公表�、��中�2030年度�数値⽬標��

�、⽣産活動���GHG排出量�売上収益原単位�、国内・海外関係会社�含�東�����全体�基準年度�2013年度対⽐30％

削減 ��事�掲�����。��、��中間⽬標���、CSR������2022����、GHG排出量�売上収益原単位�、東��

���全体�2013年度⽐20％削減 ��事�設定����。����⽬標�対��、����改善���省�����推進���再⽣

可能������活⽤、⽯炭利⽤�削減���通��、製造段階��CO 削減�積極的�推進�����。

※1 ����1＋2�対象������。

東�（株）������原単位 年率2％低減�努⼒⽬標���省��活動�精⼒的�取�組�����。2020年度�、新型����

���感染症�拡⼤�主因���⽣産量減少�����、�����使⽤量�前年度⽐9.3％減少����。�����原単位�、⽣産

量�減少���⽣産�寄与���固定�����⽐率�増加����、前年度⽐4.6％悪化����。���、「第5次環境中期計画」

����、�����原単位削減�基準年度���設定��1990年度対⽐��、10.2％�改善�������。

※2 換算⽣産量当��������使⽤量。

温室効果��排出削減�取�組� CSR������2022 
主�取�組�(6)

※1

※1

2

東�（株）�省��活動 CSR������2022 
主�取�組�(6)

※2
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Web会議�活⽤��省��診断・案件検討�様⼦

�����使⽤量���同原単位指数（東�（株））

※3 本���������使⽤量�、再⽣可能����―�含������。

東�������、毎年、省��活動�⼀環���省������編成�、東�

（株）・国内・海外関係会社�⼯場�「省��診断」�実施�、積極的�省�

�活動�進�����。2020年度�新型�������感染症�拡⼤�受�、

⼀部Web会議�取�⼊����東�（株）3⼯場�実施�、��省��効果�

GHG排出量約6,000��-CO /年�削減�図����。

東�（株）�、GHG排出量削減⽬標���、「第5次環境中期計画」��「2020年度��1990年度⽐絶対量�15％削減�継続達

成」�掲�、計画的�削減対策�実施������。

2020年度�、CO 排出量�、前年度⽐�18.8万��-CO 減少����。GHG排出量�前年度⽐10.9％減少�166万��-CO ��

�、1990年度⽐��35.0％削減�、「第5次環境中期計画」��⽬標�継続達成����。

※3

2

東�（株）�温室効果��排出削減�取�組� CSR������2022 
主�取�組�(6)

2 2 2
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GHG排出量�推移（東�（株））

関連情報

東�（株）��、����1（直接排出量 : ⾃社�⼯場・����・⾞両��）、����2（�����起源間接排出量 : 電

⼒��⾃社�消費�������）、����3 （��他�間接排出量）����、LRQA（��� ���������� �

������ �����）社��第三者保証�受����。

����1 : 140万��-CO

����2 : 26万��-CO

����3 : 77万��-CO

※4 ����3�、�����2（資本財）、�����3（燃料・�����関連�活動（����1 �������2 �含������））、

�����4 （上流�輸送・流通）����算定

第三者保証

東�（株）���国内関係会社��、「第5次環境中期計画」����「GHG排出量原単位（売上収益）�2020年度���1990年

度⽐15％低減����」�⽬標�、気候変動防⽌�取�組������。

東�（株）���国内関係会社�GHG排出量�2020年度��前年対⽐10.4％減少����。GHG排出量原単位（売上収益）�前年

⽐3.1%悪化�����、「第5次環境中期計画」��基準年度⽐��29.7％低減����。

※4

2

2

2

東�（株）���国内関係会社�取�組��GHG排出量 CSR������2022 
主�取�組�(6)
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GHG排出量���GHG売上⾼・売上収益原単位 �推移（東�����（国内））

※5 2019年度���⽇本会計基準�採⽤������売上⾼原単位、2020年度��国際会計基準（IFRS）�採⽤����売上収益原単位。

GHG排出量売上収益原単位削減（率）

■報告対象範囲

東�����

■⽬標値

2013年度⽐20％（2022年度）

実績値（2020年度）

13.7%

2020年度�海外関係会社�含�東�����全体�GHG排出量�、新型�������感染症�拡⼤���⽣産量減少�、GHG排出

量削減�向��取�組��成果�����、前年度⽐13.7％減�497万��-CO ���。売上収益原単位��、��������・��

���CSR������2022�基準年度�設定��2013年度⽐��、13.7％減������。

今後�、事業拡⼤���増産�⾒込���中、東�����全製造会社・⼯場�「�����原単位年率2％低減」�取�組�、���

�����・�����掲��2030年度�削減⽬標�達成�向�、����全体�GHG排出量削減�努������。

※5

東������GHG排出量 CSR������2022 
主�取�組�(6)

2
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東麗塑料精密（中⼭）有限公司（TPPZ）�太陽光発電設

GHG排出量���GHG売上⾼・売上収益原単位�推移（東�����）

東�������、計画的�再⽣可能�����設備�導⼊�進�����。

2019年度��東麗酒伊織染 （南通） 有限公司（TSD）�、2020年度��東

麗塑料精密（中⼭）有限公司（TPPZ）�太陽光発電設備�導⼊�、����

運転�開始����。��、2017年度���東�（株）東海⼯場��、���

�燃料����������������汚泥燃料�混焼�実施�����。

2020 年度 再⽣可能�����発電実績 74,714 MWh

再⽣可能�����設備�導⼊ CSR������2022 
主�取�組�(6)(11)
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＜東�（株）＞

瀬⽥⼯場

愛媛⼯場

三島⼯場

岡崎⼯場

那須⼯場

＜国内関係会社＞

東�・������（株）

東�������精⼯（株）

東�����加⼯（株）

東�・��������（株）

曽⽥⾹料（株）

東�・��������（株）

東���������（株）

東���������中部（株）

東���������⻄⽇本（株）

東�建設（株）

東洋実業（株）

＜海外関係会社＞

Toray Membrane USA, Inc.

Toray Plastics（America）, Inc.

Thai Toray Synthetics Co., Ltd.

Penfabric Sdn. Berhad

東麗合成繊維（南通）有限公司

東麗酒伊織染（南通）有限公司

東麗塑料精密（中⼭）有限公司

Toray Advanced Materials Korea Inc.

��、東�����太陽光発電設備 設置拠点�下記�通���。

���層保護��取�組�

東�（株）�、1994年�製造⼯程��特定����使⽤�全廃�、����冷凍機補充⽤����購⼊�全廃����。特定���使

⽤�冷凍機�����、計画通�、2019年度中�更新�完了����。

CSR������2022����CSR������3「安全・防災・環境保全」�主�取�組�������覧����。
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CSR活動報告（各CSR�������活動報告） - 安全・防災・環境保全

化学物質⼤気排出量�⾃主削減

化学分野�事業�展開��東���������、化学物質�⼤気排出量削減�環境負荷低減�最優先課題�1��考�����。

PRTR法対象物質���VOC（揮発性有機化合物）�⼤気排出量削減�向�、2020年度以降�⼤気排出量�多�管理対象会社・⼯

場�対象���集中的�削減�図�、進捗状況�������、2022年度��2000年度対⽐�毎年70％以上�削減�達成出来���

引�続�取�組���。

2020年度�東�����全体��PRTR法対象物質�⼤気排出量�796�����。基準年度（2000年度）⽐��69.7％削減��

�、「第5次環境中期計画」�削減⽬標���基準年度⽐70％削減�僅��未達������。

今後�、PRTR⼤気排出量�特�多�化学物質�対��集中的�削減⽬標�⽴�、確実�削減�������取�組��⽅針�変更�

�、����削減�⽬指���。

PRTR法対象物質�⼤気排出量

PRTR法対象物質�⼤気排出量削減 CSR������2022 
主�取�組�(12)
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VOC⼤気排出量削減（率）

■報告対象範囲

東�����

■⽬標値

2020年度 ／ 2000年度⽐70％以上

実績値（2020年度）

74%

2020年度�東�����全体�VOC⼤気排出量�1,039���、前年対⽐7.3％（71��）増加����。

基準年度（2000年度）⽐��74％削減���、70％削減���2020年度�削減⽬標�達成����。

��、PRTR���VOC排出量�増加�主要因�、Toray Battery Separator Film Korea Limited（TBSK）����、機器⽼朽

化�伴�PRTR対象物質�⼤気中�漏洩������。現在�当該機器�改善�、再発防⽌�努�����。

VOC�⼤気排出量

CSR������2022����CSR������3「安全・防災・環境保全」�主�取�組�������覧����。

VOC�⼤気排出量削減 CSR������2022 
主�取�組�(8)
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CSR活動報告（各CSR�������活動報告） - 安全・防災・環境保全

⼤気汚染・⽔質汚染防⽌�取�組�

東�������、製造⼯場����環境保全対策�継続的�取�組����、今後�脱硫装置�設置�燃料転換���SOx（硫⻩酸

化物）削減、排⽔処理設備�安定運転・増強���通��BOD（⽣物化学的酸素要求量）・COD（化学的酸素要求量）�低減���

努������。

⼤気管理（2020年度実績）

東������SOx、NOx（窒素酸化物）、�����排出量�、1,583��、2,190��、196�����、前年度⽐�SOx�15％

減、NOx�同等、�����45％減������。SOx�海外関係会社�硫⻩含有濃度�⼩��⽯炭�使⽤����、�����除去

設備�安定的�稼働�������前年度⽐�改善����。

⼤気��排出量（SOx）
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⼤気��排出量（NOx）

⼤気��排出量（����）
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⽔質管理（2020年度実績）

東�������、⼯場排⽔�⽔質����、関係���国�地域�BOD�COD、窒素���関�����������把握�、遵守�

����。��、排⽔負荷量�多�⼯場��活性汚泥処理���排⽔処理設備�設置��排⽔負荷�低減�����、⽇々�設備運転

管理�定期的�⽔質⾃主検査���常����������遵守�����⼼������。

東�������BOD排出量�733��（前年度⽐14％減）、COD排出量�、1,945��（前年度⽐16%減）���。今年�⽣産量

減�伴�活性汚泥設備��排⽔負荷�低下�����、⼯場排⽔�⽔質�改善����。

⽔域��排出量（BOD）
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⽔域��排出量（COD）

��、各製造拠点�排⽔管理�������⾼����、排⽔担当者�対象���定例�排⽔管理情報交流会�開催����（2020年

度参加⼈数�東�（株）⼯場：38⼈、国内関係会社：15⼈）。

- 140 -



CSR活動報告（各CSR�������活動報告） - 安全・防災・環境保全

⽔資源管理�取�組�

東������⽔資源�関��、従来��以下�⽅針�基��、⽔処理事業�通��世界各地�課題解決�取�組�����。⾃��事

業活動�����、循環再利⽤�����⽤⽔�有効活⽤�、適切�管理�努�����。

1. 東������、⽔�⼈間����最重要資源���������、世界�多��地域�⼈々�⽔資源�����問題�抱�

������認識�����。

2. 東������、製品・技術��������通��世界�⽔資源問題�解決�貢献�����。

3. 東������、地域�⽔資源�状況�常�注視・把握�、貴重�⽔資源�地域社会�分��合�過剰�取⽔�避����

�適切�⽔資源管理�実施�����。

東������世界各地�多様�事業�展開����、拠点�����取⽔制限���影響�⼤��受��可能性�����、⽤⽔使⽤

量�制限�係�����⼤���判断�����。

����東�������世界資源研究所（WRI）�⽔���評価���Aqueduct Water Risk ATLAS�⽤�、東��製造拠点��

����存在��世界�地域����⽔����調査�通�、�����⼤��拠点�把握�����。��、�����地域�事業活動

�伴�⽔�使⽤量�����、当社�調査票�⽤��1回／年�頻度�把握�����。東�������製造⼯場��������含�

����拠点���、⽔�����⾼�、����⾮常�⾼��評価���地域��取⽔����⽔�割合�、全体�約1.3％�相当��

���把握�����。

東�������、��������・�����掲�����2030年�⽤⽔原単位削減⽬標�定�、⽔�������影響�理解�

�、製造�����改善、節⽔活動、再⽣⽔�活⽤���通��⽔資源�3R（�����、����、�����）�推進�����。

⾃⼯場排⽔�����地域����������⼗分�理解�、COD���⽔質�常�確認��上�、公共⽤⽔域�排出�����。�

�、特�渇⽔地域�該当��海外関係会社�����冷却⽔�廃⽔�������⾏�、新規�外部��⼯場⽤⽔���取⽔��量�削

減�努�����。
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東������⽔資源管理

関連情報

⽔災（洪⽔、⾼潮��）�����対応�����、以下������覧����。

事業継続計画(BCP)�取�組�

⽤⽔使⽤量売上収益原単位削減（率）

■報告対象範囲

東�����

■⽬標値

2020年度 ／ 2013年度⽐25％（2022年度）

実績値（2020年度）

18％

東������⽤⽔使⽤量�214百万�����、前年度⽐�約13万��改善����。2013年度�100���⽤⽔量売上収益原単位

指数�表��、2020年度�82.4�������、前年度⽐5.3����悪化����。今年度�、東��⽤⽔使⽤量�減産���背景�

��減少��⼀⽅�、売上収益減少�影響�強�受����、原単位���悪化����。

関連情報

⽤⽔量����

⽤⽔管理（2020年度実績） CSR������2022 
主�取�組�(7)
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⽤⽔量売上⾼・売上収益 原単位指数（東�����）

年度 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

⽤⽔量売上⾼・

売上収益

原単位指数

90.1 84.9 90.0 82.5 77.9 77.1 82.4

※ 2019年度���⽇本会計基準�採⽤������売上⾼原単位、2020年度��国際会計基準（IFRS）�採⽤����売上収益原単位。

CSR������2022����CSR������3「安全・防災・環境保全」�主�取�組�������覧����。

※
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CSR活動報告（各CSR�������活動報告） - 安全・防災・環境保全

廃棄物削減��取�組�

東������、持続可能�循環型社会�形成�向�、資源�有効�活⽤�、���������推進�����重要�認識�����。

「第5次環境中期計画」�����������向��取�組��表�指標���、単純処分率 、埋⽴率 ��������率 ��

��、����2020年度�数値⽬標�設定������全体�取�組����。

※1 単純処分率 : （単純焼却＋埋⽴）／総廃棄物

※2 埋⽴率 : 埋⽴廃棄物／総廃棄物

※3 �����率 : （再資源化物＋有価物）／（総廃棄物＋有価物）

��、近年、天然資源�調達�廃棄物�発⽣�抑制�����資源循環政策���「������・�����」�概念�即�����

������取�組��欧州�中⼼�進������、東�������、従前���取�組����、東�経営研究所��経済動向調

査�⼀環���、������・������関��調査�成果�対外発信�⾏�����。

関連情報

東�経営研究所 : ������・�����時代�����戦略 

※1 ※2 ※3
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単純処分率

単純処分率�����、東�����全体�20.8％���、昨年⽐�3.8����改善�、「第5次環境中期計画」�設定��22.5％以

下�⽬標�達成����。2020年度�2019年度�発⽣��国内関係会社�⼯場収束�伴�廃棄物�処理�適切�完了����、

2018年度以前�⽔準�戻���������。今後�引�続�単純処分率�削減�努������。

単純処分率�推移（東�����）

2020年度�実績 CSR������2022 
主�取�組�(9)
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埋⽴率

埋⽴率�、東�����全体�2.4％���、前年⽐�5.9����改善�����、⽬標�1.3％以下�未達������。未達�原因�

��、今年度�国内関係会社�産廃処理�出来����廃棄物�⼀時的�発⽣�������、来年以降�改善�����予想���

�。

埋⽴率�推移（東�（株）���国内関係会社）
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�����率

廃棄物�����（率）

■報告対象範囲

東�����

■⽬標値

2020年度 ／ 86％以上

実績値（2020年度）

86.2％

東�����������率�、国内関係会社��、昨年度�⼯場撤去�伴�廃棄物�単純処分�昨年度中�全�完了�、本年度�単

純処分廃棄物�絶対量�減少�������改善����。海外関係会社��、有価物�量�昨年度⽐�減少��������、����

�率�2018年度並�������。����結果、東�����全体������率�86.2％���、前年度⽐�0.2����悪化��

���、⽬標�86％以上�達成����。

�����率�推移（東�����）
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東�������、廃棄物���������「単純処分廃棄物�総廃棄物発⽣量�1％以下」�定義�、「第5次環境中期計画」��

2020年度�45⼯場以上���������達成�⽬標���取�組������。2020年度���������達成⼯場�、合計28社

48⼯場���、⽬標�達成����。

2020年度��������達成会社・⼯場

東�（株）

1社

13⼯場

滋賀事業場、瀬⽥⼯場、愛媛⼯場、名古屋事業場、東海⼯場、愛知⼯場、岡崎⼯場、三島⼯場、千葉

⼯場、⼟浦⼯場、岐⾩⼯場、⽯川⼯場、那須⼯場

国内関係会社

17社

24⼯場

東�������（株）、丸⼀繊維（株）、東�・��������（株）、東����������

（株）、東���������（株）［滋賀、沼津］、東�・������（株）、東�・����

（株）[東海]、��・東�（株）[福井]、����・東�・�������・�����（株）、曽⽥⾹

料（株）[郡⼭]、東�・��������（株）、東�������精⼯（株）［岡崎、三島、郡⼭］、

⽔道機⼯（株）、東�・��������（株）［守⼭、東海、松⼭］、東�����加⼯（株）［⾼

槻、中津川、福島］、東�・�����（株）、東�KP����（株）

海外関係会社

10社

11⼯場

P.T.Easterntex、P.T.Toray Polytech Jakarta、Penfabric Sdn. Berhad［M2］、東麗⾼新聚化

（佛⼭）有限公司、万邦達東麗膜科技（江蘇）有限公司、東麗尖端薄膜股份有限公司、Toray

Advanced Materials Korea Inc. ［M5、安城］、Toray BSF Coating Korea Limited、Toray

Kusumgar Advanced Textile Private Limited、Toray Plastics （America）, Inc. ［Rhode

Island］

※ [ ]�⼯場名

CSR������2022����CSR������3「安全・防災・環境保全」�主�取�組�������覧����。

各社・⼯場����������活動�取�組� CSR������2022 
主�取�組�(9)
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CSR活動報告（各CSR�������活動報告） - 安全・防災・環境保全

環境���������

環境事故（件数）

■報告対象範囲

東�����

■⽬標値

2020年度 ／ 0件

実績値（2020年度）

4件

2020年度�、東�����内�4件�環境事故（軽微����含�）�発⽣����。

��������漏洩��薬液�⼯場外�流出���������、迅速�⾏政�連絡�上、社内規定�基���分析調査�周辺状況確

認���通��環境��影響�極��軽微������確認����。

����事故�、配管����変更時����設定��、排⽔経路�⽼朽化、設備�運転操作��、電装機器�設定不具合���原因

���。����、再発防⽌�向��⽼朽化対策、従業員教育、異常排⽔�⼯場外流出防⽌対策���徹底�������。

��、騒⾳�臭気��近隣���苦情・要望�7件������、真摯�受�⽌�、改善����。

2020年度環境関係事故���発⽣状況（東�����）

法令・条例���違反���⾏政処分 0件

事故��（環境事故��） 2件

軽微��⼀時的�基準値���超過 2件

苦情・要望（騒⾳・臭気��） 7件

※1 改善命令、罰⾦�含���。改善指導、勧告�「事故��」�含���。

※2 ⽣活環境����被害�⽣��、⾏政��改善指導・勧告�受���������。

2020年度�環境�����法令遵守状況���事故�� CSR������2022 
主�取�組�(5)

※1

※2
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東������、危険・有害薬品�周囲�流出����、⼟壌中�浸透�������、取�扱�設備�����周囲�防液堤�設�、

拡散防⽌対策�⾏�����。��、2020年度�����同様、東�・��������（株）����地下⽔汚染（『環境報告書

2002』参照）、東�（株）名古屋事業場����⼟壌汚染（『CSR����2005』参照）�対�、浄化井⼾�⽤��浄化作業�実

施����。今後���浄化作業�⾃主的�⼟壌・地下⽔汚染調査�継続���。

CSR������2022����CSR������3「安全・防災・環境保全」�主�取�組�������覧����。

⼟壌・地下⽔汚染防⽌対策 CSR������2022 
主�取�組�(5)
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CSR活動報告（各CSR�������活動報告） - 安全・防災・環境保全

環境会計

2020年度実績（東�（株））

東�（株）�1999年度��環境会計�導⼊�、��投資・費⽤効果�算出�����。

2020年度�投資額�15.2億円�前年度⽐2.1億円増、費⽤�75.6億円、前年度⽐4.3億円増������。

東�（株）�2020年度環境会計

���

項⽬ ⼩区分・内容 投資額

（百万円）

費⽤

（百万円）

事業���内��� 公害防⽌��� ⼤気（���対策含�） 754 2,329

⽔質 477 2,155

騒⾳・振動 2 13

緑化 0 312

悪臭・��他 190 165

地球環境保全

���

省�����、

地球温暖化防⽌

70 76

資源循環��� 産業廃棄物削減、再資源化、

処分、PCB廃棄物処分

0 1,750

上・下流��� 製品����� 28 52

容器包装����� 0 1

管理活動��� 間接労務費、ISO認証取得・維持、環境広報、環境教育 0 423

社会活動��� 地域活動、団体⽀援�� 0 103

環境損傷対応��� SOx賦課⾦、⼟壌浄化�� 0 180

合計 1,521 7,559

効果

項⽬ ⾦額（百万円）

経済

効果

�����費⽤�削減効果 76

廃棄物処分費⽤�削減効果 39

資源循環�係�有価物�売却額（屑品�売却額） 482

物量

効果

温室効果��排出量削減効果 2.2千��-CO2
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東�（株）�環境設備投資�環境保全費⽤

安全･衛⽣･防災･環境関係�設備投資（東�����）

東�������、安全・衛⽣・防災・環境�関��設備投資額�集計・公表�����。安全関係��設備�本質安全化���対策

�引�続�推進�����。環境関係��、排��・排⽔処理設備�増強、計器�増設���排⽔管理強化�����環境保全対策�⾏

����。

2020年度�東���������

安全・衛⽣・防災・環境・省�����関係�設備投資額
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東�（株）�環境会計�集計⽅法����

環境省������（2005年度版）�参考�、⼀部集計区分�変更��集計�����。

効果�����確実�根拠�基���算出������限��算出����、����⾒��効果�����、算出�����

�。

設備投資��、環境�主⽬的������投資案件�含���設備投資�含���。��、������設備投資額�含��

�。費⽤��、労務費、減価償却費�含���。���、地域�������活動�関��社内労務費���含����。

�����費⽤�削減効果 : 省�����対策設備�完成後12�⽉間���������費⽤�削減効果�計上����

�。��、費⽤�����効果�算出��際������差�引������、記載������。

廃棄物処分費⽤�削減効果 : 廃棄物削減活動�再資源化�進�������削減���廃棄物処分費⽤�対策実施後12�⽉

間�����効果���計上�����。

温室効果��排出量�削減効果: 省�����対策設備�完成後12�⽉間����温室効果��排出量�削減効果�計上�

����。

- 153 -



CSR活動報告（各CSR�������活動報告） - 安全・防災・環境保全

⽣物多様性��取�組�

気候変動、天然資源�枯渇、���⽣態系�破壊�⽣物種�絶滅���伴�「⽣物多様性」�危機的速度���消滅�、私���直⾯

����重⼤�問題��。

東������、⽣物多様性保全�温室効果���削減�並�地球環境問題�重要�����位置付�����。設備発案時���全

製品�製品安全審査����、環境�����������������⽣物多様性��影響�含�����評価�、持続可能�社会�実

現�⽬指�����。

東�������、「東�����⽣物多様性基本⽅針」�基���、課題�策定�、優先順位�付��対応�推進�����。2020

年度�、⽣物由来成分含有原材料�⾒直�����引�続�活動�推進����。

東����� ⽣物多様性基本⽅針 2010年12⽉制定

基本的�考�⽅

東������、⽣物多様性�⽣�出�⾃然�恵��感謝�、⽣物多様性�保全���持続可能�利⽤�努���共�、⽣物多

様性�保全�資��製品・技術�開発�普及�通��社会�貢献���。

⾏動指針

1. 事業活動�伴�⽣物多様性��影響�配慮�、⽣物多様性�保全�持続可能�利⽤�努���。

2. 環境�配慮��製品・技術�開発�努�、����提供・普及�通��⽣物多様性�保全�貢献���。

3. 遺伝資源�関��国際的�取�決��踏��、公正�利⽤�努���。

4. ������������⽣物多様性��影響�配慮�、⾃然��共⽣�努���。

5. ⽣物多様性�関��社員�意識�向上�努�、��������������������通��、⽣物多様性�育�社会作

��貢献���。

※ 東������、⽇本経団連「⽣物多様性宣⾔（⾏動指針���⼿引�）」���、環境省「⽣物多様性⺠間参画������」�尊重�活

動�進���。

��東������、「⽇本経団連⽣物多様性宣⾔」推進�������参画�����。

������������課題検討 CSR������2022 
主�取�組�(10)
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原材料�含������油調査�実施（率）

■報告対象範囲

東�（株）

■⽬標値

2020年度 ／ 認証品使⽤調査100％

実績値（2020年度）

93％

⽣物多様性保全�取�組��⼀����、製品製造�必要�原材料����、⽣物由来原料�使⽤状況�定期的�調査�����。

2015年度�策定��⽣物多様性��影響�関����������全製品�展開�、運⽤�����。

��中��、特����油�、環境影響�������⾼�注⽬�集��������、重点����原料�位置��、2020〜2022年

度�3�年�、認証品�調査、切�替��推進���。

2020年度����油使⽤原料����、認証品�使⽤�����否��調査�進�、⼀部���������回答�得�������

��、対象�������93％�調査�完了����。

今後�、未回答��������調査�継続������、原料�⼀�⼀�����認証品��切�替��可能性�判断�、切�替��

推進���。

東�������、「良�企業市⺠����社会貢献活動」�通��⽣物多様性保全�進�����。⼯場����������造成�

社員����������������参加�������以下������覧����。

関連情報

2020年度�実施��主�活動

原材料調達 CSR������2022 
主�取�組�(10)

社会貢献 CSR������2022 
主�取�組�(13)
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東�（株）���国内関係会社�事業（⼯）場�、操業開始時��育����良好�⾃然樹林 �極⼒維持����、「東�����

緑化基本⽅針」 �沿��⼯場緑化⽅針・計画�作成�、���基��緑化保全活動�⾏�����。��持続性��緑化保全活動�

地域社会�環境保全��貢献�����。

東�（株）�⼯場周辺�環境保全林�������緑化�、三島⼯場����、1973年（昭和48年）秋�約4,000⼈�社員�寺社�

⼭�⾏�、���落���������拾�����始�����。拾�������各職場�苗�育�、伸��苗�社員���汗�流��

��1本��植�������。

���50年近��経過�、東�（株）�三島⼯場��、������育����、����、�������⽊々�1万m²余��広���

���。

東�（株）��三島⼯場����12事業（⼯）場�基礎研究所（現 基礎研究����）�「鎮守�森⽅式」 ���合���約20万

m²�緑化�⾏�、環境保全�努�����。

※1 ⾃然樹林：地域�潜在⾃然植⽣�基��樹種�造成��樹林����⾃然林。

※2 1973年�制定��緑化⽅針�2012年�発展的�改訂�、制定����。

※3 鎮守�森⽅式：神社�鎮守�森�����、��⼟地�本来⽣育����樹⽊�⽤�⾃然林�近�状態�再現��緑化⽅式��。地域�遺伝⼦�持

��樹林�作���、⼯場近隣�神社�森�������拾��来�、苗�育�⼯場�森�作�������。

東�（株）三島⼯場

植樹直後（1973年）

現在�様⼦（2020年撮影）

緑化保全 CSR������2022 
主�取�組�(13)

※1

※2

※3
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東�（株）東海⼯場

緑化作業�様⼦（1976年） 現在�様⼦（2020年撮影）

東����� 緑化基本⽅針 2012年6⽉制定

A. ⽣物多様性�配慮��⾃然⽣態�近�樹林⽅式�緑化�進�、地域�⾃然環境保全��貢献���。

B. ⼯場敷地境界部分�優先的�樹林⽅式�緑化�、「森�囲���⼯場」�⽬指���。

C. 緑地⾯積率�各国・地域�規制�周辺環境��調和�配慮�、各⼯場���⽬標�設定��緑化�推進���。

東������事業活動�⽣物多様性�関係性���

東������、原材料調達��始��事業活動������������、���側⾯����、⽔資源、�����資源�使⽤、⼤

気、⽔域��排出��、機会側⾯����、航空機���部材�軽量化�����製品�提供���CO 排出量�削減�、緑地保全、

⽔資源保全�����製品提供���⽣息地保護��、⽣物多様性������形�影響�与�����。

����、事業活動�⽣物多様性��関�������機会�側⾯�分��整理�、2��関係性�����������。

2
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CSR������2022����CSR������3「安全・防災・環境保全」�主�取�組�������覧����。
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CSR活動報告（各CSR�������活動報告） - 安全・防災・環境保全

環境負荷�全体像

2020年度�環境負荷�全体像

東�（株） 国内関係会社 海外関係会社

2017 2018 2019 2020

前年度

対⽐

（％）

2017 2018 2019 2020

前年度

対⽐

（％）

2017 2018 2019 2020

前年度

対⽐

（％）

INPUT

�����

（百万ＧＪ）
30.0 28.8 27.8 25.3 90.9 6.5 6.2 5.8 5.3 91.4 50.8 54.1 61.4 51.0 83.1

⾮再⽣可能��

���源由来
29.0 27.6 26.5 24.1 90.9 6.5 6.2 5.8 5.3 91.4 50.8 54.0 61.3 50.8 82.8

再⽣可能���

��源由来
1.0 1.2 1.3 1.2 90.4 0.0 0.0 0.0 0.0 100.9 0.0 0.1 0.1 0.2 329.1

⽤⽔（百万��） 174.5 175.9 171.7 165.7 96.5 13.3 13.3 13.4 11.5 85.8 42.0 40.9 41.9 37.5 89.5

⼯業⽤⽔ 139.0 139.1 132.1 129.9 98.3 4.3 4.5 4.0 3.5 86.3 17.6 16.1 18.3 16.5 90.2

公共⽔道 0.2 0.2 0.2 0.2 92.0 0.3 0.3 0.2 0.3 129.2 11.0 11.1 10.3 10.3 100.0

海⽔ 5.1 6.0 7.7 6.2 81.0 1.1 1.2 1.4 1.3 92.8 7.0 7.3 6.1 4.0 64.8

地下⽔ 24.8 24.6 25.5 23.4 91.7 7.5 7.2 7.6 6.3 83.1 0.4 0.6 0.0 2.0 -

��他 5.4 6.0 6.2 6.0 96.9 0.1 0.1 0.2 0.1 68.2 6.0 5.8 7.2 4.8 67.1

OUTPUT

温室効果��（万��-CO ）

CO ��6�� 203.2 195.3 186.0 165.7 89.1 40.0 37.4 33.3 30.7 92.2 304.1 330.8 356.3 300.4 84.3

SCOPE-1 165.0 161.7 156.0 140.2 89.9 5.6 5.2 4.6 4.1 89.1 150.0 173.0 166.8 137.3 82.3

CO 155.6 152.6 146.9 132.6 90.3 5.5 5.1 4.6 4.1 89.1 150.0 173.0 166.8 137.3 82.3

CH 0.3 0.4 0.4 0.3 83.8 0.0 0.0 0.0 0.0 103.4 - - - - -

N O 9.0 8.6 8.7 7.3 83.7 0.0 0.0 0.0 0.0 109.7 - - - - -

��他���

（HFCs, PFCs,

SF ）

0.1 0.2 0.0 0.0 84.5 0.0 0.0 0.0 0.0 428.1 - - - - -

SCOPE-2 38.3 33.6 30.1 25.5 84.7 34.4 32.2 28.7 26.6 92.7 154.1 157.8 189.5 163.1 86.1

PRTR法対象物質（��）

⼤気排出量 330 327 229 211 92.2 101 102 99 104 105.1 442 457 392 481 122.6

⽔域排出量 27 28 24 22 92.5 0 0 0 3 - 0 0 0 1 -

移動量 1,023 746 1,054 577 54.8 1,554 1,334 1,674 2,469 147.5 7,628 2,799 2,140 4,277 199.9

2
※1※2

2

※3

2

4

2

6
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東�（株） 国内関係会社 海外関係会社

2017 2018 2019 2020

前年度

対⽐

（％）

2017 2018 2019 2020

前年度

対⽐

（％）

2017 2018 2019 2020

前年度

対⽐

（％）

⼤気汚染物質（��）

SOx 268 245 255 160 62.8 16 16 10 18 179.1 2,192 2,291 1,597 1,405 88.0

NOx 1,335 1,306 1,274 1,139 89.4 40 32 30 30 98.8 716 709 878 1,021 116.3

���� 103 96 122 61 49.9 1 1 3 2 50.1 122 174 234 133 57.0

VOC 418 422 307 309 100.7 185 178 175 172 98.4 505 529 486 558 114.8

⼯場排⽔（百万��）

164 167 160 150 93.8 10 10 9 8 88.9 24 23 26 24 92.3

⽔消費量（百万��）

※⽤⽔量̶⼯場排⽔量

10 9 11 15 136.4 3 3 5 2 40.0 17 19 15 14 93.3

⽔質汚濁物質（��）

BOD 576 624 607 523 86.2 24 32 31 22 69.6 177 168 211 188 89.3

COD 789 780 727 694 95.5 27 28 26 29 110.8 1,298 1,149 1,550 1,223 78.9

窒素 415 394 341 340 99.8 14 14 14 9 61.7 - - - - -

�� 25 31 25 19 74.7 1 2 1 1 56.6 - - - - -

廃棄物（千��）

再資源化物 32.4 30.6 30.0 27.0 90.0 14.7 15.9 15.1 12.3 81.5 101.7 112.8 108.9 84.3 77.4

焼却処分�� 0.1 0.1 0.1 0.1 100.0 1.9 2.0 2.8 2.0 71.4 16.6 20.5 20.2 11.5 56.9

直接埋⽴処分 0.0 0.1 0.1 0.0 - 0.6 0.4 4.3 1.0 23.3 24.1 24.1 22.7 17.7 78.0

⽯炭灰（千��）

����� 57.8 68.7 68.1 66.6 97.8 - - - - - 19.1 22.6 16.8 12.3 73.2

直接埋⽴処分 1.9 3.2 3.2 1.3 41.0 - - - - - 0.2 0.2 0.3 0.3 100.0

有害廃棄物（千��）

有害廃棄物 - - - 2.1 - - - - 2.8 - - - - - -

⾮有害廃棄物 - - - 25.0 - - - - 12.5 - - - - = -

※1 東�（株）GHG排出量�����、LRQA（��� ����� ����� ������� �����）社���第三者保証�取得����。

※2 各���換算係数��CO 相当�排出量�算定。

※3 海外関係会社�����CO �集計。

※4 有害廃棄物�、⽇本�廃棄物処理法�定��「特定管理産業廃棄物」����計上�����。

※4

2

2
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環境負荷量�売上⾼原単位指数

東�（株） 国内関係会社 海外関係会社

2017 2018 2019 2020

前年度

対⽐

（����）

2017 2018 2019 2020

前年度

対⽐

（����）

2017 2018 2019 2020

前年度

対⽐

（����）

GHG排出原単位 62.2 57.1 55.4 59.8 4.4 58.7 57.8 62.1 74.2 12.1 67.8 64.7 67.1 58.4 -8.7

PRTR⼤気排出原単位 27.2 26.0 20.5 41.0 20.5 31.1 29.1 24.9 11.0 -13.9 29.7 28.1 23.2 34.1 10.9

SOx排出原単位 4.5 3.9 4.1 3.2 -0.9 10.5 9.9 6.9 38.5 31.6 12.6 12.1 9.0 6.8 -2.2

⽤⽔量原単位 70.4 68.6 70.5 84.3 13.8 41.1 36.8 37.6 66.4 28.8 54.0 51.0 51.9 37.6 -14.3

BOD排出原単位 34.8 36.6 36.7 40.8 4.1 13.3 11.3 14.3 22.0 7.7 25.1 24.9 26.1 14.2 -11.9

廃棄物埋⽴量原単位 11.2 8.3 79.3 0.9 -78.4 47.7 37.3 40.6 31.5 -9.1 73.6 59.3 76.3 35.3 -41.0

※5 表中�売上⾼原単位指数�、2001年度�100���時�数値��。

環境負荷����集計範囲

東�（株） 国内関係会社 海外関係会社

GHG 全13⼯場1研究所 26社49⼯場 64社86⼯場

PRTR 全13⼯場1研究所 26社48⼯場 64社86⼯場

SOx、NOx、���� 全13⼯場1研究所 24社41⼯場 64社86⼯場

BOD 全13⼯場1研究所 24社41⼯場 64社86⼯場

COD 全13⼯場1研究所 24社41⼯場 64社86⼯場

窒素・�� 全13⼯場1研究所 24社41⼯場 -

廃棄物 全13⼯場1研究所 26社48⼯場 64社86⼯場

※6 東�(株）、国内関係会社、韓国�CODmn(過����酸����法)、��他海外�CODcr(⼆���酸����法)。

※5

※6
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CSR活動報告（各CSR�������活動報告） - 安全・防災・環境保全

化学物質排出・移動量���

PRTR法対象物質 �排出・移動量���（2020年度実績）

※ 2010年4⽉��施⾏���政令改正後�第1種指定化学物質

東�（株） （単位：��、���、������類�mg-TEQ）

物質名称 ⼤気排出 ⽔域排出 ⼟壌排出・

⾃社埋⽴

廃棄物

移動量

����酸��� 0.3 0.3 0 0

�������� 7.8 1.5 0 273.8

�������� 2.5 0 0 0

�����及���化合物 0 0 0 0.4

⽯綿 0 0 0 0

������� 2.5 0 0 0

������� 0.2 10.8 0 9.9

���� 6.8 0 0 0

������� 0.1 0 0 2.9

������ 3.1 0 0 39.6

����及���化合物 0 0.9 0 1.5

4,4'-������������� 0 0 0 0.2

無機���化合物 18.8 0 0 0

1,4-����� 0 2.7 0 0

���� 0 0 0 0.3

�������� 9.1 0 0 1.2

�������/塩化���� 96.5 0 0 0.1

N,N-���������� 0.1 0 0 5.9

N,N-���������� 6.1 0.3 0 104.9

���� 7.3 0 0 1.2

�����酸 0 0 0 10.2

�����酸���� 0 0 0 3.1

��������� 0.4 0 0 0.4

※
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東�（株） （単位：��、���、������類�mg-TEQ）

物質名称 ⼤気排出 ⽔域排出 ⼟壌排出・

⾃社埋⽴

廃棄物

移動量

���� 3.8 0 0 34.9

������� 0 0 0 17.5

���������(o,m,p) 0 2.2 0 0

����� 0 2.4 0 0

������ 40.5 0 0 0

���� 1.6 1.0 0 0

��(�������)=�������� 0.5 0 0 9.2

����及���化合物 0 0.2 0 1.2

�����酸��� 3.1 0 0 6.6

������(4,1-�����)=�������� 0 0 0 44

����及���化合物 0 0 0 8.5

������類 2.1 11.9 0 11.7

合計 211.0 22.2 0 577.4

※ 東�（株）�PRTR法対象70物質���、排出量���移動量�50kg以上�34物質���������類����記載�����。

国内関係会社 （単位：��、���、������類�mg-TEQ）

物質名称 ⼤気排出 ⽔域排出 ⼟壌排出・

⾃社埋⽴

廃棄物

移動量

����酸��� 0.1 0 0 0.2

�������� 0 0 0 0

������� 0.1 0 0 7.9

�������� 0.1 0 0 0.7

������� 7.4 0 0 14.3

��������� 0.1 0 0 0

������������������ 0.2 0 0 0.3

��������� 0 0 0 17

���� 6.1 0 0 9.7

1-���-2,4-�������� 0 0 0 0.1

������� 1.7 0 0 20.3

N,N-���������� 14.7 0 0 360.7

N,N-���������� 16 0 0 124.5

���� 0 0 0 0

�������� 0.1 0 0 4.6

���� 51.7 0 0 1,742.8
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国内関係会社 （単位：��、���、������類�mg-TEQ）

物質名称 ⼤気排出 ⽔域排出 ⼟壌排出・

⾃社埋⽴

廃棄物

移動量

⼆硫化炭素 0.3 0.4 0 0

1-����� 0 0 0 2.4

������ 0 0 0 0.5

���� 0.1 0 0 2.1

n-���� 2.1 0 0 58.9

��(�������)�������� 0 2.7 0 43.8

�������� 0.1 0 0 0.1

無⽔����酸 0 0 0 2.5

�����酸 0 0 0 5.5

�����酸��� 0.1 0 0 8

3－������� 0.5 0 0 35.2

�������� 2.5 0 0 0

�����及���化合物 0 0 0 2.0

������類 0 0 0 0

合計 103.9 3.1 0 2,464.2

※ 国内関係会社�PRTR法対象72物質���、排出量���移動量�50kg以上�29物質���������類����記載�����。
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CSR活動報告（各CSR�������活動報告） - 安全・防災・環境保全

ISO14001認証取得状況

ISO14001認証取得状況 （2021年3⽉現在）

東�（株）：全13⼯場

滋賀、瀬⽥、愛媛、名古屋、東海、愛知、岡崎、三島、千葉、⼟浦、岐⾩、⽯川、那須

国内関係会社：23社36⼯場

東�・����（株）〔東海〕

東�・��������（株）

東�・������（株）〔東海〕

東�������（株）〔京都⼯場、化成品⼯場〕

東����������（株）

東�������精⼯（株）〔三島、郡⼭〕

東���加⼯品（株）〔湖南〕

東�・��������（株）

東�����加⼯（株）〔三島、⾼槻、福島、中津川〕

東�ＫＰ����（株）

東�・��������（株）〔守⼭、松⼭、東海、千葉〕

東���������（株）〔沼津〕

曽⽥⾹料（株）〔野⽥、郡⼭、岡⼭化学〕

東�ACE（株）〔愛媛、福島〕

��・東�（株）〔千葉、福井、⼩松〕

����・東�・�������・�����（株）

⽔道機⼯（株）

東�・�����（株）

⼀村産業（株）

東����������（株）

蝶理（株）

東�・��������（株）

創和������（株）（⽻咋）

※1、2
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海外関係会社：45社63⼯場

����
Toray Plastics (America), Inc.〔Rhode Island、Virginia〕

Toray Resin Co.

Toray Fluorofibers (America), Inc.

Toray Composite Materials America, Inc.（Decatur、Tacoma）

Toray Membrane USA, Inc.

����
Toray Advanced Textile Mexico, S.A. de C.V.

����
Toray Textiles Europe Ltd.

����
Toray Films Europe S.A.S.

Toray Carbon Fibers Europe [Abidos、Lacq]

���
Euro Advanced Carbon Fiber Composites GmbH

Greenerity GmbH

����
Alcantara S.p.A.

Delta-Tech S.p.A.

���
Toray Textiles Central Europe s.r.o.

�����
Zoltek Zrt. (ZHU)

������
P.T. Century Textile Industry Tbk

P.T. Easterntex

P.T. Indonesia Toray Synthetics

P.T. Acryl Textile Mills

P.T. Indonesia Synthetic Textile Mills

P.T. Toray Polytech Jakarta

��
Toray Textiles (Thailand) Public Company Limited 〔NPT、M1、M2、M3〕

Thai Toray Synthetics Co., Ltd. 〔Bangkok、Ayutthaya、Nakhonpathom〕

�����
Penfibre Sdn. Berhad 〔Fiber, film〕

Penfabric Sdn. Berhad 〔M1、M2、M3、M4〕

Toray Plastics (Malaysia) Sdn. Berhad

Toray BASF PBT Resin Sdn. Berhad

※2

※3
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中国
東麗合成繊維（南通）有限公司

東麗酒伊織染（南通）有限公司

東麗塑料（深圳）有限公司

東麗薄膜加⼯（中⼭）有限公司

東麗塑料精密（中⼭）有限公司

東麗塑料科技（蘇州）有限公司

東麗繊維研究所（中国）有限公司

東麗先端材料研究開発（中国）有限公司

東麗⾼新聚化（南通）有限公司

藍星東麗膜科技（北京）有限公司

東麗塑料（成都）有限公司

東麗医療科技(⻘島)股份有限公司

韓国
Toray Advanced Materials Korea Inc. 〔M1、M2、M3、M4、M5、安城、維鳩〕

STEMCO, Ltd.

Toray Battery Separator Film Korea, Limited

Toray BSF Coating Korea Limited

台湾
東麗尖端薄膜股份有限公司

�������
Toray Membrane Middle East LLC

※1 ��他��東�⼯場�構内関係会社���12社�認証�受�����。

※2 〔 〕�⼯場名

※3 2020年度新規認証取得会社・⼯場

※3
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CSR活動報告（各CSR�������活動報告） - 安全・防災・環境保全

東��主要関係会社�環境���

東�（株）13⼯場�主要関係会社�環境���

排出量

主要⽣産品⽬

温室効果

��

PRTR 排�� 排⽔ 廃棄物

排出量
移動

量
SOｘ NOｘ

��

��
BOD COD

排⽔

量

再資源

化

単純

焼却
埋⽴

⼤気
⽔

域

⼟壌・

埋⽴

廃棄

物

万��-

CO /年

��/

年

�

�/

年

��/

年

��/

年

��/

年

��/

年

��/

年

��/

年

��/

年

百万

m³/

年

��/年
��/

年

��/

年

滋賀事業場 5.9 0.8 0 0 21.4 0 10.8 2.1 33.4 40 12.9 3,325 11.8 0

����� 基材（⼈⼯

⽪⾰）

������ （����

����）

����� （家庭⽤浄

⽔器）

瀬⽥⼯場 0.2 0 0 0 0 0 0.2 0 0 0.1 0.1 162.8 0.1 0

���� 混紡⽷

医療⽤具（����・�

���、�����

（P-U�����））

愛媛⼯場 51.2 28.3 6 0 386.6 155.6 566.1 51.7 95.8 119.3 26.2 4,617.9 28.5 0

東����� （����

��短繊維）

��� （炭素繊維）

����� （逆浸透膜

�����）

���� （PBT樹脂）

名古屋事業場 8 18.8 0.2 0 55.6 0 44 1.7 45.8 93 25.4 3,100.9 0 8.1

���� （����樹

脂）

���� （PBT樹脂）

各種���������

東海⼯場 60.4 45.2 16 0 22.2 1.9 377.7 1 297.7 314.2 18.9 6,219.3 33.3 0

�������

�����酸

東� ���� （��

�）

���� （PPS樹脂）

愛知⼯場 1.8 0 0 0 6 0 1 0 2.2 0 1.6 188.2 0.7 0

����⻑繊維

���� （������

光����）

2

®

®

®

®

®

®

®

®

®

®

®

®

®

®
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排出量

主要⽣産品⽬

温室効果

��

PRTR 排�� 排⽔ 廃棄物

排出量
移動

量
SOｘ NOｘ

��

��
BOD COD

排⽔

量

再資源

化

単純

焼却
埋⽴

⼤気
⽔

域

⼟壌・

埋⽴

廃棄

物

万��-

CO /年

��/

年

�

�/

年

��/

年

��/

年

��/

年

��/

年

��/

年

��/

年

��/

年

百万

m³/

年

��/年
��/

年

��/

年

岡崎⼯場 7.5 7.7 0 0 64.8 0 37.7 1.6 9.7 25.2 5.9 3,263.3 0 0.3

����⻑繊維

東�⽔��平板 （印刷

版材）

�������� （⼈

⼯腎臓）

����� （家庭⽤浄

⽔器）

三島⼯場 12.2 1.4 0 0 3.4 2.6 57.1 0.2 12.4 25.8 36.0 1,537.4 0.8 0.2

���� （������

����）

東� ���� （���

���⻑繊維）

���� （������

���PGI2誘導体製

剤）

���� （天然型��

������β製剤）

千葉⼯場 1.5 12.3 0 0 1.4 0 9.6 0 6 64.4 5 1,902.7 8.2 2.9
����� （ABS樹

脂）

⼟浦⼯場 1.9 0 0 0 0 0 4.2 0.1 1.2 0 0.4 401.9 0 0
����� BO（���

��������）

岐⾩⼯場 7 0.6 0 0 15.1 0 21.7 0.7 11.7 7.2 9.7 770.7 0 0.7

����� （⼈⼯⽪

⾰）

���� （������

����）

���� （PPS���

�）

⽯川⼯場 4.3 0.6 0 0 1 0 2.7 0 7.1 3.6 7.1 1,270.5 2.9 4.5

東����� （����

��⻑繊維）

����⻑繊維

��� （�����）

那須⼯場 3 95.2 0 0 0 0 5.4 1.9 0.2 0 0.1 781.5 6.1 0.4 �������⼆次電池

東����������

（株）
1.0 2.2 0 0 0.6 0 1.6 0 0.5 8.6 0.4 585 0.7 0.7

������

��������⽷

東���������

（株）〔千葉〕
2.5 1.8 0 0 72.5 0.4 13.8 0 0 0 0 1,355 1,635 0.4

DMSO、及�DMS

機能性����樹脂

�����

Penfibre

Sdn.Berhad〔繊維〕

3.2 0 0 0 116.6 11.4 22.1 4.1 0.4 6 0.1 76 10.1 94.9
東� ���� （���

���短繊維）

����

Toray Films Europe

S.A.S.

3.1 0 0 0 104 0 30.2 0 1.7 16.1 1.2 1,406.1 5 1,588
���� （������

����）

2

®

®

®

®

®

®

®

®

®

®

®

®

®

®

®

®
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CSR活動報告（各CSR�������活動報告） - 安全・防災・環境保全

廃棄物処理施設維持管理�関��公表事項

廃棄物処理法�基���、廃棄物処理施設�係�維持管理状況����本����公表�����。 東�������、法令�遵守

�、適切�維持管理�努������。

東�

東海⼯場 廃棄物処理施設�維持管理���（PDF : 45KB） PDF

三島⼯場 廃棄物処理施設�維持管理���（PDF : 130KB） PDF

⽯川⼯場 廃棄物処理施設�維持管理���（PDF : 90KB） PDF

国内関係会社

東�・��������株式会社

（千葉⼯場）
東�・��������（株）��������確認����。
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CSR活動報告（各CSR�������活動報告） - 安全・防災・環境保全

第三者保証

（PDF : 683KB） PDF （PDF : 658KB） PDF
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（PDF : 618KB） PDF
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LR独立保証声明書 
東レ株式会社のCSRレポート2021に掲載される2020年度環境及び社

会データに関する保証 
 
この保証声明書は、契約に基づいて東レ株式会社に対して作成されたものであり、報告書の読者を意図

して作成されたものである。 
 
保証業務の条件 
ロイド レジスター クオリティ アシュアランス リミテッド （以下、LR という） は、東レ株式会社（以下、 
会社という）からの委嘱に基づき、CSR レポート 2021 に掲載される 2020 年度の環境及び社会データ1 
（以下、報告書という）に対して、検証人の専門的判断による重要性水準において、ISAE3000 及び温室

効果ガス（以下、GHG という）排出量については ISO14064-3:2006 を用いて、限定的保証レベルの独立保

証業務を実施した。 
 
LR の保証業務は、会社および日本国内と海外の連結対象子会社・関係会社の運営及び活動に対して、以

下の要求事項を対象とする。 
 会社の定める報告基準に対する適合性の検証 
 以下の選択された環境・社会データの正確性、信頼性の評価 

 

環境データ 2 
- スコープ 1 GHG 排出量(トン CO2e) 3 
- スコープ 2 GHG 排出量   [マーケット基準及びロケーション基準] (トン CO2) 3 
- スコープ 3 GHG 排出量（カテゴリー2, 3, 4）(トン CO2) 3 
- エネルギー使用量 (GJ) 3 
- 産業廃棄物量 (トン) 4 5 

 

社会データ 
- 労働災害度数率 6  
- Tier-1 Process Safety Events  7 

 
LR の保証業務は、報告書で言及されている上記に明示した以外の会社のサプライヤー、業務委託先、そ

の他第三者に対するデータ及び情報は対象としていない。 
 
LR の責任は、会社に対してのみ負うものとする。本声明書の脚注で説明されている通り、LR はそれ以外

のいかなる義務または責任を放棄する。会社は報告書内の全てのデータ及び情報の収集、集計、分析及

び公表、及び報告書の基となるシステムの効果的な内部統制の維持に対して責任を有するものとする。

報告書は会社によって承認されており、その責任は会社にある。 
 
検証意見 
LR の保証手続の結果、会社が全ての重要な点において、 
 会社の定める基準に従って報告書を作成していない 
 下表 1 にまとめられた環境・社会データについて、正確で信用できるデータを開示していない 

ことを示す事実は認められなかった。この保証声明書で表明された検証意見は、限定的保証水準及び検

証人の専門的判断に基づいて決定された。 
 

1 環境データについては 2020 年 4 月 1 日~2021 年 3 月 31 日、社会データについては 2020 年 1 月 1 日～12 月 31 日を対象とする。 
2 GHG の定量化には固有の不確かさが前提となる。 
3 会社の本社、日本国内の 13 工場・10 事業拠点を対象とする。 
4 会社の日本国内の 13 工場を対象とする。 
5 産業廃棄物の種類別内訳も保証業務の対象としている。 
6 日本国内の連結対象子会社を含む 42 社、殖産会社 10 社、海外の関係会社 92 社を対象とする。また、国内においては、工場内で働
く請負業者も対象に含まれる。 

7 日本国内の連結対象子会社を含む 42 社、殖産会社 10 社、海外の関係会社 92 社を対象とする。 
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注:  限定的保証業務の証拠収集は、合理的保証業務に比べて少ない範囲で行われ、各拠点を訪問して元データを確認するより集計

されたデータに重点を置いている。従って、限定的保証業務で得られる保証水準は合理的保証業務が行われた場合に得られる保証

に比べて実質的に低くなる。 
 

保証手続 
LR の保証業務は、ISAE3000 及び GHG 排出量については ISO14064-3 に従って実施された。保証業務の証

拠収集プロセスの一環として、以下の事項が実施された。 
 報告書内に重大な誤り、記載の漏れ及び誤りが無いことを確認するための、会社のデータマネジメ

ントシステムを審査した。LR は、内部検証を含め、データの取り扱い及びシステムの有効性をレビ

ューすることにより、これを行った。 
 データを集計し、報告書を作成する主要な関係者へのインタビューを実施した。 
 サンプリング手法を用いて、集計されたデータの再計算と元データとの突合を行った。 
 集計された 2020 年度の環境・社会データと記録を検証した。 
 COVID-19 の世界的な感染拡大に伴う、会社の「訪問者の職場への入場制限」の実施により、岐阜工

場及び滋賀工場に対するデータマネジメントシステムの有効性の確認は、電子メール、電話、

Microsoft Teams を使用したリモート検証により実施した。 
 

観察事項  
保証業務における観察事項及び発見事項は以下の通りである。 
会社は、引き続き、環境・社会データの効果的なマネジメントのために品質管理、品質保証に努めるこ

とが期待される。その際、会社本体、グループ会社の内部検証プロセスをより効果的にすることが期待

される。 
 
基準、適格性及び独立性 
LRはISO14065 温室効果ガス－認定又は他の承認形式で使用するための温室効果ガスに関する妥当性確認

及び検証を行う機関に対する要求事項、ISO17021-1適合性評価－マネジメントシステムの審査及び認証を

行う機関に対する要求事項 – 第1部：要求事項 の認定要求事項に適合する包括的なマネジメントシステム

を導入し、維持している。これらは国際会計士倫理基準審議会による国際品質管理基準1と職業会計士の

倫理規定における要求も満たすものである。 
LRは、その資格、トレーニング及び経験に基づき、適切な資格を有する個人を選任することを保証する。

全ての検証及び認証結果は上級管理者によって内部でレビューされ、適用された手続が正確であり、透 
明であることを保証する。 
 
LRが会社に対して実施した業務はこの検証のみであり、それ自体が我々の独立性あるいは中立性を損な

うものではない。 
 
署名 2021 年 7 月 2 日 
 

 
飯尾 隆弘         
LR 主任検証人 
ロイド レジスター クオリティ アシュアランス リミテッド 
神奈川県横浜市西区みなとみらい 2-3-1 クイーンズタワーA 10F  
LR Reference: YKA4005148 
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表 1. 東レ株式会社の 2020 年度環境・社会データの要約 
 

 
 
 
Lloyd's Register Group Limited, its affiliates and subsidiaries, including Lloyd’s Register Quality Assurance Limited (LRQA), and their respective 
officers, employees or agents are, individually and collectively, referred to in this clause as 'Lloyd's Register'. Lloyd's Register assumes no 
responsibility and shall not be liable to any person for any loss, damage or expense caused by reliance on the information or advice in this 
document or howsoever provided, unless that person has signed a contract with the relevant Lloyd's Register entity for the provision of this 
information or advice and in that case any responsibility or liability is exclusively on the terms and conditions set out in that contract. 
The English version of this Assurance Statement is the only valid version. Lloyd’s Register Group Limited assumes no responsibility for versions 
translated into other languages.  
 

This Assurance Statement is only valid when published with the Report to which it refers. It may only be reproduced in its entirety. 
 

Copyright © Lloyd's Register Quality Assurance Limited, 2021.  A member of the Lloyd’s Register Group.  

スコープ  

スコープ 1 GHG 排出量 3 1,601,874 トン CO2e

 
外部供給分に相当する GHG 排出量  199,177 トン CO2e

控除後の GHG 排出量 1,402,697 トン CO2e

スコープ 2 GHG 排出量 3（マーケット基準） 277,774 トン CO2e

 
外部供給分に相当する GHG 排出量    23,032 トン CO2e

控除後の GHG 排出量 254,742 トン CO2e

スコープ 2 GHG 排出量 3（ロケーション基準） 310,470 トン CO2e

 外部供給分に相当する GHG 排出量 27,617 トン CO2e

 控除後の GHG 排出量 282,853 トン CO2e

スコープ 3 GHG 排出量 3（カテゴリー2、3、4） 770,949  トン CO2e

 

2.  資本財 101,824  トン CO2e

3.  スコープ 1, 2 に含まれない燃料及びエネルギー関連活動 631, 213  トン CO2e

4.  輸送、配送（上流） 37,912  トン CO2e

エネルギー使用量 3 25,259,381  GJ

廃棄物量 4 5 － 

 処分量 105 トン

 再資源化量 26,965 トン

 産業廃棄物量合計 27,071 トン

 有害廃棄物量 2,058 トン

 石炭灰量 67,887 トン

休業災害度数率 6 － 

 東レ本体 0.12

 殖産会社 0

 国内連結対象子会社 0.15

 海外関係会社 0.57

 全体 0.39

 国内請負会社 7 0.68

Tier-1 Process Safety Events 8 0

注： 控除後の GHG 排出量は、地球温暖化対策推進法に基づく排出量です。 
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CSR活動報告（各CSR�������活動報告）

製品�品質�安全

製品�品質保証�安全�管理体制�強化�、適切�情報提供�努�、

安全�信頼性�⾼�製品�供給���。

基本的�考�⽅

東������、「品質�東�」「�客様第⼀�東�」�具現化�����、品質保証�製品安全���������⽅針�定�、両者

�⼀体������進��体制�整備�����。「品質保証委員会」�基本的�⽅針���確認�、「品質保証本部�品質保証企画

管理室�製品安全企画管理室」�施策�企画・⽴案�����。

��、東�������、�����製品・�����特性�応��製品安全情報�提供�����。�客様�対���、基本理念��

�「消費者�8��権利」�尊重�、具体的活動�中�、製品�品質�安全�確保�努�����。

製品�品質�安全�確保�、東������成⻑�向��「強靱化�攻��経営」�掲��中期経営課題“������ AP-G 2022”�

達成����、礎���重要事項��。2020年度�個々�改善課題�取�組�、施策�遂⾏����。

関連��⽅針等

東�����品質⽅針 2007年6⽉改定

全��企業活動����、安全・環境�共�、�客様�提供��製品�品質�最優先�、「�客様第⼀」�姿勢�品質保証�取

�組���。

1. �客様�要望�応�満⾜�����製品・�����提供�努���。

2. 販売、⽣産、技術、研究等全部⾨�⼀貫��品質第⼀�思想�徹�、製品�品質�信頼性�向上�努���。

3. 品質要求�達成�����、品質�設計�開発�段階�確⽴�、製造⼯程�作�込���。

4. 品質保証体制�継続的�整備�、維持・向上�努���。
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製品安全管理�基本⽅針 1992年1⽉制定

1. 製品�安全性確保�必要�諸施策�優先��実施���。

2. 製品�販売�先⽴�安全性評価検討�⼗分�⾏���。

3. 販売�開始��製品�����、⼀般・顧客情報�留意�、常�安全性�関��注意�怠����。

体制

品質保証活動�推進体制

東�（株）�品質保証活動�推進体制�、下図������。品質保証委員会�決定��全社共通�品質保証課題�、毎年、「品質保

証責任者会議」�通��推進�����。 各本部・部⾨�「品質保証・製品安全委員会」�、品質保証責任者会議��討議�受�、

全社課題��������������。品質保証、⽣産、技術、販売部署�協⼒��、品質保証�課題�推進�⽔準�向上�図���

��。
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品質保証活動�推進体制図
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製品安全活動�推進体制

東�（株）�製品安全活動�推進体制�、下図������。品質保証委員会�決定��東�����共通�製品安全課題�、毎年、

「製品安全事務局会議」�通��推進�����。 各本部（部⾨）�設置����「本部（部⾨）品質保証・製品安全委員会」�、

製品安全事務局会議��討議�受�、東�����共通課題��������������。当該本部（部⾨）��各々�実⾏課題�毎

年設定�、品質保証、⽣産、技術、販売部署�協⼒��、製品安全管理�徹底�⽔準�向上�図�����。 2011年度���東��

���全体��製品事故�発⽣�製品安全性審査状況�統計�⼀元的�把握���体制�確⽴�����。

製品安全活動�推進体制図

- 179 -



関係会社�製品安全管理体制図

品質保証���製品安全�⾃⼰点検

東�������、2016年度��、内部統制点検���������（C-MOS）���品質保証���製品安全�����⾃⼰点検�

実施�����。⾃⼰点検���問題�抽出���場合��是正�図�、�������図�����。⾃⼰点検�実施�3年�⼀巡�、

1巡⽬�2016年度�東�本体、2017年度�国内関係会社、2018年度�海外関係会社�対象�基本的�体制�整備状況����⾃⼰

点検����。

2019年度以降�2巡⽬���、実効性�確認���点検項⽬�設定�、2019年度�東�本体、2020年度�国内関係会社�⾃⼰点検

�実施����。

CSR������2022�⽬標

CSR������⽬標

1. 製品事故��件�達成���。

2. 東�����全体�品質保証�製品安全�管理体制�強化���。
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主�取�組��KPI実績

KPI

（1）製品事故件数���⽬指���。 4-❶

（2）東�����全体�品質保証体制�改善�推進�継続的�維持・向上����実効

性監査�仕組��構築���。

-

（3）東�����全体�、不正防⽌機能�付与��品質管理�����導⼊�推進��

�。

-

（4）各事業����、QA ・QC 機能全体������品質保証�����整備・構

築�推進���。

-

（5）品質保証・製品安全教育�実施���。 4-❷

KPI（重要達成指標）

⽬標値

2020年度 実績

2020年度 2021年度 2022年度

4-❶ 製品事故（件数） 0件 0件 0件 1件

4-❷ 品質保証・製品安全教育�実施状況（社

数・％）

100% 100% 100% 100%

報告対象範囲：東�����

※1 QA：quality assurance（品質保証）

※2 QC：quality control（品質管理）

※3 ������⽤⽣地使⽤���������制服����、着⽤時��������⾊移��発⽣�����、当該製品�������処理��⾊移�

防⽌対策�実施����。��、⾊移����健康被害�発⽣������。

■関連�������

製品�品質�安全�確保

※ �����������CSR������2022�主�取�組��KPI・実績進捗���������、���（PDF:1.6MB） PDF ��覧�

���。

今後�向��

2021年度以降�品質保証�製品�安全�関��個々�改善課題�取�組�����、東�����全体�管理�����品質保証�製

品安全�両⾯��強化�続���。

※1 ※2

※3
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CSR活動報告（各CSR�������活動報告） - 製品�品質�安全

品質保証・製品安全��取�組�

東�������、����全体�品質保証��������強化���、主�次�5��課題�取�組������。

1. 東�����全体�品質保証�関��仕組��強化

東�本体���国内外関係会社�品質保証体制整備�指導�品質保証体制���業務�実効性�監査�進�����。品質保証�

�������姿�明確���上�、現状�����姿�乖離��課題�設定�、改善�進�����。

2. 不正����⼈����職場⾵⼟�醸成

2020年度��、11⽉�品質⽉間�合���品質保証��������教育�実施�����。東�本体���国内外関係会社�教

育資料�提供�������、各部署・各社�主体的�教育�進����。

3. 品質（保証）�関���客様��契約�適正化

品質保証�関��契約��������基��、契約�総点検・⾒直�・適正化�取�組��東�本体���国内外関係会社�展開

�、継続��取�組��推進�����。

4. 測定機器�適切�維持・管理

東�本体���国内外関係会社����、測定機器�更新��������必要性�判断��������評価表����対応�計

画�、適切�機器更新�実施�����。

5. 不正�����品質���管理�����整備

測定�⾃動化、測定����⾃動転送、検査成績書�⾃動発⾏��、極⼒⼈⼿�介在������管理�����構築�東�本体

���国内外関係会社��進�����。

品質保証・製品安全教育�実施状況（社数・％）

■報告対象範囲

東�����

■⽬標値

2020年度 ／ 100%

実績値（2020年度）

100%

東�（株）���国内関係会社�新任部課⻑層�向��、毎年教育�実施�����。品質保証��������、東������品質

保証活動、東������製品安全活動����教育�、周知徹底�進�����。��、2013年度���、国内外�����関係会

社�����各社���独⾃�品質保証・製品安全教育�実施�����。

品質保証���������強化 CSR������2022 
主�取�組�(1)(2)(3)(4)(5)

品質保証・製品安全教育 CSR������2022 
主�取�組�(5)
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東�（株）���東������関係会社�、����製品����、製品安全性審査�実施���。 審査��、製品�����安全

性�加�、SDS（安全������）�表⽰���、取扱説明書���客様�提供��情報�妥当性、製品�地球環境�与��影響度

�����確認�����。特�、新製品����新規性�⾼���、従来製品����安全性�観点�⼤��変更���������

���、専⾨知識�有�、��、中⽴�⽴場�審査委員�構成���「製品安全性審査会」�開催��、製品�安全性�確認��仕組

�������。��、東������新��関係会社�設⽴���場合�、速���製品安全体制�構築��、製品安全性審査�実施

�����。

����製品����製品安全性審査�実施

製品安全性審査�流�（東�（株））

※1 国内外�関係会社��、社⻑���担当役員�務�����

製品安全性審査体制�強化 CSR������2022 
主�取�組�(1)(2)
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製品事故（件数）

■報告対象範囲

東�����

■⽬標値

2020年度 ／ 0件

実績値（2020年度）

1件

※2 ������⽤⽣地使⽤���������制服����、着⽤時��������⾊移��発⽣�����、当該製品�������処理��⾊移�

防⽌対策�実施����。

��、⾊移����健康被害�発⽣������。

製品安全情報�提供

東�������、�����製品・�����特性�応��製品安全情報�提供�����。

1. �客様窓⼝�設置

家庭⽤浄⽔器、����������東�（株）�代表的�消費⽣活⽤品�����、����������窓⼝�設置����、�

問�合���������環境�整備�����。

2. SDS（安全������）�作成・提供

東�������、当社�製造���販売��製品�SDS�関��責務、管理体制、���⼿順����定�、東�����製品�

��安全�取�扱�情報等�適切��客様�提供�����。 ���SDS�、��������開⽰��客様���������情報

発信������。

3. 製品���・取扱説明書�作成・提供

東�������、製品���・取扱説明書（�����含�）�関��責務�管理体制、作成��配布���⼿順等�明確���

上�、製品���・取扱説明書�作成�、�客様�提供�����。

「消費者�8��権利」�尊重

東������、製品・�����提供����、�客様�対��基本理念���「消費者�8��権利」�尊重�、具体的活動�中

�、製品�安全性�品質�確保�努�����。

消費者�8��権利（������消費者2014（消費者庁）��引⽤）

⽣活�����保証���権利

安全��権利

情報�与����権利

選択���権利

意⾒�聴���権利

補償�受��権利

消費者教育�受��権利

健全�環境����働�⽣活��権利

CSR������2022����CSR������4「製品�品質�安全」�主�取�組�������覧����。

製品事故�防⽌ CSR������2022 
主�取�組�(1)

※2
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CSR活動報告（各CSR�������活動報告） - 製品�品質�安全

ISO9001認証取得状況

東�������、各製造拠点����適切�品質�����������構築�、品質保証�体制強化�取�組�����。

東�（株） : 全13⼯場

滋賀、瀬⽥、愛媛、名古屋、東海、愛知、岡崎、三島、千葉、⼟浦、岐⾩、⽯川、那須

国内関係会社 : 22社

東�・����（株）、東�・��������（株）、��・東�（株）、����・東�・�������・�����（株）、東�

建設（株）、東�ACE（株）、東���������（株）、東�･������（株）、創和������（株）、東�・������

（株）、東�������（株）、東�・������（株）、東�・��������（株）、東����������（株）、東���

����精⼯（株）、東���加⼯品（株）、東�・��������（株）、曽⽥⾹料（株）、東�����加⼯（株）、東�KP��

��（株）、東�・��������（株）、⽔道機⼯（株）

海外関係会社 : 39社

����

Toray Plastics (America), Inc.、Toray Fluorofibers (America), Inc.、Toray Membrane USA, Inc.、Zoltek

Companies,Inc.

����

Toray Advanced Textile Mexico, S.A.de C.V.

����

Toray Textiles Europe Ltd.

����

Toray Films Europe S.A.S.、Toray Carbon Fibers Europe S.A.

���

Euro Advanced Carbon Fiber Composites GmbH、Greenerity GmbH

����

Alcantara S.p.A.、Composite Materials (Italy) s.r.l.、Delta-Tech S.p.A.、Delta-Preg S.p.A.

ISO9001認証取得状況（2021年6⽉現在） CSR������2022 
主�取�組�(2)
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���

Toray Textiles Central Europe s.r.o.

����

Toray TCAC Holdings B.V.

������

P.T. Century Textile Industry Tbk、P.T. Easterntex、P.T. Indonesia Toray Synthetics、P.T. Acryl Textile Mills、P.T.

Indonesia Synthetic Textile Mills、P.T. Toray Polytech Jakarta

��

Thai Toray Synthetics Co., Ltd.、Toray Textiles (Thailand) Public Company Limited

�����

Penfibre Sdn. Berhad、Penfabric Sdn. Berhad、Toray Plastics (Malaysia) Sdn. Berhad

中国

東麗酒伊織染（南通）有限公司、東麗合成繊維（南通）有限公司、東麗⾼新聚化（南通）有限公司、藍星東麗膜科技（北京）有限

公司、東麗塑料科技（蘇州）有限公司、東麗塑料（成都）有限公司、東麗塑料精密（中⼭）有限公司、東麗薄膜加⼯（中⼭）有限

公司

韓国

Toray Advanced Materials Korea Inc.、STEMCO, Ltd.、Toray Battery Separator Film Korea Limited.

台湾

東麗尖端薄膜股份有限公司

CSR������2022����CSR������4「製品�品質�安全」�主�取�組�������覧����。

- 186 -



CSR活動報告（各CSR�������活動報告）

���������

平常時������把握・分析�⾏�、��低減・予防�努���。

��、当社�経営活動�重⼤�影響�及��恐����危機�発⽣��場合��、

迅速��的確�対応���、事態�拡⼤防⽌���速���収拾・正常化�図����⽬指�����。

基本的�考�⽅

東������、定期的�経営活動�潜在������特定�、���低減�危機発⽣�未然防⽌�努�����。��、重⼤�危機�

発⽣��場合�即応体制�定�、迅速��的確�対応��������、被害�拡⼤防⽌�速���収拾・正常化�図���。

体制

東������取�巻�����常�変化����、周辺環境�変化���急激�顕在化�������対応�、危機発⽣時���迅速�

対応�����体制強化�当社�喫緊�課題��。����、取締役会�������������緊密�意思疎通�⾏�、経営戦略�

⼀環�������������推進��専任組織�経営企画室内�2018年4⽉�設置�、平常時�����������危機発⽣時�

即応�統括管理�����。

����������推進状況�����、経営企画室⻑��取締役会�定期的�報告������、重要��緊急�案件�����、

発⽣��都度、����取締役会�報告�����。

���������委員会�設置

2018年5⽉�東�����全体����������推進����審議・協議・情報共有機関���、経営企画室⻑�委員⻑�����

�������委員会�設置����。��委員会��、定期的�������������「優先対応���低減活動」�主�活動内容

�����、平常時�社員�海外渡航管理�海外���情報収集�担�「海外危機管理委員会」「現地危機管理委員会」�下部組織�

�����。���������委員会����審議、報告事項�、取締役会�定期的�報告����。
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���������委員会体制図
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危機発⽣時�即応体制�強化

東�������、���������規程�、重⼤�危機�発⽣��場合�全社対応�基本原則�明確�定�、危機発⽣時����運

⽤�徹底�����。��、同規程�適宜⾒直�、社会環境�変化���発現��新������備�����。 特�、危機発⽣時�迅

速�経営判断������、国内外関係会社�含��危機発⽣部署���連絡・通報����明確化�周知�図�����。 2019年

末��惹起��新型�������感染症�対���、従業員�健康�安全、事業継続�対��深刻�����急激�拡⼤������

認識��、��即応体制�仕組��基���、2020年2⽉7⽇�、代表取締役副社⻑（当時）�本部⻑ ���全社対策本部�設置�

���。対策本部�中⼼�、事業拠点�所在��国�地⽅⾃治体�感染予防指⽰�依頼�踏������、以下�対応�⾏����

�。

従業員�安全�守�施策�⽴案�実⾏

⽇本�含��各国�従業員�健康状態�把握�、感染者発⽣時�適切�対応

国内外関係会社��適切�⽀援 ��

※1 2021年7⽉時点��取締役 専務執⾏役員�本部⻑�務�����。

危機発⽣時�即応体制

※1
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CSR������2022�⽬標

CSR������⽬標

1. 東�����全体�全社���������活動�強化�、����低減����。

2. 東�����全体�������������教育�通��、社員����������意識�向上�取�組��

�。

主�取�組��KPI実績

KPI

（1）「東�����優先対応���」�����������。 5-❶

（2）定期的����������（3年間1�����、優先対応���低減活動）、定常

的����������（国内外�動向�注視�、調査・ 分析�経�経営�重⼤�影

響�及���������「特定���」� ��全社体制�構築�対応）�⾏�、全

社的�危機発⽣時��、���������規程�基���適切�対応������。

-

（3）⽇本����⼤規模地震�����、重要製品�BCP策定�定期的�⾒直�、全社

対策本部設置�定期的訓練���⾏������。

-

（4）情報��������������、����攻撃���、情報漏洩�������、

通信内容�監視・強化�教育・訓練�強化���対応�⾏������。加��、

2021年度��、「情報���������」�第5期「東�����優先対応��

�」�指定�、��包括的�取�組��加速����。

-

（5）���������教育�実施���。 5-❷

KPI（重要達成指標）

⽬標値

2020年度 実績

2020年度 2021年度 2022年度

5-❶ 「東�����優先対応���」年間���

����実施状況（社数・%）

100％ 100％ 100％ 100％

5-❷ ���������教育�実施状況（期初計

画⽐達成率）

100％ 100％ 100％ 80％

報告対象範囲：東�����

※2 新型�������感染症対策���、⼀部�集合研修�実施�⾒送����。

※2
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今後�向��

CSR������2022����⽬標（①東�����全体��全社���������活動�強化、���低減、②社員�������

���意識�向上）�達成�向��、今後��定期的、定常的�経営活動�潜在������特定�、���回避・低減�危機発⽣�未

然防⽌�努������。

CSR������2022�基��、⾃然災害�����、⼤規模地震発⽣時�事業継続計画（BCP）�策定�2020年度�完了���

�。���加�、洪⽔���⽔災発⽣���������、拠点���精査�、����⾼�場合�適切�対応������、2021〜23

年�3年間�取�組�、第5期優先対応����設定����。��、情報���������������CSR調達��������

�、全社的����対応�取�組��必要���、引�続�優先対応������位置��、活動���。
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CSR活動報告（各CSR�������活動報告） - ���������

����������取�組�状況

活動内容

1. 定期的����������（優先対応���低減活動）

（1）全社的����項⽬（気候変動、⾃然災害、法令違反、不祥事��）�網羅的�洗�出�、各���項⽬����、発⽣可能

性、当社経営��影響度、現時点��対策充分度�指標�基�����������定量的�分析・評価、���各部署����

������定性的�分析���、当社�全社的�体制�取�組���重要����特定�����。最終的��、経営企画室⻑�

委員⻑������������委員会�諮��上�優先対応����決定���。

（2）優先対応����3年間�1期���PDCA��������低減活動�推進���。

（3）2018年度���3年間�活動期間���第4期（2018-2020年度）優先対応���低減活動��、品質管理、地震対策、情報

管理、CSR調達 ���優先対応������設定�、国内外関係会社�含�東�����全体�対象�展開����。��、

2021年度��3年間（2021〜2023年）�第5期��「情報������」「CSR調達」、���「⽔災対策」�選定����

�。

※「������������CSR�推進」�関��詳細����

（4）各����対応���推進責任部署�定�、3年間����低減活動計画��������������、年間活動計画�策定��

東�����全体�活動������。

（5）��、1年���東�����全体�年間活動実績����������委員会�報告�、進捗状況����������。����

�����結果���、環境変化����新��顕在化������対応�含��、次年度�年間活動計画����協議・策定��

���。

「東�����優先対応���」年間�������実

施状況（社数・％）

■報告対象範囲

東�����

■⽬標値

2020年度 ／ 100%

実績値（2020年度）

100%

2. 定常的����������（国内外�動向�注視、����検出・評価・������）

定常的�国内外�動向�注視�、東������経営�重⼤�影響�与�得�����検出�努�����。当該����検出��際

�、速���全社的体制�構築�、����全体�必要�対策�実⾏���。

3. 危機発⽣時�対応

危機発⽣時��、���������規程�基���全社即応体制（全社対策本部）�⽴�上��対応�����。

全社的����������活動�基本体系 CSR������2022 
主�取�組�(1)(2)

1. 定期的����������（優先対応���低減活動）

2. 定常的����������（国内外�動向�注視、����検出・評価・������）

3. 危機発⽣時�対応

※
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事業等����

事業等��������、有価証券報告書�記載����以下�認識�����。

1. 新型�������感染症�関�����

2. 気候変動、⽔不⾜、資源�枯渇等�環境課題�関�����

3. 国内外�需要、製品市況�動向等�関�����

4. 原燃料�調達�関�����

5. 設備投資、合弁事業・提携・買収等�関�����

6. 為替相場�変動、⾦利�変動、有価証券等�価値�変動等�関�����

7. 将来予測等�前提条件�変動�伴�退職給付債務�繰延税⾦資産�関�����

8. �����事業展開�関�����

9. 製造物責任�関�����

10. 訴訟�関�����

11. 法規制、租税、競争政策、内部統制�関�����

12. ⾃然災害・事故災害�関�����

13. 情報������、����攻撃�関�����

関連情報

各����詳細�、有価証券報告書(第140期)「事業等����」（P16-18）��覧����。

有価証券報告書（第140期）

社員����������意識�醸成�����、CSR������2022�KPI���「���������教育�実施」�設定���

�。2020年度�東������新⼊社員、新任管理職�国内外関係会社向������������関��集合教育�Web会議���

��活⽤����������実施����。新型�������感染症�感染拡⼤防⽌���、⼀部����開催�困難�研修����

�、開催�⾒送����。

���������教育�実施状況（期初計画⽐達成

率）

■報告対象範囲

東�����

■⽬標値

2020年度 ／ 100%

実績値（2020年度）

80％

※ 新型�������感染症対策���、⼀部�集合研修�実施�⾒送����。

CSR������2022����CSR������5「���������」�主�取�組�������覧����。

社員��啓発活動 CSR������2022 
主�取�組�(5)

※
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CSR活動報告（各CSR�������活動報告） - ���������

事業継続計画（BCP）�取�組�

東�������、⼤規模地震�発⽣�第4期（2018〜2020年度）優先対応����������位置付�、⼤規模地震�対��事

業継続計画（BCP）�整備・⾒直��継続的�⾏������。

⼤規模地震発⽣時�事業継続������、従業員�⼈命確保�地域社会��影響防⽌�最優先��、被害�拡⼤防⽌�⼆次災害�発

⽣防⽌�努������、重要製品�供給継続�事業�早期復旧�図�、社会的供給責任�果�����基本⽅針���定�����。

��⼀環�地震発⽣時�避難訓練、⼯場建屋�計画的�耐震改修、事業継続計画���継続��進�����。

東�（株）�2018年度、国内・海外関係会社�2019年度��、「個別製品�地震重要製品BCP策定要領」�則�、事業���選定

��重要製品����BCP�策定�、運⽤�開始�����。

��、東�������、2012年度��継続��、⼤規模地震発⽣�想定��「全社対策本部設置訓練」�実施�����。2020年

度�、当社�������環境増強���公共������������信頼性向上�踏���、交通機関�運⾏休⽌�新型������

�感染症�流⾏���多数�従業員�在宅勤務下���場合���想定�、������初動対応�⾏�訓練�実施����。今後�訓

練���通��地震発⽣時�対応⼒�強化������。

近年、特�⽇本国内��、⼤⾬�台⾵�����河川氾濫�����被害�甚⼤化�������踏��、「⽔災���事業継続��

�」�第5期（2021〜2023年度）優先対応����������取�上�����2020年度����������委員会�決定���

�。

具体的��、総務省消防庁�2020年3⽉�公表��「危険物施設�⾵⽔害対策������」���踏���東�（株）独⾃�「⾵⽔

害対策�������」�整備�、⽇本国内�対象�、東�（株）���国内関係会社�各製造拠点����⾵⽔害対策�再点検�

2020年度��開始����。2021年度��、再点検��確認���課題�踏���従業員�安全確保�周辺地域��⼆次被害�防⽌

���施策�⾒直��図�����、⽔災�対��事業継続計画（BCP）�策定���。

加��、2021年度��、海外�各製造拠点����⽔災発⽣����調査�予定�����。

関連情報

⽔����地域�対応�⽔資源管理�����、以下������覧����。

⽔資源管理�取�組�

CSR������2022����CSR������5「���������」�主�取�組�������覧����。

⼤規模地震��対応 CSR������2022 
主�取�組�(3)

⽔災（洪⽔、⾼潮��）��対応 CSR������2022 
主�取�組�(1)
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CSR活動報告（各CSR�������活動報告） - ���������

情報�����������取�組�

東�������、当社�有��各種秘密情報・個⼈情報�保護���取引先��預��保管��各種秘密情報・個⼈情報�適切�管

理�⽬的���、「秘密情報管理規程」「個⼈情報管理規程」等�制定�����。

����規程�基��、全社的�責任者���「全社情報������管理統括責任者」（総務・���������部⾨⻑）�設置�

����。全社情報������管理統括責任者�、情報������強化�関��施策�関係部署�協議・調整�、全社的�展開�推

進���。 ��、全社情報������管理統括責任者���、各本部・部⾨�役割�責任�明確��、各部署�設置��「情報���

���委員会」��各施策�具体的�実⾏�����、情報�������強化�取�組�����。

近年����⾼�����電⼦情報������分野�����、「秘密情報管理規程」�基��「電⼦情報������基準」�制定

�、情報資産�適切�管理�⾏�、情報漏���防⽌�����施策�⾏�����。

国内・海外関係会社�����、各社�東�（株）�規程�基準�準��基本����制定�、情報�������関��施策�推進�

����。

加��、「情報���������」�第5期（2021〜2023年度）「東�����優先対応���」�指定�、����全体���包

括的�取�組��進���。優先対応����推進計画、進捗状況�、定期的�取締役会�報告����。

東�������、⾼度化�続������攻撃��対応���以下�取�組��⾏�����。

1. 従来���取�組��徹底・強化

東������所有�������設定�������対策�標準化�⾃動化��。

2. ������������強化

（1）外部（�������）�社内�������間、���社内�������中��通信内容�常時監視、分析。

（2）外部（�������）��接続部分�����、専⾨家���定期的�脆弱性評価、���適切�対応検討。

3. 教育・訓練�強化

����攻撃�巧妙化�対���IT⾯��対策����不⼗分���、全従業員�対象���定期的�ｅ��������教育（年

1回）�、数回�分��抜�打���不審���対応訓練�実施。

全従業員�対象���情報������教育�、年�1度実施����、新⼊社員�新任管理職��階層���研修�実施�、�����

��対��意識�����向上�図�����。併��、定期的���������配信�、社内報��情報�������関��連載�

⾏����、従業員全体�������向上�促�����。

従業員�����、��������持�出����際��、管理職�許可�必要�����、⽉�⼀度現物�実査�⾏�、半年�⼀度

�資産棚卸��⾏�����。��、紛失����������発⽣��場合�対応⽅法�定�、被害�極⼩化�����仕組��構築

�����。

CSR������2022����CSR������5「���������」�主�取�組�������覧����。

情報�����������取�組� CSR������2022 
主�取�組�(4)

����攻撃��対応 CSR������2022 
主�取�組�(4)

従業員���情報漏�������対応 CSR������2022 
主�取�組�(4)
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CSR活動報告（各CSR�������活動報告）

���������

企業情報�積極的・公正�������開⽰�、経営�透明性�維持���。�客様、社員、株主、取引

先、消費者、地域社会、��������各���������適切�情報�開⽰�、対話�協働�促進�

��。

基本的�考�⽅

東������、「����������対話�促進�関��基本⽅針」「情報公開原則」�����、企業活動�����場⾯���

����������������������活動�展開����、活動内容�����、定期的�経営陣�報告・連絡・相談�実施

�����。

将来�����持続的成⻑�������実現�����東������⽬標�、単�事業規模�拡⼤�������、「東�流�経

営」�実践��社会�貢献�、社会��尊敬���企業体�������。「東�流�経営」��、企業理念���「������新�

�価値�創造�通��社会�貢献���」�具現化�������、�����経営基本⽅針���、「�客様����」「社員���

�」「株主����」「社会����」�掲�����。新��⻑期経営����“TORAY VISION 2030”、中期経営課題“�����

� AP-G 2022”�策定�併��、創業以来、連綿�継承�����経営思想�「東�理念」���体系化����。中期経営課題��

��全社横断�������������「『東�理念』共有・発信������（TP������）�展開����、社内外�対��

「東�流�経営」�理解促進�図�����。

����������対話�促進�関��基本⽅針 2005年9⽉制定

1. 東���������、������������、����、�客様、株主・投資家、�取引先、社員、⾏政、地域社

会、NPO、市⺠、国際社会、����������対話�協働�促進���。

2. 東�����各社�、����������対話�協働�通��、皆様�満⾜度�向上�向��⾏動改⾰�取�組�����

��。

3. 東�����社員�各々�職場単位�、CSR活動推進�⼀環���、���������満⾜度向上����課題�設定

�、��解決�取�組���。
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情報公開原則 2004年1⽉制定

1. 情報開⽰原則

適切�情報開⽰�積極的�⾏�、当社�取�巻�様々���������������������図�。

2. ⾃主開⽰原則

法定開⽰・適時開⽰�遵守�努���共�、公開可能�事実����⾃主的�任意開⽰��。

3. 適時開⽰原則

法定開⽰・適時開⽰�開⽰時期�厳守������、任意開⽰�����公開可能�事実�����、可能�限�早期��

�����情報開⽰��。

4. 公平開⽰原則

�������������対��、偏�����公平�情報発信�⾏�。

5. 情報管理原則

情報開⽰内容�関��役職員�、情報開⽰���情報管理�徹底��。

体制

総務・���������部⾨�、東�（株）���国内外����会社�社内部署�連携�、情報�収集・発信⽅法�検討���役割

�担�����。 各拠点��定期的�近隣�地域住⺠�⾏政��������������⾏����、��������、������

������問�合����意⾒���常時受�付�����。

各�����������������������把握���意⾒、�要望���、適宜、関連部署���������対応�促���

�、����������良好�関係維持��������。例��、安全・衛⽣・防災・環境保全���関�����各拠点��適切

�対応�、地域�発展�資��社会貢献活動�����当部⾨内�CSR推進室�推進部署���各拠点�取�組��進�����。

CSR������2022�⽬標

CSR������⽬標

1. 「����������対話�促進�関��基本⽅針」「情報公開原則」�����、����������

対話�協働�促進���。

2. 各����������対話�協働�通��得���情報�、適時適切�経営判断�反映����。
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主�取�組��KPI実績

KPI

（1）「東�理念」�積極的�発信�、社内��教育・浸透�図������。 -

（2）���������情報発信�強化�図���。 6-❶

（3）社員��意⾒交換�充実�������。 6-❷

（4）経営層�株主・投資家������������図���。 6-❸

（5）������������������促進���。 6-❹

（6）����化、�����化�対応��効果的�情報発信�対話�促進�向��、多様

�����活⽤�体制�強化�取�組������。

-

KPI（重要達成指標）

⽬標値

2020年度 実績

2020年度 2021年度 2022年度

6-❶ ���������閲覧 （件数） 100万PV/⽉ 100万PV/⽉ 100万PV/⽉ 111万PV/⽉

6-❷ 社内意⾒交換�⾯談実施 （進捗率） 40% 60% 80% 25%

6-❸ 経営層�参加��主要投資家⾯談（件数） 延�80件 延�80件 延�80件 延�98件

6-❹ �������（件数） 200件 200件 200件 152件

報告対象範囲：6-❶�東�（株）。 6-❷、6-❸、6-❹�東�����。

今後�向��

近年、社会的課題�多様化��中、����������丁寧�対話�����重要度�増�����。東������、������

�����要請�成⻑機会�捉�、事業�通��社会��貢献����、社会�発展�課題解決�積極的�役割�果��、������

����������⾼�存在価値���企業����������、�����⾏動������。��、����化、�����化�

対応��効果的�情報発信�対話�促進�向��、各�������������利便性向上�図�����、����技術活⽤体制�

強化�取�組������。
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CSR活動報告（各CSR�������活動報告） - ���������

���������閲覧（件数）

■報告対象範囲

東�（株）

■⽬標値

2020年度 ／ 100万PV/⽉

実績値（2020年度）

111万PV／⽉

東��������������、��������������対��⾃社�正��姿�理解��������、「企業情報」「製品・

����」「��������」「研究・技術開発」「株主・投資家情報」「採⽤情報」������分��情報�発信�����。

2020年度�「Our Stories」��������設�、���������関��東������具体的�取�組�事例紹介記事、「⼈

�基本���経営」�焦点�当��経営層������記事、「素材」�開発�先端事例紹介記事�掲載�、���������理解

促進�図����。

��、��多�����������情報�提供����、東�SNS公式���（LinkedIn）��情報発信�定期的�⾏�、関連���

��誘導�図�����。

������������������ CSR������2022 
主�取�組�(2)(6)
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「��������」取�組�事例紹介記事（����・����

�・������������企画）

経営層������記事（����・�����・��������

����企画）

「素材」�開発・先端事例紹介記事（NewsPicks�������

企画） 東�SNS公式���（LinkedIn）
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関連情報

Our Stories

東�SNS公式���（LinkedIn）

「��������」取�組�事例紹介記事

経営層������記事

「素材」�開発・先端事例紹介記事

CSR������2022����CSR������6「���������」�主�取�組�������覧����。
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CSR活動報告（各CSR�������活動報告） - ���������

�客様�����������

�客様満⾜度�����調査�実施

東�������、｢�客様第⼀�東�｣�実現�����、継続的��客様満⾜度�����調査�実施�����。調査結果全般��

���、現場�業務改善�社員��������向上�活�����、役員会�社内報�通��社内������������、役員・管

理職��⼀般層�⾄���、社員⼀⼈����問題点�共有�、��改善�継続的�取�組�、��質�⾼�顧客�����実現�⽬指

�����。

【総合満⾜度推移】（％）
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【�����別満⾜度推移】（％）

�������設置

�客様������������������、東京（本社内）、滋賀（滋賀事業場内）、三島（総合研修����内）����各拠点

��������設置�����。⾰新技術�先端材料�創出�通�������課題解決�貢献����東������姿勢����理

解�深���������、事業内容�製品⽤途�������展⽰�����。
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CSR活動報告（各CSR�������活動報告） - ���������

株主・投資家�皆様�����������

東�（株）�、独⾃�情報開⽰�����従�、法令・規則�定����情報�適時・適切�開⽰������、��以外�情報�積極

的�開⽰�����。対応窓⼝���IR室�設置�、株主・投資家�皆様������多��機会�利⽤������������図��

���。

経営層�参加��主要投資家⾯談（件数）

■報告対象範囲

東�����

■⽬標値

2020年度／延�80件

実績値（2020年度）

延�98件

機関投資家�証券������皆様�対���、四半期���決算発表⽇�同⽇�開催��決算説明会����、取材対応���通��

積極的�����������図�����。��、個⼈投資家様向��説明会�開催�����。����説明会�⽇常�株主･投資家

�皆様������������通��得��意⾒�、定期的�取締役会����報告�、経営・事業活動�反映����努�����。

活動内容 開催回数 対応件数／参加⼈数

機関投資家・証券�������対話 随時 468件

個⼈投資家向�説明会�開催 年１回 297名

積極的�IR活動�株主・投資家�声�反映 CSR������2022 
主�取�組�(4)
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�������株主・投資家�皆様向������設�、経営⽅針・戦略、財務・業績情報�������各種情報�掲載�����。

��、機関投資家向�説明会�使⽤��資料�各種資料�英⽂版�速���掲載����、公平�情報開⽰�努�����。2020年度

�次����評価��������。

評価機関 内容

⼤和������・

�������（株）

2020年�������IR・優良賞

⽇興��・���（株） 2020年度全上場企業������

充実度�����総合 最優秀���、業種別表彰 最優秀���

GOMEZ IR��������（2020年）銀賞、業種別（繊維製品）1位

ESG��������（2020年）環境����� 1位

DJSI Asia Pacific�採⽤

FTSE 4Good Index / FTSE Blossom Japan Index�採⽤

MSCI ESG Index�採⽤

CDP「⽔������ A���企業」�選定

SOMPO��������・�������採⽤

株主総会�、株主�皆様�参加������、集中⽇�避��開催�����。2020年6⽉23⽇開催�定時株主総会�感染症対策�

徹底��開催����。株主総会招集�通知�、株主�皆様�⼗分�総会議案�検討������、早期��届��⽬指����、開催

⽇�約3週間前�開⽰�����。��、招集�通知�英訳、��������掲載、����������議決権�電⼦的�⾏使���

�������整備、機関投資家向�議決権電⼦⾏使���������利⽤�⾏�����。

CSR������2022����CSR������6「���������」�主�取�組�������覧����。

IR情報発信�対��社外���評価 CSR������2022 
主�取�組�(2)

SRI（社会的責任投資）�����評価 CSR������2022 
主�取�組�(2)

参加����株主総会�運営 CSR������2022 
主�取�組�(4)(6)
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�取引先�����������

���企業活動�取�組���������、常⽇�������������加�、⽅針説明会�CSR調達��������通��、相

互理解�深�����。

関連情報

CSR調達����
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社員�����������

東�������、中期経営課題“������ AP-G 2022”����全社横断�������������「『東�理念』共有・発信�

�����（TP������）」�展開�����。

将来�����持続的成⻑�������実現�����東������⽬標�、企業理念���「������新��価値�創造�通

��社会�貢献���」�具現化�、社会��尊敬���企業体��������、創業以来、連綿�継承�����経営思想�「東�

理念」���体系化����。

TP�������、東������歴史�出来事�中�表����「東�理念」�意味������理解�、���上司�同僚�共有�

����、東�����共通�価値観���体得�、⼀⼈����業務�進��上��⾏動�判断�基準������⽬標������。

東�����社員��理解浸透�図����、「東�理念BOOK」���「携帯版�����」�発⾏����。「東�理念BOOK」�

各国・地域各社�協⼒�得�海外関係会社向��翻訳�、⽇本語版�含��計17⾔語�揃����。「私�����『東�理念』」�

題��参加型�������、社⻑�「東�理念」�込��������社内報���������通��発信�、以下各役員、各部署⻑

�国内外関係会社社⻑���上位者��順番�「東�理念」�対��思�����形式�������、社員⼀⼈����「東�理念」

����考�������、⾃⾝�仕事�通�������社会�貢献������具体的������掴����⽬標�����。��、

役員���講演会�座談会�実施�、全社研修�������「東�理念」�講義�織�込����活動�通��、「東�流�経営」�

理解、浸透�図�����。社外�対��東������企業姿勢�����正��理解�促��同時�、東�����社員�����

誇��持��企業集団�⽬指��、新聞・雑誌�����������社外�����通��「東�理念」�具現化��取�組�（⾰新技

術、製品）����継続的�発信�����。

『東�理念 』共有・発信������（TP������） CSR������2022 
主�取�組�(1)
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東�������、冊⼦�社内報��������、全社掲⽰板��、�����媒体�活⽤�、会社�経営⽅針�課題�浸透�����

��、「東�����」�求⼼⼒�、����社員�帰属意識�向上��������������活動�実施�����。����媒体

�社⻑���������掲載������、冊⼦�社内報�和⽂版・英⽂版�作成�、経営・事業�������������解説��

�情報共有化、理解促進�努�����。

��、国内外関係会社向���������「TORAYNAVI Lite」（和英）�開設�、����間��������情報共有�図���

��。

東�����社内報発⾏部数

「����」（和⽂社内報） :

約16,000部／回（隔⽉、年6回発⾏）

「PEOPLE」（英⽂社内報） :

約3,000部／回（季刊、年4回発⾏）

「東�������（社外秘）」（管理職層対象） :

約7,000部／回（年4回発⾏）

社員意識調査�実施

国内外�関係会社�含�社員意識調査（⽇本語、英語、中国語、������語、��語、韓国語）�定期的�実施�、社員�帰属意

識��������、⻑期�����中期経営課題��取�組�状況������調査�����。2020年度�実施��調査��、東�

�好����、東������⻑�働����答��社員�多数�占����良好�結果�得�����。��、当調査�通��寄���

�不満�要望����各関係部署�情報�共有�、改善�向��取�組��進�����、社員�満⾜度向上�努�����。

��社員意識調査�、�客様満⾜度������得����客様�評価�社員�意識�������、上司�部下�����������

実態���分析��活⽤�、調査結果�過去��⽐較�含��社内����������改善��������。

東������CSR活動�、現場��実践�重視��全員参加型「CSR���活動」�特徴������。各職場������実情�

応��、職場����CSR�課題����話�込��⾏���、継続的�取�組�����。

関連情報

東������CSR活動

社内報、���������情報発信 CSR������2022 
主�取�組�(3)(6)

各職場����CSR活動�推進 CSR������2022 
主�取�組�(3)
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社内意⾒交換�⾯談実施（進捗率）

■報告対象範囲

東�����

■⽬標値

2020年度 ／ 40％

実績値（2020年度）

25％

東�������、�����機会�通������全体��CSR�浸透�進�����。

2019年度��東�（株）CSR推進室�社内各部署���国内外関係会社�訪問��意⾒交換会�実施�、各職場����CSR�取�

組�実態�把握�浸透�進�����。2020年度�、新型�������感染症�影響���意⾒交換会�開催����期間����

��。����、2023年度末���全��対象部署・会社�訪問��本取�組��進捗率�⽬標�40％�対�25％������。改

善策���、Web会議�����活⽤��������意⾒交換�進�����。意⾒交換会�把握��各職場�CSR活動����課題

�、東������CSR浸透策�反映�����。

社員�各職場��CSR活動�必要性���分�����理解������、CSR�浸透�図�������「CSR�������」�発

⾏�����。��、CSR�基本的�内容�盛�込��e������作成����、2020年度�東�����内�展開�、CSR�意

識浸透�進����。��、2020年度�東�（株）�2回�分��実施��CSR�関��ｅ�������、����役員・社員（嘱

託、���、派遣�含�）�対象�、延�13,947名�受講����。

CSR������2022����CSR������6「���������」�主�取�組�������覧����。

CSR�関��社内意⾒交換�推進、意識浸透 CSR������2022 
主�取�組�(3)

- 209 -



CSR活動報告（各CSR�������活動報告） - ���������

�������（件数）

■報告対象範囲

東�����

■⽬標値

2020年度 ／ 200件

実績値（2020年度）

152件

広報・広聴活動�社会的説明責任�果�����役割�加�、世論形成�⼀端�担������認識�基��、広報室�、������

������対������������図�����。

情報開⽰������、「情報公開原則」����、不利益情報���含��適時・適切�、公平��公正�情報発信�努����

�。2020年度��������152件���、236件�取材�対応����。

関連情報

情報公開原則����

CSR������2022����CSR������6「���������」�主�取�組�������覧����。

����������������� CSR������2022 
主�取�組�(5)
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地域社会�����������

東�������、定期的�懇談会�、⾃社�敷地内�開催��夏祭����������招待���、�����機会�通��、地域

住⺠�⽅々������������図�����。

2020年度�新型�������感染症�影響���、����実施����各種���������中⽌�������、新型�����

��感染症対応�中⼼�地域社会��貢献活動�積極的�取�組����。

「NY�医療�����弁当�届���」��������協賛

（Toray Industries（America）, Inc.（⽶国））

地元�緊急事態管理局�����防護服�寄付（Toray Plastics

（America）, Inc.（⽶国））

地元�病院�⼈⼯呼吸器⼀式�寄付（TM Textiles & Garments

Limited（�������））

地元�市議会�⼿指消毒剤�寄付（Toray Industries

（Malaysia）Sdn. Berhad（�����））

地元�⽣活福祉局�����消毒剤�寄付（Toray Advanced

Materials Korea Inc.（韓国））

地元�近隣村�����消毒剤�寄付（Toray Industries

（India） Private Limited（���））
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事業�通��社会的課題解決��貢献

��������通��、温暖化対策等�地球規模�環境問題�、医療�質向上、

医療現場�負荷軽減、健康・⻑寿、⼈�安全等�様々�社会的課題����������提供�、

持続可能�社会�発展�貢献���。

基本的�考�⽅

地球温暖化�CO 濃度�増加、⼈⼝増加�伴�⽔不⾜、資源枯渇��、私���取�巻�地球環境問題�����深刻化�����。

��、現在70億⼈�超����世界⼈⼝�、2050年��約100億⼈�達���⾒込�����、先進国�����多��新興国��平

均寿命�延��出⽣率�低下���急速�⾼齢化�直⾯�����予想����。

21世紀�世界�����、地球規模�環境問題�解決、���健康�⾃⽴��⽣活�維持����������・質�⾼�医療・負担

�少��医療�提供�、最重要�共通課題�������。

東������、�����中期経営課題“������ AP-G 2019”�基本戦略���、成⻑分野����「�����������事

業拡⼤（GR）������」�「����������事業拡⼤（LI）������」�掲�、����地球環境事業戦略推進室、��

��������事業戦略推進室�専任組織���推進�、全社役員会����������進捗�����������。��取�組�

����強化���、2018年�「東����� ��������・����」�策定・発表�、2050年�⽬指���世界�明確�

�、2030年�⻑期⽬標KPI�定����。����������・�����実現�向��、2020年5⽉�発表��⻑期経営���

�“TORAY VISION 2030”���中期経営課題“������AP-G 2022”�����、社⻑��������GR���������LI

�������、����横断的����������強⼒�推進�����。

「GR������」��、「東����� ��������・����」�⽰��、「地球規模��温室効果���排出�吸収����

��達成���世界」、「資源�持続可能�形�管理���世界」、「誰��安全�⽔・空気�利⽤�⾃然環境�回復��世界」�実

現������。具体例����、��、気候変動対策�加速������、先端材料�⽤途�航空機、⾃動⾞���拡⼤��、軽量化

���燃費向上�CO 排出�抑制�貢献�、⾵⼒、⽔素��新�����社会�素材供給���⽀��取�組��推進���。次�、持

続可能�循環型資源利⽤����、���関連技術��������資源循環�対��取�組��進���。続��、安全�⽔・空気�

届�����、⽔処理膜�����������取�組��進������。

2

2
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「LI������」��、「東����� ��������・����」�⽬指�世界像���「誰��安全�⽔・空気�利⽤�⾃然環

境�回復��世界」�「����⼈�健康�衛⽣的�⽣活�送�世界」�実現������。

「����⼈�健康�衛⽣的�⽣活�送�世界」�����、��世界�実現�向��、東������応����課題（「医療�充実

�健康⻑寿��貢献、公衆衛⽣�普及促進」）�推進�加速����、従来�定義���「健康・⻑寿�貢献、医療�質�向上」�加

��、「⼈�安全」「⾼齢者、要介護者�⾃⽴��⽣活��貢献（ADL (Activity of Daily Living) 向上）」�対象領域���、LI製

品�拡⼤�図�����。

体制

東������、��������・�����実現�向��活動�推進����、2021年4⽉�、社⻑�委員⻑�����������

委員会�全社委員会���新��設置����。同委員会�、上記�����実現�向��中⻑期的�全体���������実⾏計画

�策定�、2030年�向��数値⽬標�進捗管理��3��全社������（GR、LI、�����30������ ）�年次活動計画

�審議�実⾏課題、活動状況�統括��管理�、取�組�����推進������。 ��、気候変動対策推進�統括機関���、気候

変動�関��重要�⽅針、議題�協議������、気候変動�関��議題�取�扱����CSR委員会、���������委員会、

安全・衛⽣・環境委員会、技術委員会�連携��、東�����全体�気候変動�関��課題�取�組������。

��、気候変動問題�関�������体制�、「東����� TCFD����2021」 ��参照����。

※1 �����30������：2030年度���GHG排出量、⽤⽔使⽤量�売上収益原単位30％削減（2013年度⽐）�達成�⽬指�、以下�具体的

�活動�取�組�������。

・国内外��定常省��活動・連携強化、改善事例�相互⽔平展開

・⽯炭����買電化・�����燃料使⽤拡⼤

・東�⽔処理技術���排⽔��������推進

CSR������2022�⽬標

CSR������⽬標

「�����������」「����������」分野�重点�置�、⾰新的新素材・新技術�創出����、

社会的課題�解決�貢献���。

主�取�組��KPI実績

KPI

（1）�����������製品�売上収益拡⼤�⽬指���。 7-❶

（2）����������製品�売上収益拡⼤�⽬指���。 7-❷

（3）���������� CO 削減貢献量 �拡⼤���。 7-❸

（4）⽔処理貢献量 �拡⼤���。 7-❹

※1

2
※1

※2

- 213 -



KPI

（5）低炭素・循環型社会�実現�⽬指�、様々�製品�研究・技術開発�推進�����

�。

-

（6）������製品������活⽤・�����活動推進、再⽣可能�����・⽔素

�普及、⽔資源�再利⽤等�貢献������。

-

（7）防護服�PPE ⽤部材・製品�供給���⾼度化、空気�⽔���衛⽣環境�守�

���素材供給�通��、感染症�含�公衆衛⽣上����対策�貢献���。

-

KPI（重要達成指標）

⽬標値

2020年度 実績

2020年度 2021年度 2022年度

7-❶ �����������製品売上収益

（IFRS）

10,000億円（2022年度） 7,118億円

7-❷ ����������製品売上収益（IFRS） 3,000億円（2022年度） 2,756億円

7-❸ ����������CO 削減貢献量 2013年度⽐5.3倍（2022年度） 2013年度⽐6.4倍

7-❹ ⽔処理貢献量 2013年度⽐2.4倍（2022年度） 2013年度⽐2.0倍

報告対象範囲：東�����

※1 CO 削減貢献量：製品����������通��CO 排出量削減効果�、⽇本化学⼯業協会、ICCA（国際化学⼯業協会協議会）���WBCSD

（持続可能�開発����経済⼈会議）�化学������������従�、東��独⾃�算出����。

※2 ⽔処理貢献量：各種⽔処理膜（RO/UF/MBR）毎�1⽇当���造⽔可能量�売上本数�乗��算出����。

※3 PPE：personal protective equipment（個⼈⽤防護服）

■関連�������

事業�通��環境問題解決��貢献

事業�通��健康・⻑寿社会実現��貢献

⽔資源管理�取�組�

※ �����������CSR������2022�主�取�組��KPI・実績進捗���������、���（PDF:1.6MB） PDF ��覧�

���。

※3

2

2 2
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今後�向��

GR�������2020年度実績�、連結売上収益7,118億円������。新型�������感染症�影響���前年度⽐��落�

込�����、⼀時的�要因�⾒����。⼀⽅�、東�����製品使⽤���CO 削減貢献量� 、事業拡⼤�伴��確実�増加�

���、引�続�事業�通��資源・�����問題���地球環境問題�解決�貢献������。

今後�、温暖化�⽔不⾜、資源�枯渇����地球規模�問題�深刻���、環境�配慮��消費・⽣産様式�����������考

�����。��、「製品�製造→使⽤→再⽣��再�製品�原材料���使�」循環型社会�移⾏��取�組��本格化�����、

⼤量⽣産・売�切�����������、製品�����化（product as a service）、������、製品�⻑寿命化、資源�回

収・�����、循環型��������������������転換�進��想定����、GR����������、着実����

�������。

LI�������2020年度実績�、「⼈�安全」領域�追加、医療⽤�������⽤途向�不織布�出荷増���連結売上収益�

2,756億円������。引�続�、当社�強��持�先端材料�LI分野�積極展開������、医薬・医療事業��診断薬���新

分野��事業参⼊�加速�������。

2
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CSR活動報告（各CSR�������活動報告） - 事業�通��社会的課題解決��貢献

�����������製品売上収益（IFRS）

■報告対象範囲

東�����

■⽬標値

10,000億円（2022年度）

実績値（2020年度）

7,118億円

東������、「全��事業戦略�軸⾜�地球環境�置�、持続可能�低炭素社会�実現�向��貢献����」���考����、

地球環境問題�資源・�����問題�解決�、持続可能�低炭素社会�実現�貢献�������⽬指�����。���具現化��

��、「�����������事業拡⼤（GR）������」�継続推進�����。

�����������事業�、2011年�������以来、着実�拡⼤�、2020年度��連結売上収益7,118億円������。

2020年度�開始��中期経営課題“������ AP-G 2022”��、国際会計基準����2022年度連結売上収益10,000億円��

���������⽬標�設定�、環境関連事業�拡⼤�⽬指�����。��、東�����製品使⽤���CO 削減貢献量 �⽔処

理貢献量 �、事業拡⼤�伴��確実�増加����、2020年度��CO 削減貢献量�24,461万���CO （2013年度⽐6.4

倍）、⽔処理貢献量�5,569万��（2013年度⽐2.0倍）������。

����������CO 削減貢献量 2020年度 24,461万��-CO
（2013年度⽐6.4倍）

⽔処理貢献量 2020年度 5,569万��
（2013年度⽐2.0倍）

※1 CO 削減貢献量：製品����������通��CO2排出量削減効果�、⽇本化学⼯業協会、ICCA（国際化学⼯業協会協議会）���WBCSD

（持続可能�開発����経済⼈会議）�化学������������従�、東��独⾃�算出����。

※2 ⽔処理貢献量：各種⽔処理膜（RO/UF/MBR）毎�1⽇当���造⽔可能量�売上本数�乗��算出����。

�����������事業拡⼤������ CSR������2022 
主�取�組�(1)(3)(4)(5)(6)

2
※1

※2
2 2

2 2

2
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�����������事業�売上⾼・売上収益推移（東�����）

※ 2020年度�実績���2022年度�⽬標数値�国際会計基準（IFRS）����売上収益��。

関連情報

TORAY GREEN INNOVATION

CSR������2022����CSR������7「事業�通��社会的課題解決��貢献」�主�取�組�������覧����。
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CSR活動報告（各CSR�������活動報告） - 事業�通��社会的課題解決��貢献

地球環境問題�解決����、製品�������������全体�捉�、環境負荷�低減����経済的・社会的価値�向上���

�����重要��。�����東�������������������（LCM）�推進�����。

LCM�、GR製品���������考�⽅���、LCA �、��効率分析���「T-E2A 」�導⼊�、��普及・定着活動�取

�組�����。

※1 LCA(Life Cycle Assessment) : 製品��������������、投⼊資源、環境負荷���������地球�⽣態系��環境影響�定量的�

評価��⼿法

※2 T-E2A(TORAY Eco-Efficiency Analysis) : 東�（株）�開発��環境分析���。複数�製品���������環境負荷�経済性�双⽅���

��化�、環境負荷�少��、経済性��優��製品�選択�����可能

東�（株）�LCM������

CSR������2022����CSR������7「事業�通��社会的課題解決��貢献」�主�取�組�������覧����。

�������������（LCM）環境経営�推進 CSR������2022 
主�取�組�(1)(3)(5)(6)

※1 ※2
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CSR活動報告（各CSR�������活動報告） - 事業�通��社会的課題解決��貢献

東�������、GR製品�下図�⽰�⼿順�従��認定�����。各本部委員会������������認定委員会���2段階

�審査�経�、地球環境問題�解決効果�客観的�裏付��基���⽴証���製品�GR製品���認定����。

GR製品認定⼿順

※1 LCA���、T-E2A���、CO 削減貢献量 ��

※2 �����������認定委員会 : 地球環境事業戦略推進室、�������企画室、技術����企画室�、必要�応��有識者�招聘

GR製品分野�取�組� CSR������2022 
主�取�組�(1)(3)(4)(5)(6)

2
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����� 新世代����

環境配慮型PET����「Ecouse 」����

⾞載�����⽤⾼耐熱・⾼耐電圧⼆軸延伸�����������「����� 新世代����」�開発

－電動⾃動⾞�設計⾃由度�燃費�向上�貢献－

環境負荷�低減�貢献��電動⾃動⾞（xEV）向��⾞載�����⽤⾼耐

熱・⾼耐電圧⼆軸延伸�������（OPP）����「����� 新世代��

��」�開発�、本格⽣産�開始����。

本素材�⽤���������（PP）����������xEV��������

������（PCU）�適⽤�����、PCU�⼩型化、耐熱性向上、⾼効率

化�可能���、xEV�設計⾃由度�燃費�向上�⼤��貢献���。

本素材�、結晶構造�⾮結晶構造�独⾃技術���������精密制御���

��、⾼温��構造安定性�⾶躍的�⾼�、従来品対⽐�⾼温（125℃）�耐

電圧性�約15％、耐熱温度�5℃以上向上�、PP����������耐熱

性・耐電圧性向上、薄膜化���⼤幅�⼩型化�寄与���。�����、PCU

�⼩型化・耐熱性向上・⾼効率化�可能���、xEV�普及����低炭素社

会�貢献���。

今後、����⾞載������需要拡⼤�対応����⽣産体制�拡充�図������。

��、東�（株）�⾼分⼦学会��、2020年⾼分⼦学会賞（技術）�⾞載�����⽤OPP�����開発�⼯業化�関��受賞��

��。

�������社会�実現�貢献��環境配慮型����������「Ecouse 」�����販売開始

電⼦部品⽤途����使⽤済�������（PET)�����回収�再利⽤��

����������構築�、�������社会�実現�貢献��環境配慮型

PET����「Ecouse 」（����� ）�����開発����。年産

2,500t規模�⽣産体制�整�、本格販売�開始���。

����、���������各⼯程�使⽤���多種多様�塗材、樹脂���

除去���⽅法���、������再利⽤�困難���、廃棄物処理����

��������活⽤�中⼼��������。

���対��東��、��������各社�協⼒��、����������構

築�、����表⾯�塗材、樹脂�除去�������処理技術�、各製造⼯程

����異物除去�組�合������機械特性、信頼性�損���������

��再利⽤�����可能�����。今回開発��「Ecouse 」�����、

化⽯由来原料���廃�������削減�加�、CO 排出量����、使⽤済������回収������製造���算定範囲���

場合、当社従来品⽐最⼤50％削減�����可能��。

今後、電⼦部品⽤途�����、各⽤途�����������拡⼤�⽬指�、PET以外����������加⼯品�����展開�拡

充���。

環境配慮型����������「����� 」（製品紹介���）

2020年度�発表��GR関連�製品事例・研究開発事例 CSR������2022 
主�取�組�(1)(3)(4)(5)(6)

®

®

®

®

®

® ®

®

2

®
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⾰新CO 分離膜�構造

 

⾰新CO 分離膜（開発品）

多孔質炭素繊維�⽤��⾰新CO 分離膜�創出

中空⽷状�多孔質炭素繊維�⽀持体��、��表⾯�薄�炭素膜�分離機能層

�有����������2層構造�持�⾰新⼆酸化炭素（CO ）分離膜�創出

����。

本分離膜�、優��CO �分離性能�⾼耐久性�兼�備�、従来�無機系分離

膜�⽐較��設備�⼩型化�可能��。

����������社会�実現��、⼤気中�排出���前�CO �分離、回

収��利活⽤�����不可⽋���、�����消費量�⼩��膜分離法��

�CO �分離・回収技術�注⽬������。

1������以下�超微細�孔�分離機能層�、薄�������透過性�良�

�����、耐圧性�低下����、⽀持体�組�合���必要������。

������従来�無機系⽀持体�、固��脆�、直径�細�������、��

����⾼密度充填���、⼩型化��������。

����課題�対�、直径300��������未満�細�中空⽷状�多孔質炭

素繊維�⽀持体��、��表⾯�数���������⾮常�薄�炭素膜�分離

機能層�均⼀�形成��、��������⾰新CO 分離膜�創出����。

本分離膜�、優��CO 分離性能�⾼耐久性�両⽴����柔軟�⾮常�細��

�、通常�繊維�同����連続⽣産�可能�、⾼密度充填���������

����⼩型化�可能��。従来�無機系CO 分離膜������⽐��、同⼀

体積�最⼤5倍�CO 透過量�実現���。

本分離膜�天然���������不純物���含���CO �効率的�除去、

精製�可能��。���、分離対象���合���、�����分離機能層�選

択��������⼤��特徴�活���、⽔素製造・精製、排気���CO 分

離�����分離⽤途��応⽤�可能��。

今後、本分離膜�社会実装�向��研究・技術開発�加速������。

省��⾼����除去UF膜�創出

⼈⼝増加���⽔需要�増加�、気候変動�影響�受�、世界共通�課題������⽔不⾜問題。東������約50年前��、�

�膜分離技術�⽣��、海⽔�淡⽔化�下廃⽔�再利⽤����⽔源確保�取�組�続�����。

東�（株）��、⽔処理�⽤����PVDF（����化�����）製限外�過（UF）膜����、⾼����除去性�⾼透⽔性�兼

�備��新��UF膜�開発����。

�����効果的�除去�、��透⽔性�低下�����、⾷品・飲料��下廃⽔再利⽤��幅広�分野�⽔処理����、安全・安

⼼�処理⽔�省�����、低����提供�����期待����。

�����、����除去�可能�範囲��孔径�⼩�����、UF膜�抵抗�⼤����透⽔性�低下����、⾼����除去性�

⾼透⽔性�両⽴�困難���。

東�（株）�、��課題�解決���、⼗分�透⽔性�保持����、除去性�向上���技術�深化��、均⼀緻密構造�設計�⾰新

中空⽷膜����技術���、本UF膜�創出�成功����。安全・安⼼�循環型社会�実現�⾒据�、本技術��������、社

会実装、⻑期性能評価�進�、幅広�⽤途��適⽤�向��検討�加速������。

2

2

2

2

2

2

2

2

2

2

2

2

2
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�過機構����

透⽔性�����除去性�関係（従来膜��⽐較）

※ ⼤腸菌���感染��直径約27nm�����「⼤腸菌����MS2」���過評価

CSR������2022����CSR������7「事業�通��社会的課題解決��貢献」�主�取�組�������覧����。
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CSR活動報告（各CSR�������活動報告） - 事業�通��社会的課題解決��貢献

東������、多様�素材�提供���������、資源�有効活⽤�����������以前��推進������。

｢東����� ��������・����｣��、「資源�持続可能�形�管理���世界」�、2050年�⽬指�世界��������

��。従来�社会��、資源�枯渇問題、⼤量������海洋汚染、CO 排出�������課題������。����課題�解決

�、資源�有効活⽤��持続可能�循環型社会�実現�����、������製品�������原料����化、使⽤�������

�再��化�⽔素化、⽔�再利⽤��������技術�貢献�����。

循環型社会実現�向��取�組��、中期経営課題“������AP-G 2022”�重要課題��、例��、繊維、樹脂、�������

������製品�再利⽤��「���������� 」�「⼯程内�����」�取�組�����。��、再利⽤��������

������������基礎原料�戻�「��������� 」��������繊維製品�実現�����。

��、⽯油������植物��製造���原料�利⽤��「植物由来原料利⽤�素材」���原料�効率的�����「膜利⽤���

技術」�開発�進�����。���、製造⼯程�使⽤���電⼒�⽔素�再⽣可能���������⾵⼒発電翼�⽔素製造装置⽤�

材料、排⽔�再利⽤����⽔処理膜����東��技術�使������。

※1 ����������：使⽤済�PET����製造⼯程��出�端材等�加熱�����化�、⽷、綿等�再⽣�������。

※2 ���������：使⽤済�製品�製造⼯程��出�端材等�解重合������原料�戻�、再�����製造�、⽷、綿等�再⽣������

�。

循環型社会実現�向��取�組� CSR������2022 
主�取�組�(1)(3)(5)(6)

2

※1

※2
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関連情報

東������廃棄物削減、化学物質管理、省�����温室効果��排出削減�、以下������覧����。

安全・防災・環境保全

�����活動指針 2004年3⽉制定

1. 東��環境負荷�低減�配慮��製品�設計・製造販売����。

2. 東��環境負荷�少��原料・製品�購⼊・使⽤����。

3. 東�������事業活動������製品�情報開⽰����。

4. 東��⾃�販売��製品�������適正処理��客様����取�組�������。

東������、⽯油������植物������原料�利⽤��「植物由来原料利⽤�素材」�開発�進�����。例��、��

���由来繊維���、植物由来����������原料���部分���PET繊維�量産����、����調⼈⼯⽪⾰

Ultrasuede PX����同原料�使⽤�����。���、100%���PET�試作、膜利⽤��������開発�進�����。

100％���PET繊維、「膜利⽤�������」

東������、植物由来��������������������⽣産���植物由来�������原料���100％���PET�

環境配慮型製品�������素材�位置��、����⾐料�⾃動⾞内装向��中⼼�、2020年代������早�時期��量産�

⽬指�����。

��、植物由来原料�効率的����������「膜利⽤�������」�開発�進�����。膜利⽤��������、分離膜技

術����技術�融合��、糖化、発酵、精製������⽔処理⽤分離膜�使⽤��技術�、⾮可⾷��������原料糖製造、発

酵効率�⾶躍的向上�可能��、⾮⽯化原料素材�実現�貢献���。現在、⾮可⾷�������糖�製造��糖化�����技術実

証�������推進����、�������実⽤化�、⾮可⾷�������素材・化学品�製造�����������構築�進�

��。

���素材事業 CSR������2022 
主�取�組�(1)(3)(5)(6)

®
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東������、繊維・樹脂・�������幅広�事業分野�、再⽣型�����素材���製品�統合����「����� 」�展

開����、使⽤済�PET����製造⼯程�発⽣��端材���回収・再利⽤��繊維�、�客様⼯程��使⽤済������回収・

再利⽤���������取�扱�����。

��、繊維��、使⽤済�製品�回収・�������回収循環型���������「������ 」�展開������、回収PET�

���原料�、異物�除去���������技術�洗浄技術�、⾼�⽩度�多様�品種展開�可能��、東�独⾃���������機

能�付与��再⽣型�����素材����「&+ （������）」�2019年�⽴�上����。

��、回収循環型��、使⽤後�繊維�樹脂���回収・���������独⾃����������������開発�、取�組��

推進�����。

再⽣型�����素材「����� 」

｢����� ｣�、⼯場��発⽣������屑�⽷屑���、企業��������������������。

再⽣������繊維「����� 」（製品紹介���）

環境配慮型����������「����� 」（製品紹介���）

������推進 CSR������2022 
主�取�組�(1)(3)(5)(6)

®

®

™

繊維������ CSR������2022 
主�取�組�(1)(3)(5)(6)

®

®

®

®
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回収循環型�����「������ 」

使⽤済������製品���回収��繊維原料�再⽣

PET��������繊維「&+ 」

従来�PET����������、原料��混⼊異物���特殊�断⾯・細繊度�繊維�⽣産�困難�⽷種�限��、��、PET���

�劣化���⻩���原因�⽷�⽩��損��������課題������。���対��東��、PET��������原料�含��

�異物�除去���������技術�⾼度�PET���洗浄技術�有��協栄産業（株）�連携��⾼品位�原料�確保�、東��繊

維⽣産技術�組�合������⽯油由来�����原料�使⽤��場合�同等�⽩度�品種多様化�可能�����。加��、東�製

�PET��������繊維������検知���、東�独⾃���������技術�付与�������、⾼�信頼性�有�����

���繊維「&+ 」���製品化�����。2020年1⽉��本格的�「&+ 」製品�販売�開始����、今後、⽷・綿�加���

������縫製品���多様����������、������⽣産拠点�活⽤�、展開規模�拡⼤�⽬指���。

&+ （製品紹介���）

®

™

™ ™

™
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「&+ 」⼯程図

※3 洗浄・�������技術���、⼀般的�再⽣�����⽐��⽩度�優��「&+ 」�原料����。

※4 繊維����「&+ 」�⾼�⽩度�多様�品種展開�可能���、機能性、⾵合�、�������������様々�多様性�応�、������

�������、幅広�分野�利⽤������。

����分別��������PET�����様々������⼯程�通��「&+ 」�⾼品質�PET繊維�⽣��変����。

������������推進

東��、�����共同�、������製品�関��新��取�組��推進�����。2020年��、⾼機能速乾���「���EX」

�����向��、PET��������繊維「&+ 」�供給�����。

���、�����店頭�回収�����製品�⽻⽑�������注⼒�����。従来、布団���⽻⽑�含���製品������

�、解体�⼿作業�⾏����⼀般的���。特�、�����������場合、表地�薄�縫製�複雑���、従来�⼿作業����

��効率良�取�出����困難���。���、東��専⽤����分離�����開発�����、���製品�切断、攪拌分離、⽻

⽑回収���完全⾃動化��、従来�⼿作業�⽐��約50倍�処理能⼒�実現�����。��取�出��⽻⽑�新�����製品�素

材���活⽤��循環型�製品開発������共�取�組�����。

™

™

™

™

™
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��������������材、���������������材�活⽤

東��、����屑、繊維屑��⽣産⼯程内�発⽣��端材（��������������材）�������屑、PC樹脂製品屑��

使⽤済�回収品（���������������材）�原料���、独⾃�処⽅設計�⾏�������樹脂�展開�����。

今後������原資�多様�調達�進���。

���������������材�活⽤／

�客様������������：����部品�⽔平�����

����������材�活⽤��、�客様�連携�、家電�����法�基��回収���使⽤済�����室内機�����、新品�

����再利⽤���������������������構築�����。

����室内機������、「���繊維強化AS樹脂」�使⽤�������、独⾃�回収・異物除去�����材料����処⽅�

��、異物�混⼊、再⽣時�����折損���問題�解決、�������同等�物性�達成�����。

他分野���客様�連携��������取�組��検討������。

樹脂������ CSR������2022 
主�取�組�(1)(3)(5)(6)
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PET����「���� 」�製造⼯程�回収��PET�原料���、環境配慮型�����創出�、繊維・樹脂���製品��活⽤�取

�組�����。 ��、�客様�⼯程�使⽤済��PET�����回収�����⽤原料���循環再利⽤������������構築

������。

製造⼯程�発⽣��端材�回収原料�再使⽤

���������� CSR������2022 
主�取�組�(1)(3)(5)(6)

®
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�客様�⼯程��使⽤済��PET����再利⽤

電⼦部品⽤途����使⽤済�������（PET）�����回収�再利⽤������������構築�、�������社会�実

現�貢献��環境配慮型PET����「Ecouse 」（����� ）�����上市�����。電⼦部品⽤途����使⽤済�����

表⾯�塗材、樹脂�除去�������処理技術�、各製造⼯程����異物除去�組�合������機械特性、信頼性�損����

�������������⾏������再利⽤�����。今後�、本�����通��循環型社会�実現�貢献������。

® ®
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炭素繊維�使⽤��製品��������全体�通��考���、軽量化効果���CO 排出量�⼤幅�抑制�������、地球環境

問題�解決�貢献��素材���、航空機�⾃動⾞��幅広�⽤途�需要�拡⼤�����。⼀⽅�、需要拡⼤�背景���、市場��

�炭素繊維�������要請�⾼������。

�����炭素繊維�技術開発・⽤途開発�、多���客様�⼀体����、具体的�部材・部品�検討�������重要��。 東�

（株）�����、国⽴研究開発法⼈新�����・産業技術総合開発機構（NEDO）����������、豊⽥通商（株）�共同

�「⾰新省�����熱分解法���⾼効率�����炭素繊維製造技術�開発」�取�組�、2017年6⽉�完了����。��新技

術�、熱分解法 ���炭素繊維���������最�消費������⼤��熱分解⼯程�、燃料�������樹脂�可燃性分解

���⽤�������、消費燃料�⼤幅�低減�達成����。���、����炭素繊維�製造��際�消費�����対⽐�1/10

以下�����。 将来�事業化�⾒据��、省�����������炭素繊維製造技術�実証����������設備�建設�、

2017年7⽉�稼働開始������。実証実験�併��、�����炭素繊維�⽤途開発�推進������。

����通��、資源循環社会�資��炭素繊維�循環���（下図）構築�⽬指���。

�����炭素繊維�使�������������（CE）�構築

※5 熱分解法：炭素繊維複合材料�加熱�����������樹脂�熱分解��、炭素繊維�回収�������⽅法

CSR������2022����CSR������7「事業�通��社会的課題解決��貢献」�主�取�組�������覧����。

炭素繊維������ CSR������2022 
主�取�組�(1)(3)(5)(6)

2

※5
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CSR活動報告（各CSR�������活動報告） - 事業�通��社会的課題解決��貢献

����������製品売上収益（IFRS）

■報告対象範囲

東�����

■⽬標値

3,000億円（2022年度⽬標）

実績値（2020年度）

2,756億円

「⼈�健康・医療」�取�巻�状況�、先進国��少⼦⾼齢化�社会保障費�⾼騰、�������医療格差����従来���課題

�、新��新型�������感染症�脅威�加��、歴史的�変⾰期�迎�����。

東������、創業以来�⾼分⼦材料研究����、⼈�健康・医療���������������事業�取�組������。

2014年度�中期経営課題“������ AP-G 2016”�同時�����������������事業拡⼤（LI）�������、医療�

質�向上､医療現場�負担軽減､健康･⻑寿�貢献��事業�焦点�当�、東������先端材料、��技術・要素技術、事業基盤�

活⽤��、⼈々�健康�貢献�����⽬的���全社��������。

中期経営課題“������ AP-G 2022”�����「⼈�安全」�関��製品事業�加�、新型���������不測�事態��対

応�含�強⼒�推進������。

����������製品�定義�������

医療�質向上・医療現場�負担軽減

治療�⽤��製品、検査、診断�⽤��製品、医療現場�⽤��資材・製品

健康・⻑寿社会�����

�����、健康、⾃律��状態�継続、⾼齢者、要介護者�ADL（Activity of Daily Living）向上、介護現場（⽀援�

���、家族）�負担軽減、公衆衛⽣

⼈�安全�����

災害、異常気象（酷暑��）、事故��素材�⼒�⾝�守�

LI事業�売上⾼（2020年度���売上収益）�、2014年度�1,422億円��年々増加�、2020年度�「⼈�安全」領域�追加、

医療⽤�������⽤途向�不織布�出荷増���2,756億円���。今後�、「⼈�安全」�関��製品�含�2022年度�国際会

計基準����売上収益3,000億円規模��事業拡⼤�⽬標������。

����������事業拡⼤������ CSR������2022 
主�取�組�(2)
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����������事業�売上⾼（売上収益）推移（東�����）

※ 2020年度�実績���2022年度�⽬標数値�国際会計基準（IFRS）����売上収益��。

- 233 -



医療⽤�������⽤途向�不織布�供給体制�強化・拡充

新型�������感染拡⼤���医療⽤����国内需要��迫�受��⽇本政府���要請�基��、2020年5⽉�不織布�使⽤�

���������（使�捨�）�医療⽤���「�����������」�厚⽣労働省��納⼊�決定����。必要�数量�短期間

�確実�現場�届�����⽬的�、東������有��⽇本国内����������最⼤限�駆使��、2021年3⽉���合計

1,010万着�⽣産�、納⼊����。

����取�組��対��、2020年12⽉�経済産業省��、「新型�������感染症�流⾏�際�、医療物資�増産�取�組�、

需要�改善�通��国⺠⽣活�安定�⼤��貢献��」���感謝状�授与�����。

��、���⽤不織布�供給体制�国内外�新型�������感染症�流⾏前�5倍（1億枚/⽉）�拡⼤����。

�����������

経済産業省⼤⾂名�感謝状

抗���������� 「MAKSPEC  V」����新型�������（SARS-CoV-2）�����数減少効果�

確認

優��洗濯耐久性�着⽤快適性�有��抗�������������、2020年�開発��「MAKSPEC  V」（�������  V）�

����（������100%����）�対��、新型�������（SARS-CoV-2）�使⽤��抗����試験�実施�、対象�

����新型��������数�減少���効果������確認����。 今回�試験�、新型��������使⽤�、JIS規格�

「繊維製品�抗����性試験⽅法」�準��実施������。「MAKSPEC  V」�������表⾯�新型��������付着�

�、2時間後�残存��������数�計測�����、他�������型����（ATCC VR-1679）�使⽤��試験結果�同様

�、99.9％以上�����数�減少�����確認����。���⼯業洗濯50回後�����同等�結果����、�����減少効

果�耐久性�確認�����。今後�、本効果������⾼�接客服、介護⾐料、学⽣服���������向���提案�強化��

����。���、各種�������、����、�����、���������、⼦供服��幅広�分野��展開������。

LI製品関連������ CSR������2022 
主�取�組�(7)

®

® ®

®
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「LIVMOA 4000」

使�切�型防護服LIVMOA �新����販売開始���製品������拡充

繊維・����技術�融合���快適性����性�両⽴��使�切�型防護服“LIVMOA

（���� ）”�、⾼通気性粉塵防護服、⾼通気・低発塵性滅菌服、⾼透湿性感染対策⾐�

���������、事業展開�進�����。通気性���蒸�軽減���評価�浸透���

�⾼通気性粉塵防護服�中⼼�産業⽤途��採⽤�進�����。��、新型�������

感染対策�影響���需要増����要因�含�、前年度⽐⼤幅増�出荷量������。新

��耐⽔圧���LIVMOA 4000 �����������対応滅菌���LIVMOA CL改良

版��������加�、��⼀層需要�応�������。

CSR������2022����CSR������7「事業�通��社会的課題解決��貢献」�主�取�組�������覧����。

®

®

®

®

® ®
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CSR活動報告（各CSR�������活動報告）

⼈権推進�⼈材育成

⼈権�尊重�、健康�安⼼��働��職場環境�確保���。

��、⼈材�確保�育成、雇⽤�多様化�取�組��共�、「社員�雇⽤�守���」�努���。

基本的�考�⽅

⼈権�尊重

東������、�������������良好�関係�築����企業活動�⾏����、「⼈権�尊重」�⽋��������企業

経営�基本����考�����。����、⼈権意識�啓発・向上�努������、「企業⾏動指針」�「倫理・��������

⾏動規範」����⼈権尊重����、⼈種、信条、肌�⾊、性、宗教、国籍、⾔語、⾝体的特徴、財産、出⾝地���基�����

�差別的�取�扱��、募集・採⽤��配置・処遇・教育・退職�⾄���⼀切禁⽌�����。

職場����������������・�����������・��������������、決��容認������「倫理・���

�����⾏動規範」�明記�����。���、東�（株）��「職場����������防⽌対策指針」�定�、��������

����・�����������・����������容認���⽅針���防⽌管理体制�役員・社員�周知�����。

性⾃認���性的指向���差別�禁⽌��取�組����、2017年1⽉以降、LGBT（性的少数者）�関��「����相談窓⼝」

�、⼈権推進�専任組織���東�（株）勤労部⼈権推進課�設置�����。

������⼈権課題�����、「東�����⼈権⽅針」�基��、各国・地域����⽂化、慣習、社会規範���踏�����

継続的�対応�����。
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関連��⽅針等

⼈権�尊重�関��⽅針

東������、「企業⾏動指針」����良�企業市⺠���⼈権尊重�責任�果������������、「倫理・���

�����⾏動規範」�「⼈権�尊重」�明記�、東�����内����啓発・教育活動���通��⼈権問題�発⽣防⽌�

取�組�����。

��、�����企業���、「世界⼈権宣⾔」�ILO条約、「�����⼈権�関��指導原則」���国際規範�尊重�、�

������委託加⼯先��、��������全体�通��⼈権侵害��加担�防⽌�問題発⽣時�迅速��適切�対処�取

�組����明記��「東�����⼈権⽅針」�制定�����。

東�����⼈権⽅針 2017年12⽉制定

東������、「⼈権�尊重」�⽋��������企業運営�基本����考�、事業�⾏�各国・地域�法令�遵守���

���、国連世界⼈権宣⾔�ILO条約���国際規範�尊重�、良�企業市⺠���⼈権尊重�責任�果����努⼒�����

��。

1. 私���、社員�⼈権、個性���尊厳�尊重�、職場����嫌����差別�排除���。��、児童労働・強制労

働・不当�低賃⾦労働�⾏����。

2. 私���、事業�関����������全体�通��⼈権尊重�推進�努���。��、⼈権侵害��加担�����。

3. 私���、事業活動�伴�⼈権��負�影響�把握�努�、��回避���軽減�図����努���。

4. 私���⼈権�対��負�影響�引�起���、�������関与�����明������場合、迅速��適切�対処��

�。

5. 私���、社員⼀⼈����⼈権問題��啓発�進�、正��理解�進����取�組���。

⼈材�確保�育成

東������、「企業�盛衰�⼈�制�、⼈���企業�未来�拓�」���基本的�考�⽅���、⼈材�最�⼤切�経営資源�捉

�、「⼈材�確保�育成」�最重要�経営課題���取�組����、以下�4点�⽬的�⼈材育成�進�����。

「公正�⾼�倫理観�責任感����⾏動���社会⼈」�育成

「⾼度�専⾨知識・技術、独創性����課題解決�����⼈材」�育成

「先⾒性、�������、����感覚����⾏動�������」�育成

「������活躍���社会⼈、��⼈材、����」�育成

関連��⽅針等

東������HR������基本⽅針

国・地域・⽂化・⾵⼟・会社�違��超�、東������共通��考�⽅�HR（Human Resources : ⼈材）������

�������、2011年11⽉�「東������HR������（G-HRM）基本⽅針」�定����。

���基本⽅針・基本項⽬�基��、海外関係会社各社�同�⽅向性����各社固有�施策�融合�����、共通�HR��

�����推進�取�組�����。
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体制

東������⼈権推進体制

東�������、東�（株）社⻑�委員⻑���「倫理・��������委員会」���「国内⼈権推進委員会」�「海外⼈権推進

委員会」�設�����。

「国内⼈権推進委員会」�東�（株）�活動⽅針�決定�、������東�（株）各事業（⼯）場����⼈権推進活動�⾏�、各

職場�明��働����職場環境����努�����。

国内関係会社�東�（株）�活動⽅針�参考�、各社主体�⼈権推進�取�組�、東�（株）���活動�⽀援�����。

「海外⼈権推進委員会」��、海外��⼈権���低減�取�組������、具体的�推進������各海外関係会社�主体��

�、各国・地域�事情�応��⼈権�関��取�組��推進�����。

東������⼈権推進体制図
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⼈権����把握・評価・低減

東������、東�（株）�各事業（⼯）場���主要�国内関係会社・海外関係会社����、年�１回、啓発・教育�含�⼈権

推進活動�関��調査�⾏�、国内⼈権推進委員会・海外⼈権推進委員会���結果�確認�����。��中�、⼈権�関��課

題・問題点�懸念���点���⼈権����抽出�、上記�⼈権推進体制������取�組��検討・実施�����。

��、⼈権問題����東������従業員�通報・相談���体制（国内�「企業倫理・法令遵守������」、海外�各社内

�通報・相談窓⼝�設置）�構築����、問題����場合��迅速��適切�対処�、⼈権����低減�������努����

�。国内�通報・相談窓⼝�運⽤状況（通報・相談件数���内容��）�、東�（株）社⻑�委員⻑���倫理・��������

委員会（年2回開催）����報告�����。

��、������������⼈権尊重�推進����、相談�������上�常時受�付�����。������������⼈

権推進体制�「������������CSR�推進」�����記載�����。

関連情報

CSR�関���問�合��（東��������東�������取引先����CSR�取�組��含�）

東������CSR調達活動

⼈材�確保�育成

東�������、性別�国籍、新卒／����採⽤�問��、������活躍���優秀�⼈材�確保�取�組�����、体系

的・計画的�研修制度�設�、⼈材育成�努�����。

CSR������2022�⽬標

CSR������⽬標

1. 東�����全体�⼈種、性別、学歴、国籍、宗教、⾝体的特徴���������差別�禁⽌�徹底���

�、⼈権�尊重�、実⼒���公平�登⽤�⾏���。

2. 東�����全体�従業員�健康�配慮��職場環境���誇���������職場⾵⼟�実現�、⼈材�

計画的�確保・育成���。
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主�取�組��KPI実績

KPI

⼈権推進

（1）⼈権教育・研修�実施���。 8-❶

（2）法定障��者雇⽤率�達成���。 8-❷

（3）東�����各社�内部通報・相談窓⼝�設置�、問題����場合��迅速��適

切�対処�、⼈権����低減�������努���。

-

⼈材育成

（4）基幹⼈材�����形成�取�組����、新⼈事情報�����活⽤��「����

���」�実施���。

8-❸

（5）海外����������基幹⼈材�計画的�確保、育成、登⽤������。 -

（6）⼥性�積極的活⽤�⼥性�働����職場環境�整備�取�組������。 -

（7）育児休職���復職��������。 8-❹

（8）法定外労働時間超過社員数�削減���。 8-❺

（9）組合員年休取得�促進���。 8-❻

KPI（重要達成指標）

⽬標値

2020年度 実績

2020年度 2021年度 2022年度

8-❶ ⼈権教育・研修�実施状況 （社数・％） 100% 100% 100% 100%

8-❷法定障��者雇⽤率達成状況（社数・％） 100% 100% 100% 62.5%

8-❸ 新⼈事情報�����活⽤��基幹⼈材��

���形成�取�組�（「�������」�

実施状況）（社員数・％）

20% 30% 100% 23%

8-❹ 育児休職���復職（率） 100% 100% 100% 97.6%

8-❺ 法定外労働時間45時間／⽉ 超過社員数削

減

対前年⽐削減 対前年⽐削減 対前年⽐削減 67.7%

8-❻ 組合員年休取得（率） 90%程度 90%程度 90%程度 83.4%

報告対象範囲：8-❶�東�����。 8-❷�東�����（国内）。8-❸、8-❺、8-❻�東�（株）。8-❹�東�（株）在籍社員。
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■関連�������

⼈権�尊重

働����企業⾵⼟���

⼈材�確保�育成

※ �����������CSR������2022�主�取�組��KPI・実績進捗���������、���（PDF:1.6MB） PDF ��覧�

���。

今後�向��

⼈権�尊重

CSR������2022�対象期間（2020－2022年度）�����、東�����⼈権⽅針�周知�含�、継続的�啓発・教育�通

�、引�続�東�����全体�⼈権尊重�関��意識向上�図���。

2021年度�東�����内�⼈権�関��課題�把握�迅速��適切�対処�⾏�����、東�（株）���各社����社内教育

�充実��、役員・社員�⼈権意識�向上�図���。

⼈材�確保�育成

従業員�健康�配慮��職場環境���誇���������職場⾵⼟�実現�����各種取�組��推進������。��、⼈材�

計画的�確保������、現場⼒強化����階層別������研修�充実�将来�東������経営�担�経営幹部候補者育成

����選抜型研修�⾒直��取�組���。
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CSR活動報告（各CSR�������活動報告） - ⼈権推進�⼈材育成

⼈権�尊重�関��活動報告

⼈権教育・研修�実施状況（社数・％）

■報告対象範囲

東�����

■⽬標値

2020年度 ／ 100%

実績値（2020年度）

100%

⼈権�対��正��理解�意識向上�促���、東�（株）��、毎年⼈権啓発�������実施�����。2020年度�、「���

�� ⼀⼈����⼈権感性�職場�和〜思���・関����・�����〜」�活動⽅針�掲�、啓発�������全社員�配布

�、他者�尊厳�尊重��職場⾵⼟�醸成、������������・�����������・���������防⽌����啓発、

LGBT��理解促進�取�組����。���、⼈権尊重�対��世界的�関⼼�⾼������������各職場�理解�深���

�。

東�（株）�各事業（⼯）場�����、社員⼀⼈����⼈権意識�⾼揚�向��、実務担当者・管理者研修�職場会�活⽤��学

習会���開催�����。2020年度�、⼈権啓発�������合���⼈権推進課⻑�東�（株）�各事業（⼯）場�対��、⼈

権推進委員向��������教育�実施����。��、毎年⾏����⼈権�������企業倫理・法令遵守e������、��

��役員・社員（嘱託、���、派遣�含�）�対象�2021年3⽉�実施�、6,849名�受講����。

国内関係会社�����、東�（株）⼈権推進課⻑���各社�労務責任者・担当者向�⼈権研修�実施（58社�参加）�、東�

（株）�⼈権推進活動�使⽤��教材�啓発������、e�����資料�提供��、各社����⼈権推進活動�⽀援�⾏���

�。

海外関係会社�����、「世界⼈権宣⾔」�「�����⼈権�関��指導原則」���国際規範�東�����⼈権⽅針�含�⼈

権推進体制���織�込��教材�提供�、東�����⼈権⽅針�周知�含�、各国・地域�事情�合���啓発・教育�推進���

�。

⼈権研修�実施 CSR������2022 
主�取�組�(1)
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2020年度⼈権研修開催・受講状況

研修区分 回数 参加者数

東�（株） 本社主催研修 25回 1,334⼈

各事業場・⼯場主催研修 1,478回 13,700⼈

社外講習��（全社） 19回 22⼈

国内関係会社 社内研修 888回 15,613⼈

社外研修 99回 297⼈

⼈権�関��東�（株）本社主催研修�総時間数 1,568時間

東�����各社�設置����通報・相談窓⼝�寄����⼈権�関��通報・相談事案����、調査担当部署（者）・事案関係

部署（者）�東�（株）���各社�通報・相談窓⼝�連携�、迅速��適切�対処����努����。

通報・相談�件数・内容・対処結果�����、倫理・��������委員会���国内⼈権推進委員会、海外⼈権推進委員会��

��報告����。

国内�東���������各種⼈権教育�中�、通報・相談事例�職場�個⼈�特定����形�紹介�、職場����������

問題����理解促進���注意喚起�図����。

CSR������2022����CSR������8「⼈権推進�⼈材育成」�主�取�組�������覧����。

⼈権�関��通報・相談��対応 CSR������2022 
主�取�組�(3)
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CSR活動報告（各CSR�������活動報告） - ⼈権推進�⼈材育成

新��価値�創造��⼈材�確保�育成

多様�⼈材�採⽤

東�������、性別�国籍、新卒／����採⽤�問��、⾼�「志」����������活躍���優秀�⼈材�確保�取�組

�����。

東�（株）��、�����化�推進����上�、1998年��国籍�問���採⽤活動�⾏����、2020年度���正社員���

112名�外国籍社員�採⽤�⾏�����。⽇本��留学⽣�中⼼���外国籍社員�、海外�⼤学�卒業��⽇本⼈留学⽣�積極的

�採⽤�、�����秀��能⼒�個性�⽣���活躍�����。

2018〜2020年度�採⽤実績（東�（株））

実績 2018 2019 2020

新卒 男性 224 244 176

⼥性 41 44 36

合計 265 288 212

中途採⽤ 男性 55 37 9

⼥性 17 8 2

合計 72 45 11

東�（株）��体系的�研修制度�整備�、����階層・分野�社員�対��、������⼒�強化、営業⼒・⽣産技術⼒�専⾨能

⼒�向上、�����化対応⼒�強化���⽬的��������研修�計画的�実施�、次世代�経営�担���経営後継者�育成

�、第⼀線�「強�現場⼒」�担�基幹⼈材層�拡⼤・底上��図�����。

近年�特�、�����⼈材�育成�強化・充実����、「海外若⼿研修制度」「東������英語����」「����英語強

化研修」���、「東�経営����」�「海外幹部研修」��合同��������実施�����。��、東�（株）�勤務��外

国籍社員���対象���「����������������」�実施�����。2020年度�新型�������感染拡⼤防⽌��

�、集合研修�実施�������形式�実施���研修効果�得���研修�限定��実施����。����、2020年度�東�

（株）社員���当���教育投資額�前年度�96,821円��36,092円������。

��、研修�����、�����⼈事制度�採⽤����、新�����果敢��������⼈�、��活躍���活性化���組織

⾵⼟����推進�����。

体系的・計画的�研修制度 CSR������2022 
主�取�組�(4)(5)
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東�（株）�全社研修体制＜2020年度＞
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2020年度全社研修開催・受講状況（東�（株））

研修区分 受講⼈数 ���当���

研修受講時間（時間）

男性 ⼥性 計

������研修 374 28 402 26.3

技術系共通研修 367 52 419 30.0

営業・管理系共通研修 169 63 232 22.5

�����研修 0 0 0 0

⼀般研修 0 0 0 0

計 910 143 1,053 26.9

※1 東�総合研修��������集合教育�受講時間。通信課題学習�留学等�時間�含���

主�⼈事制度（東�（株））

⽬標管理制度 年度���各⼈�⽬標�設定�、期末�上司・本⼈��達成状況�振�返�。

⼈事評価制度 職務・職責�能⼒・成果 ��貢献度�応��公正�⼈事評価�実施。

個別⾯談制度 年2回上司��個別⾯談�実施。評価�納得性向上�個⼈�育成�努����。

⾃⼰申告制度（管理・専⾨職、G���対

象）

本⼈�異動希望、職務経歴���毎年1回調査�、個別�⼈事異動������

�。

����・������制度（G���対象）
業務発表�⼈事⾯接���複眼審査�定期的�実施。将来�育成⽅向�⾒極�

�。

社内公募制度
社員�主体的�����形成�⽀援�、最適配置�実現�図���毎年実施���

�。

※2 管理・専⾨職・G���・S���従業員�100％�対象

G��� : 将来�東�G経営幹部層����⾼度専⾨職�⽬指����

S��� : 将来�職場����管理・監督層���特定業務分野��������⽬指����

※3 CSR�関��課題��取�組��含�

新⼈事情報�����活⽤��基幹⼈材�����形成

�取�組�（「�������」�実施状況）（社員

数・％）

■報告対象範囲

東�（株）

■⽬標値

2020年度 ／ 20%

実績値（2020年度）

23%

※1

※2

※2 ※3

※2
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東�（株）��、本⼈�成⻑�促����⼈材育成������「�������」�導⼊�����。「�������」��、社員⾃

⾝������業務経験�、所属��分野�求��������到達����振�返�����、上司・部下間��⾯談�通������

�関��話�込��⾏�����。

2020年度�事務系G���社員�対象�先⾏実施�����、2021年度以降、対象�全G���社員�拡⼤����予定��。

東�������、次世代�経営�担���後継候補者�計画的�育成�����、次世代経営�����育成��研修�実施�、��

�多��修了⽣�経営�������活躍�����。2020年度�新型�������感染拡⼤防⽌���未実施������。

次世代経営�����育成施策

制度 対象者 ⽬的 開設

年

2020年度���

受講者数（累

計）

経営幹部研修 東�（株）部⾨⻑／部⻑層、

国内外関係会社役員層

東�（株）���東�����各社�

経営�����育成

2013

年

147⼈

東�経営����

（TKS）

東�（株）課⻑層 東�（株）���東�����各社�

次世代経営�����育成

1991

年

560⼈

東�����経営���

�（TGKS）

国内関係会社部⻑層 国内関係会社�中⼼���経営後継

者�育成

2006

年

285⼈

海外���������

��（海外版TKS）

海外関係会社役員層 海外関係会社�経営�担�����

基幹⼈材�育成

2004

年

98⼈

次世代経営�����育成������総受講者数 延�1,090⼈

東������次世代経営�����育成 CSR������2022 
主�取�組�(5)
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東������HR������（G-HRM）基本⽅針 2011年11⽉制定

東������企業理念“������新��価値�創造�通��社会�貢献���”�“Innovation（⾰新�創造）”�実践���

�具現化�、����⾶躍�発展�遂�、����������������⾼�存在価値���企業�������続����

��、⼈材���最�重要�経営資源���、⾼�「志」�持��⼈材�確保�育成�注⼒�����������。

東������今後�������事業拡⼤�⼀層推進�������、��������国・地域・⽂化・⾵⼟・会社�違��

超�、全東������共通��考�⽅�HR�������������、G-HRM基本⽅針�以下����定���。

各社���基本⽅針�沿��、HR�������具体的�仕組��段階的�構築・整備�推進�������求���、同時�

国・地域・⽂化・⾵⼟・会社�個別事情�根���各社固有�����HR�������利点�重視�、両者�適切�融合��

�進�����肝要��。

1. 基幹⼈材�安定的確保�⻑期⼈材育成

（1）中⻑期的�視点�踏��、基幹⼈材�⼀定規模安定的�採⽤��

（2）個々�����形成�考�、育成状況�適時評価�、OJT（On-the-Job Training）�基本�Off-JT（研修）�

��⾃⼰啓発�通��⻑期⼈材育成�図�

（3）⽬標���管理�⼈事評価�通������������育成�図�

2. �����競争�打�勝�⼈材�選抜�育成

（1）東��経営理念�共感��優秀⼈材�国籍�問��採⽤��

（2）選抜���⼈材�対��⾼度�研修機会�����������機会�提供��

（3）����経営�⼀翼�担��⼈材�各社���������層�登⽤������、東�本社�中核���並��経営

層��抜擢�⾏�

3. 適材適所�追求�公正性・納得性・透明性�向上

（1）能⼒�実績�重視�、⼈�組織����最適�職位登⽤�⾏�

（2）例⽉給与・賞与等�賃⾦�決定��際��、職責・役割、職務遂⾏能⼒、⽬標���管理�基��評価等�勘案�、

公正性・納得性・透明性����制度運⽤�⾏�

（3）������重視������、����貢献��標準者���������配慮��⼈事管理・処遇施策�展開��

4. 企業体質強化����多⾯的�施策�継続実⾏

（1）要員管理�労働���管理�会社全体�����細��⼀元的�⾏�

（2）�����効率的�組織構造�適正�管理職層規模�常�維持��

（3）多様�就業形態（契約社員、⼈材派遣、外注化）�適切�活⽤�取�組�、競争⼒�維持、強化��
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⽇本開催研修

研修名 対象層

海外����������� 役員層

海外幹部研修 部⻑層

海外�����研修 課⻑層

海外技術開発����研修 課⻑層

海外管理・技術研修 掛⻑層

現地開催研修

研修名 対象層

⽶国幹部研修 部⻑層

⽶国������研修 課⻑層

欧州幹部研修 部⻑層

欧州������研修 課⻑層

������������研修 部⻑・課⻑層

��������研修 部⻑層

�����������研修 部⻑・課⻑層

中国幹部研修 部⻑層

華東・華北������研修 課⻑層

華南������研修 課⻑層

韓国幹部研修 部⻑層

東������、経営課題�����海外関係会社��経営基幹⼈材�育成強化�掲�、各社�雇⽤��⼈材（���������）�

経営層�積極的�登⽤�����。��、東�（株）本社�中核���・経営層��登⽤�進����、2020年度�2⼈�海外基幹⼈

材�東�（株）�執⾏役員���、3⼈�海外基幹⼈材�理事（職務内容���責任�程度�「役員」�相当��職位）���東���

���経営�参画�����。

育成・登⽤������、中⻑期的�視点�後継計画���育成計画�検討�、計画的�⼈材配置���重要�経営課題�������

��⽬的���、「⼈材中期計画」�策定�����。東�����全体�基幹�������後継候補者�過不⾜�検証������、

海外����������含��次世代経営�����個別育成計画�策定�����、事業戦略�実現�����⼈材戦略�推進���

��。������、各国内�国際間���������通������形成���通�、計画的�⼈材育成�⾏�����。

��、⼈材育成�、OJT�Off-JT�両輪�⾏�����。Off-JT��各社��研修�加�、経営理念�⽅針�理解�深�����階層

別⽇本研修��������研修�実施�、個⼈�⻑期育成計画�連動������。��各国・地域��、東�（株）本社�企画�参

画�、各国・地域�事情�����応���������編成��������研修�定期的�実施�����。

海外各社基幹⼈材向�����共通研修

CSR������2022����CSR������8「⼈権推進�⼈材育成」�主�取�組�������覧����。

海外���������基幹⼈材�計画的�確保、育成、登⽤ CSR������2022 
主�取�組�(5)
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CSR活動報告（各CSR�������活動報告） - ⼈権推進�⼈材育成

�������推進��取�組�

東������、多様�⼈々������能⼒�⼗分�発揮�、�����働�������職場�構築�向��、��������推進

�取�組�����。

東�（株）�、1958年�⼥性管理職登⽤、1974年�育児休業導⼊（法制化���約20年前）、2003年�関係会社����社⻑�

�登⽤、2004年�「⼥性活躍推進������」発⾜��、早���⼥性�積極的活⽤�⼥性�働����職場環境�整備�進���

���。上位�職位�就�⼥性社員�着実�増����、2021年4⽉��掛⻑級以上�就�⼥性⽐率�9.8％、課⻑級以上�就�⼥性

⽐率�5.6％������。��、2015年6⽉��東�（株）初�⼥性�理事（職務内容���責任�程度�「役員」�相当��職

位）�誕⽣����（2021年3⽉時点：⼥性理事1名）。 

2021年3⽉��、個⼈毎�能⼒開発�����形成強化�取�組��推進�������⼥性社員�定着率���管理職⽐率�向上�⽬

指����⽬的���5年間（2021年4⽉〜2026年3⽉）�⾏動計画�策定・公表����。

新��⾏動計画�定��⽬標���取�組�内容�以下�通���。

＜⽬標＞

⽬標1：⼥性管理職⽐率�年々⾼��������、当⾯�具体的�⽬標���、⼥性管理職⽐率�2020年度実績�5.1％��6.5％�

�引�上��。

⽬標2：⼊社10年⽬���社員����、雇⽤管理区分���、男性社員�継続雇⽤割合�対��⼥性社員�継続雇⽤割合�⽐率�

1.0���。

＜取組内容＞

① ��������活⽤�、上司・部下間������等�関��話�込��機会�充実�������、内容�分野担当役員・⼈事部

��共有�実⾏状況�������。

② 将来�����層�対象�実施����全社�選抜型研修����、受講者�占��⼥性�⽐率�受講対象層�⼥性⽐率�近��

�。

③ ⼥性社員�対������形成�意識強化�向��研修等�継続的�実施��。

④ 多様�働�⽅�可能���制度�充実��、��������仕事�両⽴���環境�今以上�整��。

⑤ 上記�取組状況�把握�����������（効果測定）�実施�、結果�分析�改善策�検討��。

⼥性活躍推進法�基��⾏動計画

＜計画期間 : 2021年4⽉〜2026年3⽉（2021年4⽉1⽇公表）＞（PDF:122KB） PDF

⼥性�活躍���企業⾵⼟��� CSR������2022 
主�取�組�(6)
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掛⻑級以上�⼥性⽐率（東�（株））

※ 各年度��4⽉時点

東�������、⼥性社員�仕事�家庭⽣活�両⽴�⽬指�中�直⾯�得�課題�困難�解決��⼀助���、⼥性社員�⾃主的�

取�組�等���������������促進�図�����。

⼥性社員間�����������通��広�現場�状況�社員�⽣�声�知�、����踏���現状�課題�������達成����

���、⼥性活躍推進������考�、着実�取�組��進�����。

⼥性社員間����������促進 CSR������2022 
主�取�組�(6)

- 251 -



⼥性管理・専⾨職研修／懇談会�開催

2014年度�東������⼥性部⻑層�⾃主的�企画��「⼥性管理・専⾨職研修」�開始�、2020年度���計6回開催���

�。

��研修�「多彩����������������⽅�学�、⼈的�������形成��、�互��切磋琢磨�����今��重要」�

�思���企画・開始��������、過去�参加者�、研修�通��⼥性管理・専⾨職�置���多様�状況�多彩�������

�触�、⼤��刺激�受������。研修��東�（株）社⻑���⼈事勤労部⾨⻑�毎回出席�、参加者��対話�⾏�����。

��、第2回⼥性管理・専⾨職研修（2016年1⽉開催）�中�、「情報共有�����������、広�⼥性社員����有⽤��

�」��意⾒�多�出����受�、2016年度��、各事業場�⼀般層⼥性社員�若�世代層�意⾒�幅広�把握����、東�

（株）�全事業場�⼥性社員�対象���「⼥性懇談会」�開催����。（那須⼯場�新設�伴��2017年�那須⼯場⼥性懇談会

�追加開催�����。）

⼥性懇談会�、各職場������年代・家族構成�⼥性社員�、仕事�家庭⽣活�両⽴����率直�話�合�、各⾃�課題���

����������共有�、互��啓発�合�良�機会������。��、懇談会�⼀部�������男性社員�参加�、対話�加

�����。

���、2017年度��、⼥性懇談会�集約���、������������⼥性社員�����討議���⾏�「����懇談会」�

16拠点（事業場）�実施����。同懇談会�第1部（情報共有）��男性社員426名�含�1,039名�参加�、第2部（����討

議）��⼥性社員439名�参加����。第2部（����討議）��、⼥性懇談会�集約�������中��、各拠点�実態�合�

����選択��議論�⾏����。参加者⾃⾝�興味�������������話�合����議論���深��、各拠点�取�組�

��課題�明確������。����懇談会�得���意⾒����、男⼥�問��働�����向上������職場環境�施設�改

善、定期的�����������開催����������������。2019年度以降�各事業場�運営主体����⼥性懇談会�

継続�����。

⼥性管理・専⾨職研修／懇談会実施状況

2015年度

第1回⼥性管理・専⾨職研修

第2回⼥性管理・専⾨職研修

⼥性懇談会

2015年2⽉13⽇・14⽇開催⽇

参加者間��������構築�、各⾃�置���多様�状況�共有��。��������向��次�����������

�����認識�、組織��������������成⻑�����視点�養�。併��今後�研修�⽅向性����議論�

�。

⽬的

2016年1⽉29⽇・30⽇開催⽇

⾝近������������事例�参考�、��������統合����������考��。参加者各⾃��������

�実現�、組織�中期⽬標達成�貢献����、今�����、今後������「⾏動宣⾔」�明確���。

⽬的

2016年8⽉〜12⽉開催⽇ ※

現場�状況�社員�⽣�意⾒・課題�各事業場�直接聴取�、集約��。

※ 那須⼯場�新設�伴�、2017年9⽉��那須⼯場��⼥性懇談会�追加実施

⽬的

- 252 -



2016年度

第3回⼥性管理・専⾨職研修

2017年度

����懇談会

����討議

2018年度

第4回⼥性管理・専⾨職研修

�����結果分析討議 ⼈事勤労部⾨⻑���講評 堀之内常任理事���講評

2017年2⽉28⽇・3⽉1⽇開催⽇

⼥性懇談会�得�意⾒�懇談会前�東��勤務��全⼥性社員�対象�実施��⼥性意識������結果��、現場�問

題点�分析�、解決����提⾔�⾏�。����⼀連�取�組��通��、管理・専⾨職�必要�課題解決⼒�強化�図

�。第2回研修�設定��「⾏動宣⾔」�実⾏状況�������。

⽬的

2017年12⽉〜2018年3⽉（全16拠点／22回）開催⽇

⼥性懇談会��������開催。同懇談会�集約���������、①��������両⽴��上��⼥性������

��要否、②⼦育�・介護�係�制度�勉強会等�要否、③在宅勤務制度�使����、④S����⼥性社員�対象��

�研修�必要性�参加意欲向上�4項⽬�������討議�⾏�、各事業場�実態�沿��改善策�検討・考案��。

⽬的

2018年7⽉13⽇・14⽇開催⽇

事前課題���男性管理・専⾨職��������⾏�、��結果分析�通��、多様�⼈材�活躍�推進��上��課題�

認識�、解決�向��⾏動⼒�⾼��。����������⽤��⾃⾝�強�・弱��知�、������������認識

��。

（第3回研修実施後�管理・専⾨職�昇格��⼥性社員、���過去3回�研修�中�参加������回���⼥性社員�

対象�実施。）

⽬的
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2019年度

第5回⼥性管理・専⾨職研修

集合写真 ⼈事勤労部⾨⻑���挨拶 堀之内常任理事���講評

��、⼥性管理・専⾨職研修期間中�、研修����内�託児�����設��、⼦育�中�対象者�安⼼��参加�����配慮��

���。

2020年度

第6回⼥性管理・専⾨職研修

2020年度�新型�������感染症�影響���、従来����集合形式����、双⽅向������形式�開催����。

⼥性活躍推進��������事例紹介

出産・育児・介護�����������抱��社員�、�����仕事�向�合����乗�切�����、��具体的�⽣�声�⾃社

�専⽤�������紹介�����。同����、2016年1⽉�新設��、2019年3⽉��、���������������閲覧�可

能������。

後輩社員���仕事�家庭⽣活�両⽅�充実��������������、2019年度末���27件�先輩社員�、「参考�����

�？ 私�事例」���各⾃�体験談�掲載�����。

���������両⽴�関��事例�����、海外赴任経験�⾃⾝������関��体験談�掲載�����、性別・年代�問�

�、充実��職業⽣活�送��������得�����⼯夫�����。

2019年10⽉18⽇・19⽇開催⽇

本研修�企画・運営��⼥性主幹（部⻑）層���現状分析�踏��、⼥性活躍推進����3��課題（管理・専⾨職�

�登⽤促進、若⼿社員�������、⻑期的�����形成）����、�����分���討議�⾏�、⾏動計画�⽴案

��。研修終了後�、��������継続�、����現状把握�原因�深掘��⾏�、課題解決�向��提⾔�⾏�。

⽬的

2020年9⽉3⽇・4⽇（�����開催）開催⽇

第5回研修�設定��3��課題（管理・専⾨職��登⽤促進、若⼿社員�������、⻑期的�����形成）���

�、⼥性主査層�11������分���取�組����活動�内容�成果、今後�提⾔���報告�議論�⾏�。

⽬的
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法定障��者雇⽤率達成状況（社数・％）

■報告対象範囲

東�����（国内）

■⽬標値

2020年度 ／ 100%

実績値（2020年度）

62.5%

東�������、⾝体障��者・知的障��者・精神障��者�採⽤・雇⽤�����。職場��、���⾯�������・安全対

策��、���⾯��配置時�教育訓練�障�����社員�意⾒・要望�反映��職場運営��、働����環境�整備�取�組��

���。

��、2020年度����、東�（株）��法定雇⽤率�達成�����、東�����（国内）�達成��会社�⽐率�62.5％��

�。各社��、公的機関�⼈材紹介会社���活⽤��雇⽤促進�努�����、会社別��、採⽤難���充⾜�⾄���会社���

���。今後�、東�（株）�各社�連携�、積極的�取�組������。

障��者雇⽤率（東�（株））

※ 各年��6⽉1⽇時点

障��者雇⽤ CSR������2022 
主�取�組�(2)
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再雇⽤制度

60歳�超��⾼齢者�活⽤�図���、東�（株）��、2001年度�、原則���組合員層�希望者全員�再雇⽤��制度�導⼊��

��。2005年度��希望者全員�再雇⽤��制度�対象�管理・専⾨職層��拡⼤�、以後、運⽤�続�����。

CSR������2022����CSR������8「⼈権推進�⼈材育成」�主�取�組�������覧����。
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CSR活動報告（各CSR�������活動報告） - ⼈権推進�⼈材育成

東�（株）�、男⼥���多様���������選択�����、�����������実現�向��制度�充実�図������。特

�、育児�介護、⺟性保護�関連��制度�法定以上�内容�利⽤�������整備����、2007年度�次世代育成⽀援対策推進

法�⾏動計画基準適合事業主���認定�受����。

次世代育成⽀援対策推進法�基��⾏動計画

＜計画期間 : 2020年4⽉〜2023年3⽉（2020年6⽉30⽇公表）＞（PDF:110KB） PDF

��後�、男性社員�制度�利⽤�促進��育児関連制度�改定（2010年6⽉）、育児・住宅取得⽀援�重点

�置��選択型����制福利厚⽣制度（東������������）導⼊（2011年4⽉）、育児・介護�⾏

�社員��在宅勤務制度 �導⼊（2012年4⽉、2019年10⽉対象拡⼤、2020年7⽉育児・介護要件�撤

廃）、新幹線通勤�拡充（2012年10⽉）、慣��保育����特例休暇・⼦�看護休暇・介護休暇�拡充

（2013年4⽉）、育児・介護��短時間勤務制度�⾒直�（2013年7⽉）、特�配慮�必要�社員�対象�

��看護休暇���拡充（2016年7⽉）、介護休職・介護短時間勤務�取得回数制限撤廃（2017年1⽉）、

東京・⼤阪本社�対象������������制度�導⼊（2017年7⽉）、1時間単位�取得�可能�時間単位年休制度�導⼊

（2020年4⽉）、勤務間������制度�導⼊(2020年4⽉)、時間単位看護・介護休暇�導⼊(2021年1⽉)���実施����

�。

※1 正社員�対象�実施

仕事�家庭�両⽴⽀援制度 主�制度内容

項⽬ 制度内容

育児休職
保育所�利⽤������場合、⼦⼥�満2歳�到達��⽉�末⽇��取得可能。

育児短時間勤務
⼦⼥�⼩学3年⽣�年度末�達�����間、15分単位�最⼤2時間/⽇�短縮�可

能。

��������制度��併⽤�可能。

介護休職
1事由���通算365⽇��取得可能。

分割取得�可能。

配偶者出産休暇
配偶者�出産��場合�3⽇間�休暇�取得可能。

社員�働����企業⾵⼟��� CSR������2022 
主�取�組�(6)(7)(8)(9)

※1
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項⽬ 制度内容

介護短時間勤務
1事由���、初回�利⽤開始⽇��3年間�複数回数取得可能。

分割取得�可能。

��������制度��併⽤�可能。

看護休暇
⼦⼥�⼩学3年⽣�年度末�達�����間、1⼦���5⽇/年�休暇�取得可能。

時間単位��取得�可能。

介護休暇
対象家族1名���、5⽇/年�休暇�取得可能。

時間単位��取得�可能。

���妥当�介護⼈����場合、最⼤5⽇/年�追加。

東������������
育児・住宅取得⽀援�重点�置��、����選択型�福利厚⽣����制度。

�������費⽤補助
委託先会社�発⾏��育児�����利⽤�����、割引価格�利⽤�����可

能。東�������������付与��������活⽤可能。（対象企業����

�料�70％引�）

枚数・対象�⼦⼥�年齢制限��。

在宅勤務制度
担当業務�習熟�、⾃律的�業務遂⾏����者�、⼀定�要件�満��場合、利⽤

可能。

制度利⽤者���認定���者�、3⽇（22.5時間）/週��10⽇（75時間）/⽉�上

限�終⽇利⽤・時間単位��利⽤�双⽅�可能。本⼈��特段�事情���上限�超�

�利⽤�申�出���、������上問題���判断��場合�、上限�超��利⽤

�可能。

※ 2020年以降、上記��別�新型�������感染防⽌����施策���、在宅勤務�活⽤

����。

再就業希望社員登録制度
結婚・出産・育児・介護・配偶者�転勤���、���得�退職��社員�対象�、

再就業�機会�提供。

登録期間10年間。仕事内容・役割期待、本⼈状況���、当初��正社員����再

就業�可能。

新幹線(特急通勤)制度
⼈事異動�伴�単⾝赴任�回避(解消)�希望��者���介護等�家庭責任�有��者

�、⼀定区間�新幹線(特急)通勤�可能。

事由�応�、本⼈�費⽤負担有�。

※ 社員�利⽤出来�保育所�施設���、�������型事業所内保育所（��������⽇本橋室町）���、東京⽇本橋近辺勤務�東�����

社員�利⽤出来��。

- 258 -



受講者�様⼦

�����様⼦

「先輩����育児交流会」�様⼦

2020年�各職場��取�組�事例

介護����「認知症�理解�家族�⼼構�」�開催（東�（株）⽯川⼯場）

東�（株）⽯川⼯場��、「認知症�理解�家族�⼼構�」�������、

「⾠⼝����相談����」�連携�������開催����。�����

�、物忘��認知症�違�������認知症�正��理解、事例�交��対処

法・予防法���学����。介護事由�起���場合��周囲�共有�、働�

続��������職場環境�整備�進�����。

労使共催「介護・福祉����」�開催（東�（株）愛知⼯場）

東�（株）愛知⼯場��、専⾨医�東�OB��招��、「脳卒中�予防�治

療」�「認知症�予防���取�組�」、地域�介護・福祉制度、東�（株）

�介護諸制度����学�介護・福祉�関�������開催����。今後�

����������継続的�開催�、仕事�介護�両⽴⽀援�����職場環

境作��図������。

仕事�育児�両⽴⽀援企画�開催（東�（株）瀬⽥⼯場）

東�（株）瀬⽥⼯場��、仕事�育児�両⽴⽀援企画�開催����。絵本専⾨

⼠��招���「読�聞��講座」��、⼦育�����絵本�活��⽅�、絵

本�通��親⼦�����������在�⽅���学����。��後、育休�

��復帰前�社員�参加��「先輩����育児交流会」�実施����。復帰

前�不安解消�仕事�育児�両⽴�秘訣���、先輩社員��学���機会��

����。
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育児休職・介護休職�利⽤実績（東�（株））

年度 2016 2017 2018 2019 2020

育児休職利⽤者

⼥性 64⼈ 68⼈ 58⼈ 60⼈ 66⼈

男性 4⼈ 3⼈ 4⼈ 10⼈ 22⼈

介護休職利⽤者

⼥性 2⼈ 0⼈ 5⼈ 3⼈ 1⼈

男性 1⼈ 1⼈ 1⼈ 1⼈ 0⼈

※ 各年度�休職�開始��⼈数

育児休職・介護休職���復職者数（東�（株））

育児休職���復職（率）

■報告対象範囲

東�（株）在籍社員

■⽬標値

2020年度 ／ 100%

実績値（2020年度）

97.6%

育児休職・介護休職���復職者数（東�（株））

2019年度 2020年度

復職者数 復職者率 復職者数 復職者率

育児休職

⼥性 50⼈ 100% 64⼈ 97.0%

男性 11⼈ 100% 18⼈ 100%

介護休職

⼥性 3⼈ 100% 2⼈ 66.7%

男性 2⼈ 100% 0⼈ -

※ 各年度�復職��⼈数・復職率

配偶者出産休暇�取得実績（東�（株））

年度 2018年度 2019年度 2020年度

配偶者出産休暇取得者 234⼈ 254⼈ 230⼈
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時間外労働�削減、年休取得�促進�向��取�組�（東�（株））

法定外労働時間45時間／⽉超過社員数削減

■報告対象範囲

東�（株）

■⽬標値

2020年度 ／ 対前年⽐削減

実績値（2020年度）

67.7%

組合員年休取得 （率）

■報告対象範囲

東�（株）

■⽬標値

2020年度 ／ 90%程度

実績値（2020年度）

83.4%

東�（株）��、�����������職場��������位置付�、働����就労環境�整備�����。2008年度��、

（1）各職場��話�込��通��働�⽅�関��意識改⾰、（2）深夜残業・休⽇出勤�原則禁⽌、（3）⼀定時間��⼀⻫消灯、

（4）全社⼀⻫早帰����実施（1⽇／⽉�設定）���、時間外労働�削減�年休取得�促進��継続的�取�組������

（2020年度年休取得率: 83.4％）。

2010年度��「����������労使委員会」（2020年度�「AP-G2022労使委員会」�改称）�設置�、各制度�整備・運

⽤�充実�取�組�����。同委員会��、仕事�家庭�両⽴⽀援、⻑時間労働削減、����������充実、健康的�就労⽣

活��⽀援���各取�組������、����取�組��検討�⾏�����、「����働�⽅ (求����働�⽅、労働条件、労

使���) 」����現状分析�課題�確認�⾏�、施策�検討・⽴案�⾏�����。
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�����体操�様⼦

�����様⼦

健康増進�取�組�

東�（株）��、従業員�健康管理�経営的視点�考�、戦略的�取�組�����。全社安全・衛⽣・環境委員会�取�組�結果�

報告、実⾏計画�決定�、各事業（⼯）場����推進�����。社内��������������健康情報�共有�、健康情報�

���活⽤��参加型�����開催、⽣活習慣病予防啓発�����実施��、健康保険組合�連携����、積極的�健康増進施策

�実践�����。

��������関���、2011年度��外部機関�活⽤��独⾃����������実施����、社員⾃⾝�������気付��

����対処�⽀援、職場環境�改善��������。��、国内関係会社�同様����������実施�����。

����取�組��評価��、東�（株）�、2021年3⽉�「健康経営優良法⼈」�引�続�認定������。

2020年�各職場��取�組�事例

「岐⾩⼯場安全⼤会」������体操�実践（東�（株）岐⾩⼯場）

「2020健康・岐⾩⼯場」����������、⼀⼈����働����健康⼯

場�⽬指����岐⾩⼯場��、7⽉3⽇�全国安全週間�合���「�����

体操 」�出席者全員�実践����。��後、従業員全員��展開�進�、

毎⽇15時��実施����定例�体操�、10⽉��「�����体操」�変更

�、���禍��運動不⾜解消��役⽴�����。

※2 �����体操：加齢��������筋⼒�低下�������、転倒�����労働

災害�防⽌�����JFE����（株）�開発��筋⼒�������������組

�合��������体操

「⼥性健康����」�開催（東�（株）岡崎⼯場）

東�（株）岡崎⼯場��、⼥性活躍推進活動�⼀環���毎年開催����⼥性

懇談会�加�、今年�「⼥性健康����」�計4⽇間開催����。担当看護

師���講話��、仕事���上��⼥性�特性�世代別�疾病����学��

���、各⼈������紹介������軽減��呼吸法紹介��、健康���

�意⾒交換�⾏����。

���������「��治療�仕事�両⽴����」��登壇

�������������専⾨�����（株）�����������������2021年3⽉3⽇�開催�����������「��

��������学�！��治療�仕事�両⽴�必要�⽀援��」（参加者約200名）�、（株）東�経営研究所�������＆��

��������推進部�宮原部⻑�登壇����。定年延⻑���社員�⾼齢化�進⾏�、従業員��「��告知」�受��可能性�

⾼��中、優秀�⼈材����理由�退職������、治療�仕事�両⽴���環境���整備�������、社外��情報発信��

���。

※2

- 262 -



労働組合��意⾒交換

東�（株）�、年2回、常務執⾏役員以上�労働組合⽀部⻑以上�参加��中央労使経営協議会�開催�����。本協議会��、�

���全体�経営情報���説明������、継続��労働組合�意⾒交換������。2020年度�、新型�������感染��

��低減����、参加者�限定��開催����。

労使間�問題解決������個別�労使協議�⾏���������。

��、東�労働組合�組合員数�、2021年3⽉時点�8,423⼈�������。

CSR������2022����CSR������8「⼈権推進�⼈材育成」�主�取�組�������覧����。
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CSR活動報告（各CSR�������活動報告）

������������CSR�推進

調達・購買先、買付先、委託加⼯先、販売先、物流会社�協働�、 

環境保全・⼈権尊重����������全体��CSR調達�促進���。

基本的�考�⽅

東������、世界�国�地域������事業�展開����、���伴��原材料�資材�調達、外注先�委託先�所在�業種�

多岐��������。

⼀⽅、国際社会����CSR�取�組��重要性�、地球温暖化防⽌�環境保護、⼈権尊重�労働環境改善������多様化・⾼度

化����、��範囲�⾃社���取�組����留���、��������全体��取�組����拡⼤�����。

����課題��対応�、安定��持続可能�調達���、東������、品質�供給安定性�加��、倫理的�環境�社会、⼈権

�配慮�����������実現�����「CSR調達������」�宣⾔������、��������理解�求�����。

関連��⽅針等

CSR調達������ 2004年12⽉改定

1. CSR推進����社内体制�確⽴�、誠実�取�組���

2. 企業倫理�法令遵守�強化・推進�図���

3. 安全・防災・環境保全�����経営課題�優先���共�、����調達・購⼊�推進�配慮����

4. 不測�事態��迅速�対応�的確�情報開⽰�����、����������展開����

5. ����������対話�協働�促進����

6. 製品�安全性確保�製品供給������前提条件�����

7. ⼈権�尊重��、����差別�排除�、職場環境�改善�努���� 

��強制労働・奴隷労働・児童労働・不当�低賃⾦労働�������

8. 機密情報�漏洩防⽌���知的財産�尊重�������
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購買･物流�関��⽅針

�����素材・製品�提供��先端材料�����CSR�推進��������、原材料・資材調達�⽣産設備�管理���源流��

��CSR��取�組��推進�����重要����考�、東������、「購買基本⽅針」����「物流基本⽅針」�制定�、公

正・公平�取引、法令遵守、環境保全、⼈権尊重、品質向上等、調達・購買・物流����社会的責任�関��取�組������全

体�推進�����。

関連��⽅針等

購買基本⽅針 2004年12⽉改定

1. 当社�、取引先�選定�個別購買�決定�、公正�旨���、価格・品質・供給安定性・技術⼒・信頼性等�総合的�勘

案�、経済的合理性�基���⾏���。

2. 当社�、取引先�選定�当��、国�内外、過去�取引実績�企業����関係�����������、広�⾨⼾�開放�

��。

3. 当社�、購買取引����、関連��法令�遵守���共�、環境保全�配慮�、企業����社会的責任�果����。�

�、当社�環境配慮�⼀環�������調達・購⼊�積極的�取�組���。

4. 当社�取引先�連携��購買品�品質�維持・向上�努���。

5. 当社�企業�社会的責任（Corporate Social Responsibility）�全社的�推進�����。

物流基本⽅針 2004年12⽉改定

1. 当社�、輸送���保管委託先�選定�個別委託�決定�、公正�旨���、価格・品質・供給安定性・技術⼒・信頼

性・環境負荷削減��取�組����総合的�勘案�、経済的合理性�基���⾏���。

2. 当社�、輸送���保管委託先�選定����、過去�取引実績�企業����関係�����������、広�⾨⼾�開

放���。

3. 当社�、輸送���保管委託����、関連��法規�遵守���共�、環境保全�配慮�、企業����社会的責任�果�

���。

4. 当社�、輸送���保管委託先�協⼒�得���、輸送���保管����品質向上�⽬指�、��環境負荷�把握�、�

�削減�努���。

体制

国内外関係会社�含��東�����全体��CSR調達�推進�、�����化��CSR調達����対応����、全社的�����

������取�組����、CSR調達����������設置�����。CSR調達����������、�������CSR��

取�組�状況�把握�、�客様���CSR調達調査��協⼒、国内外関係会社��CSR調達�推進����������。��、��

��全体�CSR調達�推進状況����低減活動�、全社����������機関������������委員会�定期的�報告�、

審議・情報共有�����。
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���、東�����全体�CSR調達�考�⽅�浸透�、遵守������取�組��進�����。東�（株）��、2020年11⽉�

2021年2⽉�2回�分��、����役員・社員（嘱託、���、派遣�含�）�対象�、CSR調達�内容�含�CSR�関��ｅ��

����実施�、延�13,947名�受講����。

国内・海外関係会社��、CSR調達�必要性�求����活動、���事例����CSR調達�関��内容�記載��社内教育資料�

配付���通��意識浸透�向��活動�⾏�����。

CSR������2022�⽬標

CSR������⽬標

東�����全体�、重要�購買先、外注先�対��CSR�取�組��要請�、����������⼈権・社

会・環境��CSR意識�醸成�推進���。

主�取�組��KPI実績

KPI

（1）�������対��、CSR�関��������監査�実施、誓約書�締結等�

CSR��対応�要請������、各社�CSR��取�組�状況�把握�努���。

9-❶❷
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KPI

（2）���������⼈権問題、紛争鉱物等��対応�進������。 -

（3）物流���� CO 排出量原単位�削減���。 9-❸

（4） 500km以上�輸送����������� �推進���。 9-❹

（5）物流�関��環境負荷低減�品質向上�継続的�取�組���。 -

（6）「����物流」 �⾃主⾏動宣⾔�基��、働�⽅改⾰等�取�組�物流事業者�

積極的活⽤等、持続可能�物流�実現�⽬指������。

-

KPI（重要達成指標）

⽬標値

2020年度 実績

2020年度 2021年度 2022年度

9-❶ ���������CSR�対応�要請���

���会社数�⽐率（社数・%）

80％以上 90％以上 95％以上 85％

9-❷ 東������要求��CSR��取�組�状

況�確認���������⽐率 （社数・

%）

70％以上 70％以上 70％以上 86％

9-❸ 物流����CO 排出量原単位�前年対⽐

削減（率）

1％ 1％ 1％ -9.9％

9-❹ 500km以上�輸送�����������

（船・鉄道�使⽤）⽐率

40％（2022年度⽬標） 32％

報告対象範囲：9-❶、9-❷�東�����。 9-❸�東�����（特定荷主）。9-❹�東�（株）。

※1 �������：����等�⾏�����貨物輸送�環境負荷�⼩��鉄道�船舶�利⽤�転換����。

※2 ����物流：����運転者不⾜�対応�、国⺠⽣活�産業活動�必要�物流�安定的�確保������、経済�成⻑�寄与�����⽬的���

運動。

■関連�������

�������社会・環境��影響評価

※ �����������CSR������2022�主�取�組��KPI・実績進捗���������、���（PDF:1.6MB） PDF ��覧�

���。

今後�向��

近年、��������全体��⼈権�環境問題���社会課題��取�組������求�������。東������、CSR調達

�「�������皆様�⼀体����進����課題」�考�、引�続�、����全体�原材料�資材�調達、外注・委託加⼯先�

�⽣産活動��全��⼯程����CSR�推進状況�把握・評価�、��������全体��⼈権・社会・環境���CSR意識�醸

成�����低減�努������。

2

※1

※2

2
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CSR活動報告（各CSR�������活動報告） - ������������CSR�推進

東������CSR調達活動

����������CSR�対応�要請������会

社数�⽐率（社数・％）

■報告対象範囲

東�����

■⽬標値

2020年度／ 80%以上

実績値（2020年度）

85％

東������要求��CSR��取�組�状況�確認

���������⽐率（社数・％）

■報告対象範囲

東�����

■⽬標値

2020年度 ／ 70%以上

実績値（2020年度）

86％

東��������������

東���������������世界������国�地域�広������。2020年度�東������事業拠点別�購買構成⽐率

�、⽇本47％、���39％、⽶州10％、欧州4％�������。��、事業分野別�購買構成⽐率�、繊維30％、樹脂・����

22％、����15％、複材10％、��他�23％��。

東������CSR調達 CSR������2022 
主�取�組�(1)(2)
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事業拠点別���事業分野別�購買構成⽐率（2020年度⾦額���）

事業拠点別 購買構成⽐率

事業分野別 購買構成⽐率
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東���������CSR調達活動�推進

東�������、CSR調達体制�構築、顧客���CSR�関��要請��対応、��������CSR取�組�状況�把握�教育、

CSR調達������実施�契約書、誓約書�締結�通��CSR��取�組�要請��、������������CSR�推進�国

内・海外関係会社�含������全体�取�組�����。

��、���������対�CSR��取�組��要請��活動��������東������会社数�、対象会社数160社（⽣産活

動���購買・⽣産委託�⾏�関係会社）���、2020年度�136社（85％）������。引�続�、未完了�関係会社��取�

組��進������。

��、CSR調達����������、独⾃������調査�����⽤��、����������CSR��取�組�状況�定期的

�������、����全体��統⼀的�基準���評価、��������評価���������低評価企業����������

��PDCA�����構築����、�������意識向上�図�����、��������上��CSR�関������効率的・効

果的�低減�����。

����取�組����、東��������CSR��取�組�状況�確認�必要����設定��重要���������、東����

��要求��CSR��取�組��対応�������確認���企業�2020年度�86％�������。

��������・�������PDCA����
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CSR調達������主要調査項⽬
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東�（株）��、総購買額�9割������主要�調達・購買先、外注先、物流会社�対象���、CSR調達������原則2年�

��実施�����。CSR調達�������沿��質問項⽬�設�、⼈権�尊重�、GHG排出量削減、⽔資源�⽣物多様性��配慮

��������実施����各種環境保全活動��、�����社会的課題�対��取�組��要請�、各��������対応状況�

網羅的�確認�����。

2020年度�、主要������483社�対��CSR調達������実施����。��結果、東�（株）�求��⽔準�取�組��

������評価��取引先（S、A、B評価 ）�99％�前回（2018年度）⽐3%向上、実態調査�必要�判断��取引先（C、D

評価）�前回�4％��1％�減少����。調査項⽬別��「����������CSR�推進」項⽬�483社�評価平均�10点満点

中�前回⽐+0.6点（+12％）�向上����、各����������CSR��取�組��進������������改��確認���

�。��、前回������C、D評価���、訪問・⾯談���実態調査・改善要請�⾏��企業�94％�、今回�������B評

価以上�改善�������確認����。

今回�評価結果�、分析内容����各社�������������。2021年度��C、D評価����取引先��実態確認�、改善

����対策����協議����、��������全体��CSR意識�浸透�CSR活動�促進�図������。

���、CSR調達��������現状把握、評価、改善�平⾏��、東�（株）��、東��������双⽅�、法令遵守、環境保

全、⼈権尊重、製品安全���推進�����取引基本契約書�条⽂�記載��活動�進����、新規締結�改定時�新��契約�切

�替�����。����、�客様���CSR�関��調査�対���対応����定�、迅速��正確�回答���、体制�整備��

���。

※1 回答結果�9��調査項⽬���10点満点�評価�、9項⽬�平均値�総合評価���、8点以上�S、6点以上8点未満�A、5点以上6点未満�B、

3点以上5点未満�C、3点未満�D�評価。

東�（株）�求��⽔準�取�組�������取引先（S、A、B評価先） 99％

東�（株）����CSR調達活動�推進 CSR������2022 
主�取�組�(1)(2)

※1
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2020年度東�（株）CSR調達�����評価結果

2020年度 東�（株）CSR調達�����回答結果分析
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���������������構築��東���������、����全体�CSR調達状況�把握�����課題���、特�海外�

������CSR��取�組�状況�把握�優先���課題��。����海外関係会社�主要�購買・調達先���、CSR�取�組

��要請������������対�、東�（株）���CSR調達�����調査�実施�、CSR��取�組�状況�確認����

�。

2020年度�⼊⼿��98社���������分析��結果、東������求��⽔準�取�組�������企業（S、A、B評価）

�96％（94社）、改��実態調査�必要�企業（C、D評価）�4％（4社）���。引�続�、評価結果�各社����������

����、C、D評価�会社�対���実態調査�改善要請�進������。

海外関係会社 購買・調達先 CSR調達�����評価結果

東�����関係会社（国内外）����CSR調達活動�推進 CSR������2022 
主�取�組�(1)(2)
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海外関係会社 購買・調達先 CSR調達�����回答結果分析

国内関係会社�����、従前��各社��社内体制�����整備、CSR調達������実施���継続的�⾏����、2020年

度��������498社�対��CSR調達������実施�、各社�CSR推進状況�確認������、評価���������取�

組��不⼗分�企業����������⾏�����。��、東�（株）�������調査�����国内関係会社��展開�、評価

基準�統⼀������、�������CSR推進状況�共有�����、����全体���������上�CSR����効率的・効

果的�低減�����。

東������、安定��持続可能�調達�����������������「⼈権�尊重」�⽋��������重要�要素�考��

���。CSR調達����������⼈権�尊重、差別�排除、職場�改善�努�����、強制労働、奴隷労働、児童労働、不当

�賃⾦労働���禁⽌�����宣⾔�、��������取�組��求�����。

東�（株）��、CSR調達���������、⼈権���労働�関���������取�組�状況�把握・評価�����。2020

年度�実施���������、⼈権���労働�関��11�調査項⽬���、⼆次��������要請�関��項⽬�除�10項⽬

�、取�組�実施率�⾼⽔準������確認����。��、2020年度�������、����������新型��������

感染拡⼤����発⽣���雇⽤・労働⾯�問題��⼈権�関�������問題�⼗分配慮�、適切�対応���������調査項

⽬�加�、������������問題�把握�予防�努�����。

2021年度�、2020年度�実施����������、1年以内�対応��（下表�[1]）、対応�����（下表�[0]）�回答��企

業�対��個別�状況確認�⾏�����対応�要請�、実施率�向上�努�、引�続�、��������全体��⼈権尊重�推進�

意識�向上�促������。

������������⼈権尊重 CSR������2022 
主�取�組�(1)(2)
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2020年度 CSR調達������回答結果
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��、������������⼈権尊重�環境保全���推進����、�相談�������上�常時受�付�����。 ����

��上�CSR�関���問�合�������2020年度������合計297件�������問�合����相談�����、���

���������⼈権関連��相談�2件��、適切�対処����。

関連情報

CSR�関���問�合��（東��������東�������取引先����CSR�取�組��含�）

東�������、拠点���地域�状況�応��、警備会社���保安業務�委託�����。

委託�際���守衛業務�関��研修�⾏�����、必要�応��⼈権�関��研修�⾏�����。

近年、責任��鉱物資源�調達��関⼼�⾼�����、特����⺠主共和国���周辺国由来���・����・������・⾦

�4鉱物�����、武装集団�資⾦源����������、⽶国⾦融規制改⾰法����、����紛争鉱物�使⽤��製造者�対

��内容�公開�報告�義務付�����。

東�（株）��、当社�全製品�対象�原材料���⽣産設備�紛争鉱物�使⽤��������調査�、対象�鉱物�使⽤�����

場合�、精錬所�鉱⼭�所在地���確認�����。

2020年度�����、��・����・������・⾦�4鉱物�原材料���含有����製品�調査�、紛争地域産�原材料�使

⽤��������確認����。��、顧客���紛争鉱物�関��調査依頼�対�、迅速��適切�回答�����社内�調査・回

答体制�整備�����。

繊維・����企業����国際的�連携

世界各国�����・⼩売関連企業�加盟��SAC（Sustainable Apparel Coalition）��、����・������製品�環境

⾯、社会⾯、����労働者�及��影響�評価・測定��������Higg Index�構築�、影響�軽減�課題�解決�取�組��

���。東������、���������重要�⼀⾓�担�素材���������SAC�参加�、加盟企業�共同�環境�社会�

及��影響軽減����活動������、東������繊維関係⼯場���Higg Index�使��⾃⼰評価�実施�����、���

�����・��������⾒��化�推進�����。

CSR������2022����CSR������9「������������CSR�推進」�主�取�組�������覧����。

委託先�警備会社����⼈権研修�実施 CSR������2022 
主�取�組�(2)

紛争鉱物対応 CSR������2022 
主�取�組�(2)
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物流基本⽅針説明会（2019年度開催時）

CSR活動報告（各CSR�������活動報告） - ������������CSR�推進

東������物流活動

物流基本⽅針説明会�開催

東�（株）�、物流�関��環境負荷軽減�品質向上�継続的�取�組���

�、毎年、物流会社向��「東�物流基本⽅針説明会」�開催�、東��物流

施策��理解推進��������向上�図�����。2020年度�新型���

����感染拡⼤�影響���中⽌�����、2021年度������形式�開

催��予定��。

「����物流」推進運動��参加�物流環境改善�取�組�

東�（株）�、国⺠⽣活�産業活動�必要�物流機能�安定的�確保������、経済�成⻑�寄与�����⽬的���「����

物流」推進運動 �参加�、以下�⾃主⾏動宣⾔�沿��、取引先�物流事業者��相互理解�協⼒���、物流環境�改善�積極的

�取�組�����。

※1 「����物流」推進運動：深刻化�続�����運転者不⾜�対��、国⼟交通省、経済産業省、農林⽔産省�3省�連携�、荷主企業�物流事業

者�参画��取�組�。����輸送�⽣産性�向上・物流�効率化、⼥性�60代以上�運転者���働����、��「����」�労働環境�実

現�⽬指�。

取�組�項⽬ 取�組�内容

物流�改善提案�協⼒ ����運転者�拘束時間増�����附帯作業���削減����真摯�対応��

�。

����等�活⽤ 荷役時間削減���、���荷役�可能�荷姿(����等)�拡⼤�図���。

�������延⻑ 輸送距離�応��⼗分��������確保���。

法令遵守状況�考慮 契約��物流事業者�選定��際��、関係法令�遵守状況�最優先事項���考

慮���。

働�⽅改⾰等�取�組�物流事業者�積極

的活⽤

働�⽅改⾰、輸送�安全性向上、物流品質改善�取�組�物流事業者�積極的�活

⽤���。

異常気象時等�運⾏�中⽌・中断等 異常気象、地震等�発⽣��場合�、����運転者�安全�最優先事項���考慮

���。

社外��連携 CSR������2022 
主�取�組�(3)(5)(6)

※1
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���������活⽤���物流�⽣産性向上

東�（株）�、「����物流」�取�組��⼀環���、�������（株）�開発���������搭載���������利⽤

�業界�初��取�組�����。通常、�����紛失�流出�防���、輸送�保管過程�別������交換、��都度、積載製

品�載�替�����������。⼀⽅、���������搭載�����������離��場所�������⼊出在庫�管理��

���可能�����、�����交換�不要�����。�����������活⽤�����、東�製品�⽣産��保管、運送、顧客

�使⽤�����同⼀������利⽤�������、����運転者�倉庫担当者�荷役作業�解消�積�下��時間�短縮�、労働

環境�改善�物流⽣産性�向上�図����。���、空�����回収�当社�荷資材回収体制�活⽤�����、回収�係�CO 排

出量�削減�����。

����環境負荷�運送会社�負荷低減�貢献�����評価��、「令和2年度 ����物流��������会議優良事業者表彰

」�「特別賞」��������（株）�共同�受賞����。

※2 ����物流��������会議優良事業者表彰：経済産業省・国⼟交通省���物流分野����環境負荷低減、物流�⽣産性向上��、持続

可能�物流体系�構築�関�、特�顕著�功績����事業者�対��表彰����。

東�（株）���������活⽤���各種効果

取�組�項⽬ 効果

・����回収�係�CO 排出量削減 83%削減

（▲197t-CO /年）

・製品積�下��時間短縮 75%短縮

（▲23,788時間/年）

・事務作業効率化 作業時間 100%削減

（▲1,584時間/年）

・����待機時間削減 38%削減

（▲5,947時間/年）

・物流事故（破袋）削減 35%削減

（▲148件/年）

物流����CO 排出量原単位�前年対⽐削減率

（％）

■報告対象範囲

東�����（特定荷主）

■⽬標値

2020年度 ／ 1.0％

実績値（2020年度）

－9.9％

2

※2

2

2

物流�関��環境負荷低減��取�組� CSR������2022 
主�取�組�(3)(4)(5)

2
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東������、輸送距離�短縮、環境負荷�少��船舶�鉄道��輸送��切�替�（�������）、輸送効率�向上���取�

組��積極的�実施�����、物流����CO 排出量�削減�努�����。

東�����（特定荷主 ）��2020年度�物流����CO 排出量 �合計�、27.9千���、輸送量�減少���主因�前年

度⽐�2.9千��（9.5％）減少����。

⼀⽅、CO 排出量原単位 �、CO 排出量�85％�占��東�（株）����CO 排出量原単位�分⺟���物流�密接�関��数

値 � CO 排出量以上�減少�����、⼤��増加����。結果、2020年度�東�����CO 排出量原単位増減率�、2014

年度�基準（=100）���、97.7���前年度（2019年度）⽐9.9％増加����。

東�（株）��2020年度�物流����CO 排出量�23.7千���、���輸送�積載率�向上、交錯輸送�削減���53���削

減�����加�、主�繊維�樹脂製品�輸送量�減少����、前年⽐2.1千��（8.2％）�減少������。

東�（株）��CO 排出量原単位�����、原単位�分⺟���売上⾼�減少�、CO 排出量�減少�上回����、単年��前年

度（2019年度）⽐12.8％増加�����、直近5年間��年平均1.3％減少����、年平均1％以上低減��義務�確実�果���

��������。

東������今後�環境物流�推進���物流����CO 排出量�削減�取�組������。

※3 特定荷主＝年間�貨物輸送量�合計3,000万����以上�荷主。東������特定荷主�指定�������

東�（株）、東�����加⼯（株）、東�建材（株）�3社。

※4 物流����CO 排出量：「������使⽤�合理化等�関��法律（改正省��法）」�定��“貨物輸送事業者�委託��貨物�輸送�関��

CO 排出量”。

※5 CO 排出量原単位：物流����CO 排出量÷以下�物流�密接�関連��数値

東�（株）＝売上⾼

東�����加⼯（株）＝出荷量

東�建材（株）＝出荷量×距離（輸送����）

特定荷主�、CO 排出量原単位�中⻑期的���年平均1％以上低減��努⼒�����義務�������。

物流����CO 排出量���CO 排出量原単位�推移（東�����特定荷主）

2

※3
2

※4

2
※5

2 2

※5
2 2

2

2 2

2

2

2

2 2

2

2 2
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物流����CO 削減効果（東�（株））

取�組�内容 CO 削減量（千��）

計算精度向上（最⼤積載量、平均積載率⾒直�、燃費⾒直���） 0.037

���輸送（⾨前倉庫設置��） 0.005

輸送距離短縮（最寄港揚���） 0.011

合計 0.053

梱包荷資材�回収�再使⽤拡⼤

東������、�客様�製品�使��後�残�荷資材�、�����規模�回収・再使⽤��体制�構築�����。������内

��、国内����各社�間�、不要・余剰����荷資材�融通�合��仕組�（東�����余剰荷資材融通掲⽰板）�運⽤���

��。

荷資材回収�仕組�（東�（株）） 東�����余剰荷資材融通掲⽰板

2

2
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荷資材回収⾦額�推移（東�（株））

東�（株）����2020年度�荷資材回収⾦額�6.5億円�、前年度⽐0.8億円（11.3%）減少������。

主要荷資材�優先回収�推進����、返却率���再利⽤率�向上�努�����、繊維・������出荷量減少�伴�回収量�

減少����。

500km以上�輸送�����������（船・鉄道

�使⽤）⽐率（％）

■報告対象範囲

東�（株）

■⽬標値

40%（2022年⽬標）（暦年）

実績値（2020年）

32%

東�（株）�、環境物流�推進�「物流基本⽅針（2004年12⽉制定）」�定�、物流����環境��配慮����������競

争⼒強化�両⽴�⽬指�、������鉄道・船舶輸送��切替�（�������）�積極的�推進������。加��、昨今���

���不⾜�������輸送�脆弱化��対策����、��������有効���、2022年度����������⽐率�40％�

��⽬標�設定�、取�組��拡⼤�����。

2020年（1-12⽉）��������⽐率�、2020年度下期�製品需要�急回復���、鉄道輸送⽤�����確保�難������

��鉄道輸送����������許容��������増�����、����輸送�増加����、前年⽐2.4����減少�32.2％�

�����。

��������推進 CSR������2022 
主�取�組�(4)
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東�（株）�、国⼟交通省�（公社）鉄道貨物協会��、環境�����鉄道

貨物輸送�積極的�取�組����企業���「��������取組企業」�

認定�����、繊維製品「東� ����®」�PBT樹脂製品「����®」�

「��������商品」�商品認定�受�����。���2017年度�、鉄

道輸送�困難�����製品����「��������」�取得����。��

�、船舶輸送��切�替��推進�、環境負荷�少��海上輸送�⼀定以上�

割合�利⽤��事業者�認定���制度��。

今後�製品・原料�������輸送����、��������可能性�追求������、関係先��連携����深�、流通過程�

���環境負荷低減�⼗分�配慮��環境物流�推進������。

�������⽐率�推移（東�（株））

��������、���������取得

東�（株）��「輸送保管品質向上������」�推進����、物流�������「事故分析表」�「物流品質向上����」�

発⾏、現場�����品質会議�開催��、物流������⼀体����物流安全・品質向上・����削減�進�����。���

年1回、品質向上�⼤��貢献��物流������表彰 �����、輸送�保管時����製品�破損、遅配・誤配�������

防⽌�努�����。

※6 2020年度表彰�����（50⾳順）

四国名鉄運輸（株）／東砺倉庫（株）／東洋運輸（株）／（株）⽇陸／（株）富⼠�����浜松／三井倉庫（株）／�������（株）

物流安全・品質��取�組� CSR������2022 
主�取�組�(5)

※6
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物流����発⽣件数�推移

2020年度�、出荷件数�減少�加�、2020年1⽉�導⼊�������������⼀貫����輸送�効果�、⼿荷役時�����不

良���事故�⼤幅�減少����。�����、事故件数�約6割�占��樹脂製品�破損事故発⽣件数�31%減少�、全体�事故件

数�前年度⽐29%（197件）減少����。引�続�、物流�����各社����、物流品質向上�努������。

物流�������第三者認証取得�推奨

東�（株）��、流通過程����法令遵守、品質向上、環境保全���観点��、物流������対�、ISO9001、ISO14001�

���、����経営認証 、G���制度 ���取得�推奨�、物流������協働�CSR��取�組��推進�����。

※7 ����経営認証：����経営（環境負荷�少��事業運営）推進������基���、環境改善�向��取�組��⼀定����以上⾏���

�事業者�対��、公益財団法⼈交通�����・�����財団�審査�上、認証・登録����

※8 G���制度：国⼟交通省�推奨��、法令遵守、安全性�対��積極的�取�組����全⽇本����協会�設置���安全性評価委員会�、事

業所���評価�、基準������事業所�安全性優良事業所���認定��制度

����������緊急時対応

輸送⾞両�乗務員�、事故発⽣時�被害�拡⼤�防����応急処置⼿順�記載��「������� 」�携⾏�����。緊急連

絡体制�整備�緊急訓練�実施�、万�⼀事故�発⽣��場合��、事故処理�������要員�速���現場�派遣��体制�整

備�����。

※9 �������：危険有害性物質�品名、該当法規、危険有害性、事故発⽣時�対応処置、緊急通報、緊急連絡先、災害拡⼤防⽌措置�⽅法��

�簡潔�記載�����

物流����法令遵守�安全�関��取�組� CSR������2022 
主�取�組�(5)

※7 ※8

※9
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過積載防⽌�取�組�

貨物⾃動⾞�過積載�、運⾏上危険������、路⾯�道路構造物������、騒⾳・振動�原因�����。東�（株）�、�

�過積載�発⽣防⽌�全⼒�取�組�����。

輸出⼊����������・������対策

�������������拡⼤�伴�輸出⼊⾯��法令遵守・安全施策���、東����������（株）⽶国法⼈�C-

TPAT �取得�����。物流��������������・������対策強化�輸出⼊�効率化�実現����、起⽤��物

流�������国内外�AEO ���取得�促�����。

※10 C-TPAT : Customs-Trade Partnership Against Terrorism�略�、2004年11⽉�⽶国税関国境警備局����導⼊���⾃主参加型���

���。⽶国�輸⼊�携��分野�⺠間事業者��国際的�連携���、��������������通���������確保、強化�⽬的����

��。

※11 AEO : Authorized Economic Operator�略。2006年12⽉�EU�導⼊���、貨物�������⾯����������優��輸出⼊者��

�税関⼿続��関��優遇措置�与��制度。⽇本��2007年�関税法�改正��、優良事業者�対��税関⼿続��優遇措置���措置�受��

���資格制度�制定�����。

CSR������2022����CSR������9「������������CSR�推進」�主�取�組�������覧����。

※10

※11
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CSR活動報告（各CSR�������活動報告）

良�企業市⺠����社会貢献活動

良�企業市⺠���、積極的�社会・地域�参画�、��発展�貢献���。

基本的�考�⽅

東������本業�通��社会�貢献������、地域社会��信頼関係�構築�����事業活動�基盤�考�����。東�

（株）�企業理念����、企業⾏動�究極�⽬的�「社会貢献」������明⽰�、創⽴以来、社会�発展�貢献����努���

���。1995年�制定��経営基本⽅針��「社会���� 社会�⼀員���責任�果��相互信頼�連携�」��������。

2004年�制定��「東�����CSR������」�⼀��「社会貢献活動」�位置��、以後、CSR活動�⼀環���社会貢献活

動�実践�����。

東�������、中期経営課題“������ AP-G 2022”����⻑期経営����“TORAY VISION 2030”����「�����

������事業」「����������事業」�拡⼤�通��社会的課題�解決����「東����� ��������・���

�」�実現�⽬指�����。

����事業�通��社会貢献����、「CSR������2022」��社会�⼀員���、「持続可能�開発⽬標（SDGs） 」�

代表���地球規模�課題解決�貢献��「良�企業市⺠����社会貢献活動」�取�組��推進������������。���、

事業�解決�⽬指�社会的課題�踏�����、「科学技術振興」「環境、地域」「健康、福祉」�重点分野���設定�取�組��

����。「東����� ��������・����」�掲�������、「⼈々�環境��関⼼�⾼��」���、環境教育�理

科教育、����教育���教育⽀援活動�、国内外�科学振興財団�活動�通��科学技術�向上発展�理科教育�振興�⽀援�

�、科学技術振興�柱���、東��������活動�注⼒�����。��、⻑期的�視点�⼀定�規模�社会貢献活動�維持・継

続�����。

※1 持続可能�開発⽬標（SDGs）：SDGs�Sustainable Development Goals�略。2015年9⽉�150�超��各国⾸脳�参加��「国連持続可

能�開発����」�採択���2030年���世界共通�⽬標�、17�⽬標�169�������構成����。

※1
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関連��⽅針等

東�����社会貢献⽅針 2020年9⽉改定

1. 東������、企業理念「新��価値�創造�通��社会�貢献���」�基��、地域社会・国際社会����、��

企業市⺠���、���社会�持続的発展�貢献������、社員�社会貢献活動�継続的�⽀援���。

2. 東������、科学技術�振興�柱���、地域�社会福祉向上、伝統⽂化�通��国際交流⽀援、����振興���

������独⾃�推進������。

3. 東������、������活動��社員�社会参加�促進����、会社表彰制度���⾵⼟�醸成�図�、地域�根差

��⽀援活動�⾏���。

4. 東������、�������活動�広報・宣伝活動�⾏�際�、��実施内容����、常�社会貢献�観点��⾒直

�、実⾏���。

社会貢献活動�重点分野

科学技術振興：東������、企業理念「������新��価値�創造�通��社会�貢献���」�⾰新技術・先端材料�提供�

通��具現化�、企業活動�全��領域�「Innovation」�挑戦�����宣⾔�����。「Innovation」�続��������、�

���⽣�出�⼈材�育成・確保�必要��。���、⻑期的視点�、（公財）東�科学振興会�海外�科学振興財団�通��研究助

成、理科教育振興、⼈々�理科・科学��関⼼�⾼��活動�取�組�����。

環境、地域：東������、地球環境問題�資源・�����問題�解決�貢献��「�����������事業」�取�組���

��。��専⾨技術�⼈材�⽣���、環境保全活動�地域社会�連携��活動���継続的�⾏�����。

健康、福祉：東������、医療�充実�健康⻑寿、公衆衛⽣�普及促進、⼈�安全�貢献��「����������事業」�取�

組�����。健康・⻑寿社会�実現�向��、����振興���検診啓発、����各拠点��⼦�����育成⽀援、福祉活動

���取�組�����。
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東��社会貢献�SDGs

東�（株）�創業以来、⾃��「社会�公器」�任�、社会��貢献�究極�⽬的���企業活動�⾏������。当社�事業拡⼤

�、「社会�奉仕��」���理念�実⾏����努⼒�社会��認���、⽀持�得�結果����捉�����。

1955年、創業以来継承��経営思想�明⽂化�、社是「東洋�����社会�奉仕��」�制定����。���、��頃��、経営

者��従業員�⼀⼈����⾄���、「社会��奉仕」�形�����、各種機関・施設��寄付�、災害時�被災地��⼈道的⽀

援�義援⾦�拠出、学童�対��⼯場�施設�開放�、⾒学�資料提供���������形�「社会��貢献」�実践������。

1986年、社是�本旨������、企業理念「������新��価値�創造�通��社会�貢献���」�制定����。��企業理

念�追求�����、事業選択������、事業�内在��「社会貢献性」�重視�、東������企業⾏動���社員�⾏動��

���「社会性」�������通��常�⾒直�����。

��結果、東������本業���取�組����事業�、地球環境問題�解決�、健康⻑寿社会�実現��、⾃��国連�SDGs�

⽬標�直結�����������。国際的�社会課題�「SDGs」���意識�����������近年���、東������創業

当時��SDGs�掲��������社会課題�解決�企業理念�実現�������取�組�����。

体制

東�（株）�2012年4⽉��、CSR推進室�社会貢献活動�専⾨部署�位置付�����。CSR推進室�、⾃社�独⾃�実施��全

社的�⾃主������企画・推進�、東������活動実績�集約�担�����。活動⽅針�主�取�組������、CSR委員

会�議論���。東�����国内・海外各拠点��、職場単位�CSR�課題解決�⽬指�CSR���活動�、海外各国代表�集��

会議���通��⽅針�伝�、各国・各社�実情�沿��活動�進�����。

社会貢献活動�推進体制
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CSR������2022�⽬標

CSR������⽬標

1. 社会�⼀員���、SDGs �代表���地球規模�課題解決�貢献��社会貢献活動�推進������。

2. 「科学技術振興」「環境、地域」「健康、福祉」�重点分野���、⾃主的��継続的�取�組���。

主�取�組��KPI実績

KPI

（1）⼀定�規模�維持����社会貢献活動�推進��⾏���。 10-❶

（2）科学技術振興�柱���東��������社会貢献活動�積極的�取�組����

��。

-

（3）地域社会�NPO等�����������協働���社会貢献活動�推進�����

�。

-

（4）東�����内�社員�社会貢献�意義�浸透�����教育�⾏�、各拠点�継続

��⾃発的��積極的�社会貢献活動�参画�����推進���。

10-❷

（5）出張授業�通��理科教育⽀援�環境教育、����教育���教育⽀援活動�幅広

�展開���。

10-❸

（6）国内外�科学振興財団�活動�通��、科学技術�向上発展�理科教育�振興�⽀

援������。

-

（7）東������取�組��社会貢献活動�、������等�通��社内外�開⽰�、

���������共有������。

-

KPI（重要達成指標）

⽬標値

2020年度 実績

2020年度 2021年度 2022年度

10-❶ 社会貢献活動⽀出額⽐率（直近6年間�平

均⽀出額対⽐）

100％以上 100％以上 100％以上 94％

10-❷ 社会貢献活動�実施（件数） 2,500件以上 2,500件以上 2,500件以上 1,625件

10-❸ 出張授業�����教育���教育⽀援活

動�受益者数（⼈）

15,000⼈以上 15,000⼈以上 15,000⼈以上 7,017⼈

報告対象範囲：東�����
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今後�向��

創業以来�「社会�奉仕��」���姿勢�徹底�、「科学技術振興」「環境、地域」「健康、福祉」�重点分野��取�組����

�、地域社会��信頼関係�構築������。���、良�企業市⺠���、地域�発展�、地球規模�課題解決�貢献��活動�推

進������。���東�����社員�活⼒�誇���������社会貢献活動�進化�������。

東�����社員�講師����実施����理科�体育�出張授業、����教育⽀援、地域�⼦���学⽣�対象���⼯場⾒学受

�⼊��、学校�地域���要望�多�、⽇本国内�����海外��取�組��広������。����取�組��「�������

社会�担�⼈�育��教育⽀援活動」���2014年度��累計10万⼈�対��⾏����⽬指����、2020年度中�累計9.8万⼈�

達����。2021年度�早�段階�10万⼈�達成��⾒込���。
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CSR活動報告（各CSR�������活動報告） - 良�企業市⺠����社会貢献活動

社会貢献活動⽀出額⽐率（直近6年間�平均⽀出額対⽐）（％）

■報告対象範囲

東�����

■⽬標値

2020年度 ／ 100％以上

実績値（2020年度）

94%

社会貢献活動�実施（件数）

■報告対象範囲

東�����

■⽬標値

2020年度 ／ 2,500件以上

実績値（2020年度）

1,625件

出張授業�����教育���教育⽀援活動�受益者

数（⼈）

■報告対象範囲

東�����

■⽬標値

2020年度 ／ 年間15,000⼈以上

実績値（2020年度）

7,017⼈

2020年度�実績 CSR������2022 
主�取�組�(1)(2)(3)(4)(5)(6)(7)
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東������、企業理念�基���、地域社会・国際社会����、��企業市⺠���社会�持続的発展�貢献������、社員

�社会貢献活動�継続的�⽀援�����「東�����社会貢献⽅針」�表明�����。

東�������、「CSR������2022」����、寄付⾦�社会貢献活動����⼈件費���社会貢献活動⽀出額����

KPI�設定�、⼀定�規模�維持・継続����取�組��推進�����。

2020年度�社会貢献活動⽀出額�����、「CSR������2022」�設定��⽬標���直近6年間（2014〜2019年度）�平

均⽀出額（16.3億円）対⽐100％以上�対�、94％�約15.4億円（東�単体��約10億円）������。主�⽀援先�、（公財）

東�科学振興会��������・��・������、韓国����東�科学振興財団��拠出、上海������協賛��。

（公財）東�科学振興会�対��、2020年度�東������代表��東�（株）��約2.3億円�寄付����。海外�東�科学振

興財団��、海外東�����各社��、�����約2.1億円�寄付����。

「CSR������2022」��、継続��積極的�社会貢献活動�取�組�������社会貢献活動�実施件数�KPI���設定��

���。���加��、以前��注⼒����教育⽀援活動�����展開�������⽬的���、出張授業�����教育���教育

⽀援活動�受益者数�����KPI�設定�����。

2020年度�社会貢献活動�実施件数�����、⽬標���2,500件以上�対�、1,625件���。

���、新型�������感染症�影響���、清掃活動��社員参加型�活動�中⼼�、安全性�確保�難���判断��活動�⾃

粛�����主因��。

同様�理由�、出張授業�⼯場⾒学受�⼊����教育⽀援活動�実施�限定的��������、教育⽀援活動�受益者⼈数�、⽬

標�15,000⼈以上�対��、7,017名������。

関連情報

（公財）東�科学振興会・海外�科学振興財団

社会貢献⽀出�実績（2020年度）

CSR������2022����CSR������10「良�企業市⺠����社会貢献活動」�主�取�組�������覧����。
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CSR活動報告（各CSR�������活動報告） - 良�企業市⺠����社会貢献活動

2020年度�実施��主�活動

東�������、⼩・中学⽣�段階��理科�勉強��興味・関⼼�⾼�����理科教育�環境教育�������、����教育

�⼯場⾒学�受�⼊����������社会�担�⼈�育��教育⽀援活動�実施�����。

理科・環境教育⽀援（出張授業、教材提供）

東�������、理科�環境�対��興味・関⼼�⾼����、⾃社製品�教材���理科実験������環境教育������開

発�、事業拠点近隣�⼩・中学校、⾼校�社員�講師���、出張授業�⾏�����。 2020年度�、新型�������感染拡⼤

防⽌���、学校�講師�訪問��⾏�出張授業�限定的�������、状況�⾒極����感染対策�⾏�����⼀部実施�、活

動�継続����������。��、新��取�組����、Web会議�����⽤�������授業�実施����。������活

⽤���、����対応�����������遠⽅�学校��授業�、����������⼯夫�凝�������、当社�教育⽀援

活動�幅�広�、�����時代�求����教育�対応���可能性�⾒出���������。訪問�困難�学校��、東����

��先端材料�使��実験道具�貸�出�（教材提供）�⾏�、⽇本全国53校�⼩・中学校、⾼等学校����、理科�化学、SDGs

����学習��授業�活⽤���������。児童・⽣徒���、実験�通��、科学技術�地球環境問題�解決���貢献���

����実感�������、多��先⽣⽅��好評��������。

講師�務��東�（株）社員 模型�使��、炭素繊維�使�����部分�説明

東������教育⽀援活動 CSR������2022 
主�取�組�(1)(2)(3)(4)(5)(7)
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�����授業�聴講��⾼校⽣ �������説明�受����先⽣⽅������実験�取�組�

⽣徒��

教材提供�対��評価（�����結果）

■ 提供��教材�⽤��授業�満⾜度����

提供��教材����、��程度満⾜�����？

■ ������有効性�関��評価����

Q1. 本������、児童⽣徒�、地球�起����問題

���⾝近�問題���考������������

Q2. 本������、児童⽣徒�、理科�学習�����

⾃分�������⽀�、地球上�問題解決�����科学

技術���役⽴�������、理解�����������
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����教育、企業⾒学����協⼒

東�������、理科実験�����、環境教育����������、地域�学校�教育委員会、NPO法⼈���要請�協⼒��、

����教育�企業訪問�受�⼊�����継続的�取�組�����。

東�����加⼯（株）中津川⼯場�、市内�⼩・中学⽣�地元企業�魅⼒�触�、働�����関⼼�深��取�組�『��技中津川

������』�参画�、出張授業�⼯場⾒学�受�⼊��実施����。

（株）東�����������、⾼等専⾨学校������������協⼒�、講義�技術的�⾒地���������������

�⾏����。

東�������、海外��地元�学⽣�対象�、各地�⼯場⾒学������関��講義�実施�����。�����Toray

Textiles Central Europe社�、⼼理学�専攻��⼤学⽣�⼈材育成�関��講義�2020年度�実施����。 

東�（株）�������������東������、����������教室�⼩学校体育�出張授業�通��⼦�����育成

⽀援�携�������。2020年度�新型�������感染症�影響�受�活動�限定的�������、感染対策�講�����、

⼩学校��������教室�、����教育、講演会�開催����。

中学⽣������企業�������協⼒�、企業説明���東�

（株）社員

�菓⼦�袋��⾝近�����技術�説明�⾏�東�����加⼯

（株）社員

授業�熱⼼�聞�中学⽣ 地域�教育委員会���要請�応�、感染対策�講��⼩学⽣��

������教��東�����⼥⼦������部・菅野���

�������
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中学⽣�「����意味」�伝��東�����男⼦������

部・⼩林����������

「����☆��������研究所」��協⼒

東�（株）東海⼯場��、2019年��愛知県�主催��「����☆��������研究所 」������企業���参画�、研

究員���⼤学⽣�受�⼊�����。

2020年度�東海⼯場�掲��「持続可能�⾃然共⽣社会�実現�向��取�組��検討��」���課題�対�、4名�⼤学⽣�当社

社員����、企業内緑地�調査����������通��検討�重�、東海⼯場��提案�������。「⼯場地帯�⽣�物���

������快適�暮�������！」���提案�、「������活⽤��⽣態系�創出・発展」�、「社員�地域�⽅�⽣物�

対��関⼼�⾼�����啓発活動・環境教育」�循環���⽣物多様性保全�取�組������������、12⽉�開催���

2020年度成果発表会�、優��成果発表�贈���「����賞」�受賞����。

※1 ����☆��������研究所：未来�����担�⼿���学⽣�、������視点�持��継続的���������実施���������

�、愛知県�⽴�上��������。愛知県知事�所⻑���、研究員���⼤学⽣�、愛知県内������企業��提⽰���環境⾯��取�組

��関��課題�対�、現場��調査�企業担当者�����������実施、解決策�企業�提案�����、��成果�広�PR��。

東�（株）東海⼯場��研究課題�取�組�⼤学⽣ ⼤村愛知県知事�記念撮影

科学技術館「実験�����」�������

東�（株）�2012年��、東京�北�丸公園���科学技術館�実験������、「【�過】�地球�⽔����考���！」�

「����不思議」���2種類���������毎⽇開催�����。2020年度�新型�������感染拡⼤�影響��、���

����形式�中⽌��、実験����上映�����時期�������、参加⼈数�制限��1⽉以降再開����。���視聴含

�、⼦����⼤⼈��1,992⼈�⽅�参加����。

※1
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東�（株）�、⼦�����理科�興味���、好��������������⽬指��、2015年��「⻘空�����教室 」�開

催�����。

2020年度�、新型�������感染拡⼤防⽌���宿泊体験型教室�中⽌�、SNS�利⽤��「����⻘空�����教室」�題

��動画�週1回、10週�����配信����。植物�空�話、�����実験��、⾃宅�楽�����理科�学����⼯夫���

�����、合計�10,000回以上再⽣�����。

※2 ⻘空�����教室：東�（株）�企画�、（株）�����������監修��宿泊体験型教室�、（株）JTB�提供��������⼀環���

実施。

東������、企業理念「������新��価値�創造�通��社会�貢献���」���������実践����具現化����

�宣⾔�����。��������続��������、����⽣�出�⼈材�育成・確保�必要��。����東������⻑期

的視点�、（公財）東�科学振興会�����、������、�����、韓国�科学振興財団�活動�通��、各国�基礎科学・理

科教育�振興・助成�貢献����、当社�社会貢献活動�柱�������。

「⻘空�����教室」�実施 CSR������2022 
主�取�組�(2)(5)(7)

※2

（公財）東�科学振興会・海外�科学振興財団 CSR������2022 
主�取�組�(1)(2)(6)(7)
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（公財）東�科学振興会

（公財）東�科学振興会�、1960年�科学技術���⽂化�向上発展�寄与�����⽬的���設⽴���財団法⼈��。設⽴当時

�、企業財団�草分����⼤��話題�呼�、基礎科学分野�特化��助成・顕彰�、他�財団����理科教育賞���⽀援活動

�現在�⾼�評価�受�����。当財団�2020年6⽉�設⽴60周年�迎����。

2021年3⽉�予定����東�科学振興会60周年記念式典�、新型�������感染拡⼤防⽌���延期����。

第61回東�科学技術賞、東�科学技術研究助成���第52回東�理科教育賞

（公財）東�科学振興会�、2021年2⽉、第61回東�科学技術賞、東�科学技術研究助成、第52回東�理科教育賞�決定����。

東�科学技術賞受賞�松島綱治博⼠�野崎京⼦博⼠、東�理科教育賞受賞�先⽣⽅�賞状・���・副賞賞⾦�、科学技術研究助成

�10⼈�総額1億3,000万円�助成⾦�贈呈����。

松島綱治博⼠

「炎症制御因⼦研究�通��免疫難病治療��貢献」

��������-8�発⾒���炎症制御因⼦�研究�基盤���、成⼈T細胞⽩⾎病�治療薬�開発���

�免疫難病�治療�貢献����。

野崎京⼦博⼠

「有機合成化学�基盤���重合触媒�開発」

触媒的有機合成�⼿法�⾼分⼦合成�適⽤�、環境負荷�低�材料���応⽤�期待���新��⾼分⼦�

��合成�顕著�業績�挙����。

東�科学振興会�特⾊��⾔��、中学校・⾼等学校�理科教育����、創意�⼯夫���著��教育効果����先⽣⽅�顕彰��

�「東�理科教育賞⽂部科学⼤⾂賞」�、岐⾩県⽴多治⾒⾼等学校教諭�佐賀達⽮⽒�受賞����。

佐賀達⽮⽒

「⾝近�川����⼩��⾃然再⽣�実践」

⾝近�河川�⾃然再⽣�実践�⽣徒�⼤��達成感�得���、⼈間活動��得���利益�環境��配慮

�総合的�学習��教育効果�⾼�評価�����。
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�����東�科学振興財団

Malaysia Toray Science Foundation <MTSF>

MTSF�、2020年度�2件�科学技術賞、11件�科学技術研究助成、14件�理科教育賞�受賞者�総額31万�����（約798万

円）�賞⾦・助成⾦�贈呈����。

2020年11⽉�予定����「第27回�����東�科学振興財団贈呈式」�、新型�������感染拡⼤防⽌���開催����

����、MTSF�������上�、財団名誉会⻑���東�（株）⽇覺社⻑�MTSF�Omar会⻑���������掲載�、受賞者

�祝福����。

理科教育賞選考会�、審査員�⼯夫�凝���実験�実演��様⼦

MTSF��������掲載���MTSF名誉会⻑���東�（株）

⽇覺社⻑������

��東�科学振興財団

Thailand Toray Science Foundation <TTSF>

TTSF�、2020年度�2件�科学技術賞、21件�科学技術研究助成、8件�理科教育賞�受賞者�総額548万���（約1,873万

円）�賞⾦・助成⾦�贈呈����。2021年3⽉�贈呈式��、TTSF名誉会⻑�東�（株）⽇覺社⻑������������投影�

���。King Mongkut⼯科⼤学�Navadol博⼠���受賞者代表������、TTSF���表彰�研究助成���国研究者�誇��

��、優��研究成果�⽣�出�励������⼒強�決意�述������。��、来賓�梨⽥在��⽇本国⼤使���祝辞����

�、最後�、式典委員⻑����招���Surayud枢密院議⻑���、東��⻑年�������事業�取�組������、TTSF��

��科学技術�発展�貢献�������対��深�感謝�⾔葉��������。

式典�冒頭�TTSF名誉会⻑���東�（株）⽇覺社⻑�����

�����投影

科学技術賞受賞者��記念撮影�様⼦
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������東�科学振興財団

Indonesia Toray Science Foundation <ITSF>

ITSF�、2021年2⽉�「第27回������東�科学振興財団贈呈式」�Web会議�������������開催�、1件�科学技

術賞、18件�科学技術研究助成、7件�理科教育賞�受賞者�総額9億7500万���（約722万円）�賞⾦・助成⾦�贈呈���

�。

式典��、来賓�⾦杉駐������⽇本国⼤使�Bambang������研究技術⼤⾂、Nadiem教育⽂化⼤⾂��、ITSF�通��東

�����������科学技術発展��貢献�対��、感謝�⾔葉����������。

「第27回������東�科学振興財団贈呈式」受賞者、科学技

術研究助成受領者�皆��

Indonesia Toray Synthetics社��贈呈式視聴�様⼦

韓国東�科学振興財団

Korea Toray Science Foundation <KTSF>

KTSF�、2020年�優秀�研究実績�����2名�科学技術賞、新��研究活動�開拓������新⼈研究者4名�3年間�研究資

⾦助成⾦�贈呈����。10⽉�「第3回韓国東�科学振興財団贈呈式」�、新型�������感染拡⼤防⽌���、出席者�受賞

者���家族、財団関係者�限定�、最⼩限�⼈数�開催����。財団�名誉理事⻑����東�（株）⽇覺社⻑�、受賞者��祝

辞����、財団�活動�韓国�科学技術�振興���⼈材育成�⼀助���、韓国�⽇本�友好�親善�寄与�����期待���⽇

本��動画������祝辞�伝����。

科学技術賞受賞者�囲�李理事⻑�財団関係者 動画�������送�KTSF名誉理事⻑�東�（株）⽇覺社⻑

- 300 -



東�����各拠点��⼯場緑化保全�活動�加�、市区町村�NPO�連携��河川・海岸�清掃�森������継続的�取�組�

����。

������造成�通��⽣物多様性保全活動�社外連携

東�（株）東海⼯場�、⽣物多様性保全�取�組����持続可能�社会�実現�貢献��������思��込��、2021年�迎�

�東海⼯場操業50周年�記念事業���、⾃⼰資⾦�加�、愛知県�「���森�緑���⽣態系������形成事業����交付

⾦」�活⽤�、⼯場内�緑地������ �造成����。

同⼯場��、「東海⼯場環境⽅針」�⽣物多様性���⽣態系�保護�掲�����。��取�組��⼀環���、知多半島臨海部�

企業緑地群（�������）�⽣態系������形成�次世代�担�⼿育成�⽬指�「命����PROJECT（������） 」

�2019年�加⼊����。地域�学⽣�中⼼���、企業�⾏政、環境保全活動�志�若者�⽀援��NPO、専⾨家���連携���

�、⾃然共⽣・⽣物多様性保全活動�推進�����。

������設計������、単純�専⾨業者�依頼�������、「命����PROJECT」�⽬指�、次世代�担�⼿育成��

��研究������提供�捉�、「命����PROJECT学⽣実⾏委員会」�学⽣�中⼼�、NPO�専⾨家���共同�進����。

設計�関��検討会�実施�、東������事業�環境��取�組��踏��、専⾨家���住友林業緑化（株）��������受

����議論�重��結果、学⽣�提案�������積極的�取�⼊��造成案�作���������。

2021年1⽉�造成���������、⼀年�通��葉������常緑樹主体����敷地�、葉�落��落葉樹�取�⼊��⾥⼭環

境�再⽣�����、蝶�野⿃、甲⾍、⽔⽣昆⾍���誘致��、⽣態系������������⽬指�����。

�����造成予定地�視察�⾏�学⽣�専⾨家 �����設計����話�合�東�（株）社員�学⽣、NPO、専

⾨家

地域�環境保全活動 CSR������2022 
主�取�組�(3)(4)(7)

※3

※4
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������完成後、東海⼯場�、「命����PROJECT学⽣実⾏委員会」�学⽣�専⾨家�招�、������利活⽤�検討���

�������実施��、落�葉�枯�枝���積�上��⽣�物�住�処���「������」�製作�学⽣�創意⼯夫�取�⼊��

��進����。��、「環境省版������2020 」�絶滅危惧Ⅱ類（VU）�指定������������、同��������

内�拠点�置�愛知製鋼（株）��移植����、「命����PROJECT」�通��������������連携�始������。

����盛��活動����、造成���������、既����������、������、���、���������多��⽣物

�確認�����������。

今回������造成��、⽣態系�創出・保全�加�、次世代�担�⼿���若者�育成�貢献�����重要�⽬的������

�、学⽣�����������満載�������造成������、東海⼯場����⼤変価値�����������。

��、�����設計������、同時期�受�⼊������「����☆��������研究所」�参加����学⽣��共有

�、同研究所�取�組���役⽴������。引�続�、������通��知多半島�����������⽣態系�������形

成�貢献������、次世代�担�学⽣�活動�場���提供������。��、社員��環境教育�重要�教材���、⽣物多様

性保全活動�啓発�活⽤����予定��。

完成������� ���⽊�降�⽴������

�������放流 「命����PROJECT」�参画��学⽣、近隣企業、NPO、専⾨

家�皆���記念撮影

※3 �����：

����語�⽣物（Bio）�場所（Topos）�組�合���作���造語�、「本来��地域���野⽣�⽣物�⽣息��空間」����指�。

※4 命����PROJECT：

知多半島臨海部�企業緑地群�主�活動拠点��、⽣態系������形成�次世代�担�⼿育成�⽬指�������。学⽣組織���「命����

PROJECT学⽣実⾏委員会」�中⼼�、12社�企業�⾏政、NPO、専⾨家�協働�、企業緑地�⽣物多様性向上、地域住⺠�環境啓発�����

���活動�取�組����。学⽣実⾏委員会�、緑化推進運動����顕著�功績����個⼈・団体�表彰��「令和2年緑化推進功労者内閣総

理⼤⾂表彰」�受賞����。

※5
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「命����PROJECT」概念図

※5 環境省版������2020：

環境省版������（絶滅�������野⽣⽣物�種����）��、⽇本�⽣息���⽣育��野⽣⽣物����、専⾨家�構成���検討会

�、⽣物学的観点��個々�種�絶滅�危険度�科学的・客観的�評価�、��結果�����������。「環境省版������2020」�、平

成24年度�������第4次�������第5回⽬�改訂版。絶滅危惧Ⅱ類（VU）�、「絶滅�危険�増⼤����種」�指�。

各拠点�実施��環境保全活動例

⽇頃��⼯場運営�⽀援�������地域��貢献�従業員�3S

意識向上�⽬的�、週�1回、従業員�⾃発的�⼯場外周�歩道�

清掃��「����岡崎」活動�開始����。（東�（株）岡崎

⼯場）

福井県⽣活共同組合連合会�主催��「海岸����������

���」�参加�、海岸清掃�実施����。（東�（株）北陸⽀

店）
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ISO14001活動⽬標����「清掃������活動」�⼤阪・東京・⾦沢各拠点����毎年実施�、地域�美化活動�取�組�����。在

宅勤務�実施������、⽇程�複数回�分��実施����、参加����⼯夫�����。（⼀村産業（株））

⼯場�所在��内陸⼯業団地（神奈川県愛川町）�環境保全��

�、毎⽉1回、⼯場周辺�道路脇�⽣��雑草�除去作業�排⽔路

�捨����������、���清掃活動�継続的�実施����

�。（⽔道機⼯（株））

NPO法⼈Penang Green Council Strategies社�実施��

「Penang Green Office Project」�参加�、������化促

進�����照明導⼊、省���推進、年4回������品�回収

活動、植樹活動�実施��、環境�優��活動�継続��⾏���

��。従業員��集��古着15kg、混紙70kg、箱25kg、���

���20kg�寄付����。（�����・Toray Malaysia

Systems Solution社）

植樹節�政府�主催��植樹活動�参加����。（中国・Toray Plastics（Shenzhen）社）
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児童���質問�答��⼤⼭加奈⽒

地域�環境保全活動�定期的�実施�����。（中国・THK Apparel（Zhuhai） 社）

東�������、国内外�発⽣��⼤規模災害�対��、⾃社������活���取�組����⽀援������。

中学⽣�職業研究⽀援（東�（株））

東�（株）�、2012年��毎年、岩⼿県⼤船渡市�開催�������教育����「����������� 」�研究者�派遣�、

�����研究開発�仕事����市内�中学⽣�説明・対話�����。2020年度�新型�������感染症�影響���全体�

������中⽌������、動画��教材提供�協⼒����。⼤船渡�⼦�����進路選択�⼀助�����取�組��、継続的

�参画�������考�����。

※6 ����������� : 東⽇本⼤震災�影響�実施�������職場体験学習�代替�����。2012年度�「⽂部科学⼤⾂表彰」�受賞

東⽇本⼤震災復興⽀援������教室（東�（株）東北⽀店）

東�（株）東北⽀店�、2013年���������通��復興⽀援�取�組�

����。

2020年度�、宮城県�東松島市⽴鳴瀬桜華⼩学校5年⽣45⼈�対象�、元全

⽇本代表�東�����⼥⼦������部�所属����⼤⼭加奈�����

�����講話�実施����。「⼩��������⼤��夢�」������

��、仲間�協⼒�����相⼿�思���気持��⼤切�����、児童���

終始真剣�聞�⼊������。講話�後��活発�質疑応答�⾏��、⼤変有

意義�授業������。

災害・復興⽀援 CSR������2022 
主�取�組�(1)(3)(7)

※6
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豪⾬・洪⽔���災害�対��⽀援

韓国・Toray Advanced Materials Korea社�韓国STEMCO社�、2020年8⽉�起���集中豪⾬被害�対�、被災地⽀援��

�、����全国災害救護協会�通��義捐⾦�拠出����。

2021年2⽉、�������起���洪⽔被害�対�、被災地⽀援

���⼯場近隣�地域�⾷料�寄付����。（������・

Toray Polytech Jakarta社）

東�（株）�東麗（中国）投資有限公司�、「上海����」�協賛�通��、中国�����振興�貢献�����。

上海�����、������������（世界陸連）����������������最⾼位�格付����「����������

�」�認定����������。

東������第2回⼤会��協賛�⾏����、現在「Founding Sponsor（創設�����）」���最上位�協賛企業���⼤会

����������。

2020年�開催���第25回⼤会�、新型�������感染症�影響�直前��開催�危�������、出⾛者�������全員

�PCR検査���義務付����、感染症対策�万全���、約9,000⼈������参加����。

上海�街�駆�抜������ 表彰式

「上海����」協賛�������振興 CSR������2022 
主�取�組�(1)(3)(7)
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学校��講演会�様⼦

東�（株）�⽂化⽀援、教育⽀援、福祉⽀援�⽬的���⾳楽活動「�����

����」�協賛����、東������社員��������公演�����

�����。「���������」�全国各地�⼩学校�福祉施設���出向

�、⾳楽指導���������開催�、参加型����������交����

良質�⾳楽�触�合�機会�提供�����。

2020年度�、新型�������感染症�影響���、延�7市19公演�中⽌

�������、感染拡⼤�収�����時期�開催����配信������6

市11公演�実施�、約940⼈��客様�楽����������。

会場��検温、���着⽤、⼿指消毒、���客席�間引��加��、学校公演

��密�避��体育館�実施����、感染防⽌対策�徹底�、全公演��無事

�終了����������。

東������、新型�������感染症�世界的流⾏�対��、企業理念���「������新��価値�創造�通��社会�貢

献���」�基��、事業�通��社会貢献����、社会�⼀員���「良�企業市⺠����社会貢献活動」����地域社会��

⽀援�⾏����。

新型�������感染症対策活動�⽀援����、地域�病院�

消毒液��������寄付����。

（��・Toray Textiles（Thailand）社）

新型�������感染症対策活動�⽀援����、地域�消毒液

�����寄付����。

（������・Indonesia Toray Synthetics社）

「���������」��協⼒ CSR������2022 
主�取�組�(1)(3)(7)

新型�������感染症�対��良�企業市⺠����社会貢献活動 CSR������2022 
主�取�組�(3)
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�����・�����病院�、診察・治療�必要���機器�寄付

����。（�����・Alva Tunisia 社）

�������市⺠病院�新型�������感染症�対応����

�����、KN95������防護服�寄贈����。（���

�・Zoltek de Mexico社）

上記�活動以外��、韓国・Advanced Meterials Korea社�、中国・南通東�����5社���各社�地域社会��寄付�、地域

�取�組�⽀援活動�協賛����。

�������・TM Textiles & Garments社��⼈⼯呼吸器�、���・Toray Industries （India）社��、��������地元

�病院�寄付����。

����、消毒液���衛⽣⽤品�寄付�、⽇本、⽶国、���、����、�����、��、������、中国、韓国���多��

拠点�実施����。
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海外�東�����各社��、�����地域�課題解決�������、他団体��������������活動�実施�����。

2010年��毎年Promises2Kids���地元�⾮営利団体�通�

�、施設���⼦供��������������集��寄付���

������活動�参加�����。（⽶国・Toray Membrane

USA社）

Barrels of Love�事業所�家庭�余����⾷品�持�寄�、福

祉団体�施設���寄付�����������⾔��������

�活動��。TFA�従業員�設⽴�����毎年活動�参加�地域

社会�貢献�����。（⽶国・Toray Fluorofibers

（America）社）

従業員��⾷料品（⽶、菓⼦、⽸詰��）�集�、障��者施設�

贈����。��活動�2016年��継続��⾏�����。（�

�・Toray Textiles （Thailand）社）

������⾚⼗字�協⼒�、�������献⾎�参加����。

（������・Indonesia Synthetic Textile Mills社）

海外各社������活動 CSR������2022 
主�取�組�(3)(7)
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地域�組合�主催��貧困学⽣��⽀援寄付活動�参加����。（中国・THK Apparel（Zhuhai）社）

CSR������2022����CSR������10「良�企業市⺠����社会貢献活動」�主�取�組�������覧����。
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東������気候変動��対応

東������、1926年�創業以来、「企業�社会�公器���、��事業�通��社会�貢献��」��経営思想�下、現在�企業

理念���「������新��価値�創造�通��社会�貢献���」��志�受�継������。 ��企業理念���、東����

��、⻑年����、地球規模�環境問題��様々�社会的課題����������提供��⾰新技術・先端材料�創出�取�組�、

持続可能�社会�発展�貢献������。

東������、再⽣可能�����、⽔素、電動化関連�素材��従来��取�組���������������（GR）事業�拡⼤

�、CO 分離膜���GHG�吸収�貢献��製品�開発�進�、社会全体�GHG排出量�削減�2050年�����������実現

�貢献���。
 

��、GR事業�拡⼤�通��還元���持続可能������・原料�、⾰新�������CO �利活⽤��CO 資源化技術���

開発・導⼊���、東������GHG排出量�削減�、2050年�東�����������������⽬指�����。

2

2 2
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東�����TCFD���� 2021 PDF

（4.16MB）

2019年5⽉��、気候関連財務情報開⽰�������（TCFD:Task Force on Climate-related Financial Disclosures）提⾔�

�賛同�表明�、同年12⽉�「東������気候変動��対応」���情報開⽰�⾏�、TCFD提⾔�賛同��以前��⼀貫��、

気候変動��取�組��情報開⽰�積極的�取�組�������⽰�����。

���、気候変動���予測困難�不確実�事象�関��機会・����特定�、����機会・����東�����������影響

�及��得����確認����、TCFD提⾔�沿�形�����分析�実施�、東������事業活動����気候変動�係�取�組

��取�����、2021年4⽉1⽇�「東�����TCFD����2021」�発⾏����。

��、東������持続的�成⻑�気候変動�関��課題��取�組��加速�����、同⽇付�、社⻑�委員⻑��������

���委員会�新��設置����。

今後�TCFD提⾔�沿��気候変動関連�情報開⽰�積極的�進�������。

関連情報

東����� ��������・���� PDF

省�����温室効果��排出削減

���������

事業�通��社会的課題解決��貢献

������������CSR�推進
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＜�����東������取�組�＞

1991年�������⻑期経営����“AP-G2000”��、東������⽬指�企業�����⼀��“地球環境保護�積極的�役割

�果��企業集団”��、同年�地球環境研究室�設⽴������、翌年（1992年）��、全社委員会���地球環境委員会�設置

����、経営陣�地球環境問題�積極的�取�組�������姿勢�明�������。

2000年��、東������環境保全�中期的⽬標���、GHG排出量削減⽬標�含�「環境3�年計画」�策定�、「第5次環境中

期計画」（達成年度：2020年度）�����引�継�����。

2009年��、東������地球環境事業戦略�全社的�企画・⽴案�事業化�推進・⽀援�⽬的���社⻑直轄組織���地球環

境事業戦略推進室（以下「地球環境戦略室」）�設⽴�、2011年��、⻑期経営����“AP-Growth TORAY 2020”���、地球

環境戦略室�中⼼��������������事業�拡⼤�取�組�、地球環境問題�資源・�����問題�対����������

��製品・�����普及�図������。

���、近年、����気候変動���地球環境問題�深刻化����、東������、2018年7⽉、「2050年�向�東����

��⽬指�世界」�、��実現����「東������取�組�」���「2030年度�向��数値⽬標」�盛�込��「東����

� ��������・����」�策定�、��達成�向��取�組��推進�����。2020年5⽉��、2030年度���⻑期経営

����“TORAY VISION 2030”－持続的��健全�成⻑�社会的価値�創造－�、2020年度���3�年�対象期間���中期経営

課題“������ AP-G 2022”「強靱化�攻��経営」－持続的�成⻑�新��発展－�発表����。

「TORAY VISION 2030」��、経営���⼤切�����価値観���「事業�通��社会貢献」「⻑期的視点�⽴��経営」「⼈

�基本���経営」�����、当社経営�強����「研究・技術開発」「営業」「⽣産」�相互�連携�、素材�起点�����

�����構成��顧客�取引先���共創�通��、社会�新��価値�提供�、「東����� ��������・����」�⽰�

4��世界�実現�⽬指���。

「AP-G 2022」��、2022年度���������⽬標���、GR売上収益�1兆円、LI売上収益�3,000億円、���2013年度

実績⽐�CO 削減貢献量�5.3倍、⽔処理貢献量�2.4倍、⽣産活動���GHG排出量�売上収益原単位�20％削減、⽣産活動��

�⽤⽔使⽤量�売上収益原単位�25％削減、������⽬指���。

2
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有識者������� 2021年9⽉公表時点�情報�基�������������

公益財団法⼈���������財団
 

代表理事・専務理事

岸本 幸⼦⽒

「東�����CSR����2021」����「事業�通��社会的課題解決��貢献」「良�企業市⺠����社会貢献活動」「⼈権

推進�⼈材育成」「������������CSR�推進」�4領域�関�、�����述����������。

東������「事業�通��社会的課題解決��貢献」����、地球環境問題�資源・�����問題�解決�貢献��「����

�������（GR）事業」�、医療�質向上、医療現場�負担軽減、健康・⻑寿、⼈�安全�貢献��「����������

（LI）事業」�全社横断�������位置付�、推進�����。特�GR事業�����、��������全体��CO 排出削減効

果���具体的�成果指標（KPI）�設定�������特筆����。電動⾃動⾞向�⾞載�����⽤����、環境配慮型����

������、多孔質炭素繊維�⽤��⾰新CO₂分離膜��⾰新的�製品�研究開発�着実�進����点�⾼�評価����。��、

各種�����������開発�取�組��推進����点�優����、今後��客様企業����、循環型社会��移⾏����強

⼒�推�進�����期待����。LI事業�����、新型�������感染拡⼤�機敏�対応�、医療物資�増産�取�組��点�

⾼�評価����。

「良�企業市⺠����社会貢献活動」�����、重点分野�「科学技術振興」「環境、地域」「健康、福祉」�定�、企業財団�

�寄付���通��、継続的�取�組��⾏����点�好感�����。特�環境教育�理科教育�社員�講師���参画���取�

組�������、国内外�拠点�地域社会��共⽣�取�組�������、今後�地道�取�組��������点��。

「⼈権推進�⼈材育成」�����、「倫理・��������⾏動規範」����職場����各種��������決��容認���

���明記�������、LGBT�関��「����相談窓⼝」�設置�������評価����。

「������������CSR�推進」�����、総購買額�9割����主要調達先���対�CSR調達������実施、同社

�求��取�組�⽔準�企業�99％�達������、着実�取�組�������。���、⼆次�����������⼈権尊重�

CO 削減�取�組��⼀層進���、引�続�取引先�����進�����期待����。

岸本 幸⼦⽒ 略歴

東京⼤学教養学部卒。商社、������勤務、留学�経�、2000年�������������（現財団�前⾝）、2013年現財団�設

⽴。同年��現職。⽇本�寄付⽂化�推進�⽬指�、個⼈�企業等���寄付�優��NPO�社会起業家����������取�組���

�。企業�CSR活動�⽀援、�����評価��携��。近著�「寄付⽩書2021」他。

2

2
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九州⼤学

主幹教授

⾺奈⽊ 俊介⽒

「東�����CSR����2021」�拝読�、｢企業統治｣��｢良�企業市⺠����社会貢献｣�⾄���幅広�⽬標設定���、事

後評価�実施�、������������CSR�推進�着実�実施����東������CSR�中⾝�良�������。

東������ESG����同業他社⽐較�優������、特�E（環境）��。環境�����、気候変動（CO 排出）、���資

源利⽤（⽔）����特⾊�����。

東������環境��取�組������、2018年�公表��｢東����� ��������・����｣�中�、2050年�向

�、｢地球規模��温室効果���排出�吸収������達成���世界｣����温室効果���排出�実質���世界�⽬指��宣

⾔����、�����������向��取�組��推進�������分����。2030年度���GHG排出量、⽤⽔使⽤量�売上

収益原単位�30％削減�������同������⽬標���明確��������評価����。SDGs�項⽬�中��、低炭素�次

��⽔�東������⼤��関係�����。

環境経営�推進��������������（LCM）��考��場合、低炭素�⽔�効率化�地球及�⼈�健康�����守����

�。前者�������、後者������影響���。同�SDGs�項⽬��対象����異����。���、更�ESG�観点���

��、���Ｅ���⼀⽅、上記�通�対象����変����、���������促進�住�������������様�����社

会��影響、貢献�異���������。

良�⽔�健康�������。未��世界中�飲�⽔�困�地域、農業⽤⽔�困�地域�多々����。⽇本国内��更�効果的�⽔�

利⽤形態�考�����。�����地域�直接⾏�社会課題�解決�向���������SDGs��。今後、東������⽔処理

技術�������事業�通��社会貢献�������展開��中�、��様々�取�組��、地域�����������課題�解決

��⽅向��更�発展������頂����思���。

��結果���、⽔�通��健康、���同時�東������展開����医療関連�事業、更��気候変動問題�解決�貢献��各

種取�組���様々�事業�幅広���������、実業�通��地域���諸課題�解決���������、地域��貢献�益々期

待����。本�����拝読�、�����将来�実現���希望�持����。更��持続可能�社会�発展��貢献�期待����

�。

⾺奈⽊ 俊介⽒ 略歴

2015年��、九州⼤学主幹教授・都市研究����⻑・⼯学研究院教授・総⻑補佐。⽇本学術振興会賞受賞。⽇本学術会議会員&����

��投資⼩委員会委員⻑。国連「新国富報告書」代表、IPCC代表執筆者、IPBES統括代表執筆者、OECD(経済協⼒開発機構 貿易・環境

部会）副議⻑、世界環境資源経済学会共同議⻑���歴任。世界、各国�新国富指標�代表�、持続可能性評価����開発�代表��⾏�

���。主�著書�「ESG経営�実践」、「持続可能������」、「新国富論」�����。

2
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CSR関連⽅針・������/���集等

CSR�関��⽅針・������等⼀覧

東������CSR�関��⽅針・������等⼀覧��。

経営

�����

倫理・��������

東�理念

������������関��基本⽅針 内部統制�����関��基本⽅針

CSR活動報告（各CSR�������活動報告） 情報公開原則

倫理・��������⾏動規範 東�����⼈権⽅針
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安全・環境

品質保証・製品安全

購買・調達

��他

環境10原則 �����活動指針

東����� 緑化基本⽅針 東����� ⽣物多様性基本⽅針

製品安全管理�基本⽅針 東�����品質⽅針

購買基本⽅針 物流基本⽅針

CSR調達������

����������対話�促進�関��基本⽅針
東������HR������（G-HRM）基本

⽅針

東�����社会貢献⽅針 英国現代奴隷法����声明
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CSR関連���集

ESG���⼀覧

環境関連

  集計範囲 集計期間 2017 2018 2019 2020 単位

環境保全��� 投資額 東�（株） 年度 20.2 12.6 13.1 15.2 億円

費⽤額 68.1 69.8 71.3 75.6

環境保全対策�伴�経済効果 東�（株） 年度 5.3 8.2 8.8 6.0 億円

�����消費量 東�（株） 総�����消費

量

年度 30.0 28.8 27.8 25.3 百万GJ

⾮再⽣可能���

��源由来

年度 29.0 27.6 26.5 24.1

再⽣可能����

�源由来

年度 1.0 1.2 1.3 1.2

国内関係会社 総�����消費

量

年度 6.5 6.2 5.8 5.3

⾮再⽣可能���

��源由来

年度 6.5 6.2 5.8 5.3

再⽣可能����

�源由来

年度 0.0 0.0 0.0 0.0

海外関係会社 総�����消費

量

年度 50.8 54.1 61.4 51.0

⾮再⽣可能���

��源由来

年度 50.8 54.0 61.3 50.8

再⽣可能����

�源由来

年度 0.0 0.1 0.1 0.2

�����原単位指数 
 (1990年度�100���)

東�（株） 年度 81.6 83.3 85.9 89.8 ─

⽤⽔ 東�（株） 年度 174 176 171 165 百万t

国内関係会社 年度 13 13 14 10

海外関係会社 年度 41 42 41 38

⼯場排⽔ 東�（株） 年度 164 167 160 150 百万t

国内関係会社 年度 10 10 9 8

海外関係会社 年度 24 23 26 24
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  集計範囲 集計期間 2017 2018 2019 2020 単位

GHG排出量 東�（株） Scope-1 年度 165 161 156 140 万t-CO

Scope-2 年度 38 34 30 26

東�（株） 年度 203 195 186 166

国内関係会社 Scope-1 年度 6 5 5 4

Scope-2 年度 34 32 29 27

国内関係会社 年度 40 37 33 31

海外関係会社 Scope-1 年度 150 173 167 137

Scope-2 年度 154 158 190 163

海外関係会社 年度 304 331 356 300

⼤気��排出量（NOx） 東�（株） 年度 1,335 1,306 1,274 1,139 t

国内関係会社 年度 40 32 30 30

海外関係会社 年度 716 709 878 1,021

⼤気��排出量（SOx） 東�（株） 年度 268 245 255 160 t

国内関係会社 年度 16 16 10 18

海外関係会社 年度 2,192 2,291 1,597 1,405

PRTR法対象物質排出量（⼤気排出量） 東�（株） 年度 330 327 229 211 t

国内関係会社 年度 101 102 99 104

海外関係会社 年度 442 457 392 481

PRTR法対象物質排出量（⽔域排出量） 東�（株） 年度 27 28 24 22 t

国内関係会社 年度 0 0 0 3

海外関係会社 年度 0 0 0 1

PRTR法対象物質排出量（移動量） 東�（株） 年度 1,023 746 1,054 577 t

国内関係会社 年度 1,554 1,334 1,674 2,469

海外関係会社 年度 7,628 2,799 2,140 4,277

VOC�⼤気排出量 東�（株） 年度 418 422 307 309 t

国内関係会社 年度 185 178 175 172

海外関係会社 年度 505 529 486 558

⼤気��排出量（����） 東�（株） 年度 103 96 122 61 t

国内関係会社 年度 1 1 3 2

海外関係会社 年度 122 174 234 133

⽯炭灰 ����� 東�（株） 年度 57.8 68.7 68.1 66.6 千t

国内関係会社 年度 ─ ─ ─ ─

海外関係会社 年度 19.1 22.6 16.8 12.3

※1※2 2

- 319 -



  集計範囲 集計期間 2017 2018 2019 2020 単位

廃棄物 直接埋⽴処分 東�（株） 年度 0.0 0.1 0.1 0.0 千t

国内関係会社 年度 0.6 0.4 4.3 1.0

海外関係会社 年度 24.1 24.1 22.7 17.7

廃棄物 有害廃棄物 東�（株） 年度 ─ ─ ─ 2.1 千t

国内関係会社 年度 ─ ─ ─ 2.8

海外関係会社 年度 ─ ─ ─ ─

廃棄物 ⾮有害廃棄物 東�（株） 年度 ─ ─ ─ 25.0 千t

国内関係会社 年度 ─ ─ ─ 12.5

海外関係会社 年度 ─ ─ ─ ─

⽔域��排出量（BOD） 東�（株） 年度 576 624 607 523 t

国内関係会社 年度 24 32 31 22

海外関係会社 年度 177 168 211 188

⽔域��排出量（COD） 東�（株） 年度 789 780 727 694 t

国内関係会社 年度 27 28 26 29

海外関係会社 年度 1,298 1,149 1,550 1,223

排⽔ : 全窒素排出量 東�（株） 年度 415 394 341 340 t

国内関係会社 年度 14 14 14 9

海外関係会社 年度 ─ ─ ─ ─

排⽔ : 全��排出量 東�（株） 年度 25 31 25 19 t

国内関係会社 年度 1 2 1 1

海外関係会社 年度 ─ ─ ─ ─

※1 2017年度�国内関係会社（東� ��������������（株））�東�本体�統合����、GHG�数値�影響�����。

※2 CO , CH , N O, HFCs, PFCs, SF �6������、各���換算係数��CO 相当�排出量�算定。NF �排出��。海外関係会社�Scope-

1�����CO �集計。

2 4 2 6 2 3

2
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社会関連

  集計範囲 集計期間 2017 2018 2019 2020 単位

従業員数 合計 東�（株） 各年度末時点 7,625 7,585 7,568 7,420 ⼈

男性 6,785 6,749 6,708 6,552

⼥性 840 836 860 868

掛⻑級以上�⼥性⽐率 東�（株） 各年��４⽉

時点 

9.0 9.3 9.7 9.8 ％

管理職�占��⼥

性⽐率

管理職

(課⻑級以上)

4.6 4.9 5.1 5.6

障��者雇⽤率 東�（株） 年 2.20 2.21 2.20 2.23 ％

平均勤続年数 合計 東�（株） 年度 14.6 15.0 15.4 15.9 年

男性 14.5 14.9 15.3 15.8

⼥性 15.8 16.0 16.1 16.7

年休取得率 東�（株）組合員 東�（株） 年度 88.4 89.7 96.0 83.4 ％

育児休職取得者数 合計 東�（株） 年度 71 62 70 88 ⼈

男性 3 4 10 22

⼥性 68 58 60 66

介護休職�利⽤実績 東�（株） 年度 1 1 4 1 ⼈

採⽤数 合計 東�（株） 年度 337 338 332 223 ⼈

男性 283 280 279 185

⼥性 54 58 53 38

教育・研修 社員⼀⼈当���投

資額

東�（株） 年度 99,069 90,261 96,821 36,092 円

社員⼀⼈当���受

講時間

36.9 33.5 35.0 26.9 時間

労働災害度数率�推移 東�����

（休業＋不休業）

年 0.61 0.59 0.59 0.71 ─

東�����

（休業）

年 0.39 0.29 0.34 0.39 ─

東�（株）

構内協⼒会社（休

業）

年 ─ ─ ─ 0.68 ─

Process Safety Events

-Tier 1-

東����� 年 ─ ─ ─ 0 件

※3
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  集計範囲 集計期間 2017 2018 2019 2020 単位

社会貢献⽀出�総額 東����� 年度 16.6 17.3 18.5 15.4 億円

項⽬別⽐率 学術・研究 ・教育 東����� 年度 51 54 51 59 ％

環境、地域 14 14 11 9

健康、福祉、 ���� 23 21 28 22

⽂化・芸術 ��他 12 11 10 10

※3 2020年度�新型�������感染拡⼤防⽌���、各種集合研修�実施��、�����形式�実施���研修効果�得���研修�限定��実施

����、教育投資額�数値�影響������。

�����関連

  集計範囲 集計期間 2017 2018 2019 2020 単位

取締役数 東�（株） 年度 19 19 19 12 ⼈

社外取締役数（独⽴役員数） 東�（株） 年度 2 2 2 4 ⼈

⼥性取締役数 東�（株） 年度 0 0 0 0 ⼈

取締役�⼥性⽐率 東�（株） 年度 0 0 0 0 ％

研究開発費 東����� 年度 662 664 669 628 億円

研究開発費対売上⽐率 東����� 年度 3.0 2.8 3.0 3.3 ％

重⼤�法令・通達違反件数 東����� 年度 1 0 1 1 件

内部通報（相談）件数 東�（株） 

国内関係会社

年度 ─ ─ ─ 45 件

政治資⾦団体（⼀般財団法⼈国⺠政治協

会）��寄付額

東�（株） 年度 50 30 30  百万円

CEO報酬�全従業員給与�⽐率 東�（株） 年度 22.23 21.26 21.25 22.18 倍
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GRI������対照表・SASB対照表・ISO26000対照表・ESG対照表

GRI������対照表

共通������

⼀般開⽰事項

組織������� 該当���

102-1 組織�名称 会社概況

102-2 活動、����、製品、���� 会社概況
 

製品・����

102-3 本社�所在地 本社・⽀店

102-4 事業所�所在地 本社・⽀店

102-5 所有形態���法⼈格 会社概況
 

有価証券報告書・四半期報告書

102-6 参⼊市場 会社概況
 

有価証券報告書・四半期報告書

102-7 組織�規模 会社概況
 

有価証券報告書・四半期報告書

102-8 従業員�����他�労働者�関��情報 ESG���⼀覧

102-9 �������� ������������CSR�推進

102-10 組織��������������関��重⼤�変化 該当��

102-11 予防原則���予防的����� ���������
 

倫理���������
 

品質保証・製品安全��取�組�
 

������������CSR�推進

102-12 外部������� ⼈権推進�⼈材育成
 

英国現代奴隷法����声明
 

東������気候変動��対応

102-13 団体�会員資格 以下�団体�所属�����。

⽇本経済団体連合会

⽇本化学⼯業協会

⽇本化学繊維協会（東�（株）代表取締役社⻑�会⻑�

務��）

SAC（Sustainable Apparel Coalition）
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戦略 該当���

102-14 上級意思決定者�声明 ����������

102-15 重要������、���、機会 有価証券報告書・四半期報告書

統合報告書

����������取�組�状況

倫理�誠実性 該当���

102-16 価値観、理念、⾏動基準・規範 東�理念

102-17 倫理�関��助⾔���懸念����制度 ⼀⼈����倫理・���������尊重��企業⾵⼟�

醸成

����� 該当���

102-18 �����構造 企業統治

������・������関��報告書 PDF

102-19 権限移譲 東������CSR活動

102-20 経済、環境、社会項⽬�関��役員����責任 「CSR������ 2022」（対象期間：2020�2022

年度）

東������CSR活動

102-21 経済、環境、社会項⽬�関������������協議 ���������

102-22 最⾼�����機関�����委員会�構成 ������・������関��報告書 PDF

������������基本⽅針
 

企業統治

102-23 最⾼�����機関�議⻑ ������・������関��報告書 PDF

102-24 最⾼�����機関�指名�選出 ������・������関��報告書 PDF

102-25 利益相反 ������・������関��報告書 PDF

102-26 ⽬的、価値観、戦略�設定����最⾼�����機関�役割 ������������基本⽅針

102-27 最⾼�����機関�集合的知⾒

102-28 最⾼�����機関���������評価 ������・������関��報告書 PDF

102-29 経済、環境、社会��������特定������� 東������気候変動��対応

102-30 ���������・�����有効性 ���������

102-31 経済、環境、社会項⽬�����

102-32 ��������報告����最⾼�����機関�役割

102-33 重⼤�懸念事項�伝達 ������・������関��報告書 PDF

倫理���������
 

⼀⼈����倫理・���������尊重��企業⾵⼟�

醸成
 
���������

102-34 伝達���重⼤�懸念事項�性質�総数 ⼀⼈����倫理・���������尊重��企業⾵⼟�

醸成
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102-35 報酬⽅針 ������・������関��報告書 PDF

102-36 報酬�決定���� ������・������関��報告書 PDF

102-37 報酬�関�����������関与 ������・������関��報告書 PDF

102-38 年間報酬総額�⽐率 ESG���⼀覧

102-39 年間報酬総額⽐率�増加率 ESG���⼀覧

��������・�������� 該当���

102-40 ��������・�������� ���������

有識者�������

社員�働����企業⾵⼟���

地域社会�����������

102-41 団体交渉協定 社員�働����企業⾵⼟���

102-42 ���������特定���選定 ���������

102-43 ��������・���������������⽅法 ���������

102-44 提起���重要�項⽬���懸念 有識者�������

�������

報告実務 該当���

102-45 連結財務諸表�対象������事業体 会社概況

有価証券報告書・四半期報告書

102-46 報告書�内容���項⽬�該当範囲�確定 �������

編集⽅針

102-47 ������項⽬���� �������

「CSR������ 2022」（対象期間：2020�2022

年度）

102-48 情報�再記述 該当��

102-49 報告����変更 該当��

102-50 報告期間 編集⽅針

102-51 前回発⾏��報告書�⽇付 2020年10⽉

102-52 報告���� 毎年9⽉頃

102-53 報告書�関��質問�窓⼝ �問�合��

102-54 GRI�������準拠��報告������主張 GRI������対照表

102-55 内容索引 GRI������対照表

102-56 外部保証 第三者保証
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������⼿法

������⼿法�報告�関��⼀般的�要求事項 該当���

103-1 ������項⽬���該当範囲�説明 �������

103-2 ������⼿法���要素 東������CSR活動

CSR活動報告（各CSR�������活動報告）

「CSR������ 2022」（対象期間：2020�2022

年度）

企業統治

倫理���������

安全・防災・環境保全

製品�品質�安全

���������

���������

事業�通��社会的課題解決��貢献

⼈権推進�⼈材育成

������������CSR�推進

良�企業市⺠����社会貢献活動

103-3 ������⼿法�評価 東������CSR活動

CSR活動報告（各CSR�������活動報告）

「CSR������ 2022」（対象期間：2020�2022

年度）

企業統治

倫理���������

安全・防災・環境保全

製品�品質�安全

���������

���������

事業�通��社会的課題解決��貢献

⼈権推進�⼈材育成

������������CSR�推進

良�企業市⺠����社会貢献活動
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項⽬別�������

経済

経済������� 該当���

201-1 創出、分配��直接的経済価値 財務・業績

有価証券報告書・四半期報告書

良�企業市⺠����社会貢献活動 2020年度�実績

201-2 気候変動���財務上�影響、��他�����機会 東������気候変動��対応

201-3 確定給付型年⾦制度�負担、��他�退職⾦制度 有価証券報告書・四半期報告書

201-4 政府��受��資⾦援助 機密保持上�制約���情報�⼊⼿困難

地域経済��存在感 該当���

202-1 地域最低賃⾦�対��標準新⼈給与�⽐率（男⼥別） 新卒採⽤情報

202-2 地域��������採⽤��上級管理職�割合

間接的�経済的����� 該当���

203-1 ����投資���⽀援����

203-2 著��間接的�経済的�����

調達慣⾏ 該当���

204-1 地元��������⽀出�割合 ������������CSR�推進

腐敗防⽌ 該当���

205-1 腐敗�関�����評価�⾏����事業所 ⼀⼈����倫理・���������尊重��企業⾵⼟�

醸成

独占禁⽌法�遵守���腐敗防⽌・贈収賄�禁⽌

205-2 腐敗防⽌�⽅針�⼿順�関������������研修 ⼀⼈����倫理・���������尊重��企業⾵⼟�

醸成

独占禁⽌法�遵守���腐敗防⽌・贈収賄�禁⽌

東������CSR調達活動

205-3 確定��腐敗事例�実施��措置 事例��

反競争的⾏為 該当���

206-1 反競争的⾏為、反����、独占的慣⾏���受��法的措置 該当��

税務 該当���

207-1 税務������� 税務��������向上�取�組�

207-2 税務������、管理、������������ 税務��������向上�取�組�

207-3 税務�関連����������・�����������懸念事

項��対処

税務��������向上�取�組�

- 327 -



207-4 国別�報告

環境

原材料 該当���

301-1 使⽤原材料�重量���体積

301-2 使⽤�������材料 情報⼊⼿�困難

301-3 再⽣利⽤���製品�梱包材 廃棄物削減��取�組�

東������物流活動（梱包荷資材�回収�再使⽤拡

⼤）

����� 該当���

302-1 組織内������消費 省�����温室効果��排出削減

環境負荷�全体像

302-2 組織外������消費 第三者保証

302-3 �����原単位 省�����温室効果��排出削減

環境負荷�全体像

302-4 �����消費量�削減 省�����温室効果��排出削減

環境負荷�全体像

302-5 製品及�����������必要量�削減 �����������事業拡⼤������

⽔�廃⽔ 該当���

303-1 共有資源����⽔��相互作⽤ ⽔資源管理�取�組�

303-2 排⽔�関連�������������� ⼤気汚染・⽔質汚染防⽌�取�組�

303-3 取⽔ 環境負荷�全体像

SASB対照表

303-4 排⽔ ⼤気汚染・⽔質汚染防⽌�取�組�

環境負荷�全体像

303-5 ⽔消費 環境負荷�全体像

SASB対照表

⽣物多様性 該当���

304-1 保護地域���保護地域�����⽣物多様性価値�⾼�地域、

��������隣接地域�所有、賃借、管理����事業���

⽣物多様性��取�組�

304-2 活動、製品、�����⽣物多様性�与��著������� ⽣物多様性��取�組�

304-3 ⽣息地�保護・復元 ⽣物多様性��取�組�

良�企業市⺠����社会貢献活動 2020年度�実施�

�主�活動（地域�環境保全活動）

304-4 事業�影響�受��地域�⽣息��IUCN�������国内保全

種���対象�⽣物種

情報⼊⼿�困難
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⼤気��排出 該当���

305-1 直接的�温室効果��(GHG)排出量(����1) 省�����温室効果��排出削減

環境負荷�全体像

第三者保証

305-2 間接的�温室効果��(GHG)排出量(����2) 省�����温室効果��排出削減

環境負荷�全体像

第三者保証

305-3 ��他�間接的�温室効果��（GHG)排出量(����3) 省�����温室効果��排出削減

環境負荷�全体像

第三者保証

305-4 温室効果��(GHG)排出原単位 省�����温室効果��排出削減

環境負荷�全体像

305-5 温室効果��(GHG)排出量�削減 省�����温室効果��排出削減

環境負荷�全体像

305-6 ���層破壊物質(ODS)�排出量 省�����温室効果��排出削減（���層保護��取

�組�）

305-7 窒素酸化物(NOx)、硫⻩酸化物(SOx)、�����他�重⼤�⼤

気排出物

⼤気汚染・⽔質汚染防⽌�取�組�

環境負荷�全体像

化学物質排出・移動量���

廃棄物 該当���

306-1 廃棄物�発⽣�廃棄物関連�著������� 廃棄物削減��取�組�

循環型社会実現�向��取�組�

306-2 廃棄物関連�著��������管理 安全・防災・環境保全

廃棄物削減��取�組�

循環型社会実現�向��取�組�

306-3 発⽣��廃棄物 環境負荷�全体像

306-4 処分������廃棄物 環境負荷�全体像

廃棄物削減��取�組�

306-5 処分���廃棄物 環境負荷�全体像

廃棄物削減��取�組�

環境�������� 該当���

307-1 環境法規制�違反 環境���������

�������環境⾯������� 該当���

308-1 環境基準���選定��新規������ 東������CSR調達活動

308-2 �����������������環境������実施��措

置

東������CSR調達活動

社会

雇⽤ 該当���

401-1 従業員�新規雇⽤�離職 新��価値�創造��⼈材�確保�育成

401-2 正社員��⽀給��、⾮正規社員��⽀給����⼿当 社員�働����企業⾵⼟���
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401-3 育児休暇 社員�働����企業⾵⼟���

労使関係 該当���

402-1 事業上�変更�関��最低通知期間

労働安全衛⽣ 該当���

403-1 労働安全衛⽣���������� 安全・防災・環境保全

403-2 危険性(����)�特定、���評価、事故調査 安全・防災・環境保全

403-3 労働衛⽣���� 安全・防災・環境保全

403-4 労働安全衛⽣����労働者�参加、協議、��������� 労働安全・防災活動

403-5 労働安全衛⽣�関��労働者研修 労働安全・防災活動

403-6 労働者�健康増進 社員�働����企業⾵⼟���

403-7 ����上�関係�直接結����労働安全衛⽣�影響�防⽌�

緩和

労働安全・防災活動

403-8 労働安全衛⽣�����������対象���労働者 労働安全・防災活動

403-9 労働関連�傷害 労働安全・防災活動

403-10 労働関連�疾病・体調不良 労働安全・防災活動

研修�教育 該当���

404-1 従業員⼀⼈当���年間平均研修時間 新��価値�創造��⼈材�確保�育成

404-2 従業員���向上��������移⾏⽀援����� 新��価値�創造��⼈材�確保�育成

�������推進��取�組�

404-3 業績�����開発�関��定期的������受����従業員

�割合

新��価値�創造��⼈材�確保�育成

��������機会均等 該当���

405-1 �����機関���従業員�������� �������推進��取�組�

ESG���⼀覧

405-2 基本給�報酬総額�男⼥⽐

⾮差別 該当���

406-1 差別事例�実施��救済措置 ⼈権�尊重�関��活動報告

結社�⾃由�団体交渉 該当���

407-1 結社�⾃由�団体交渉�権利����������可能性���

事業所���������

東������CSR調達活動

児童労働 該当���

408-1 児童労働事例�関��著��������事業所��������

�

⼈権推進�⼈材育成

東������CSR調達活動
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強制労働 該当���

409-1 強制労働事例�関��著��������事業所��������

�

⼈権推進�⼈材育成

東������CSR調達活動

保安慣⾏ 該当���

410-1 ⼈権⽅針�⼿順����研修�受��保安要員 東������CSR調達活動

先住⺠族�権利 該当���

411-1 先住⺠族�権利�侵害��事例

⼈権������ 該当���

412-1 ⼈権����������評価�対象���事業所

412-2 ⼈権⽅針�⼿順�関��従業員研修 ⼈権�尊重�関��活動報告

412-3 ⼈権条項�含�����⼈権��������受��重要�投資

協定���契約

東������CSR調達活動

地域������ 該当���

413-1 地域����������������、�����評価、開発�

�����実施��事業所

環境会計

良�企業市⺠����社会貢献活動

東��患者団体��関係�透明性�関��指針

413-2 地域�������著������������（顕在的、潜在

的）�及��事業所

該当��

�������社会⾯������� 該当���

414-1 社会的基準���選定��新規������ 東������CSR調達活動

414-2 �����������������社会的������実施��

措置

東������CSR調達活動

公共政策 該当���

415-1 政治献⾦ ESG���⼀覧

顧客�安全衛⽣ 該当���

416-1 製品��������������対��安全衛⽣������評

価

品質保証・製品安全��取�組�

416-2 製品��������安全衛⽣������関��違反事例 品質保証・製品安全��取�組�

������������� 該当���

417-1 製品��������情報�������関��要求事項 製品�品質�安全

製品・����

品質保証・製品安全��取�組�

417-2 製品��������情報�������関��違反事例 該当��

417-3 �������・����������関��違反事例 該当��
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顧客������ 該当���

418-1 顧客�������侵害���顧客����紛失�関��具体化

��不服申⽴

個⼈情報�保護

社会経済⾯��������� 該当���

419-1 社会経済分野�法規制違反 倫理���������
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GRI������対照表・SASB対照表・ISO26000対照表・ESG対照表

SASB対照表

化学

���� ��� 指標 単位 対応状況／掲載場所

温室効果���排

出

RT-CH-

110a.1

����1排出量������合計、排出

制限規制�対象���割合

��-

CO 、％

����1排出量������合計：281万��-

CO

����排出制限規制�対象���割合：

72％

※1 CO , CH , N O, HFCs, PFCs, SF �6���

��、各���換算係数��CO 相当�排出量�

算定。NF �排出��。集計範囲�、東�

（株）、国内関係会社、海外関係会社�合計

値。海外関係会社�����CO �集計。���

��内訳�以下������覧����。

環境負荷�全体像

※2 世界銀⾏�Carbon Pricing Dashboard���

�、2020年�炭素税�ETS（Emission

Trading Scheme�略、排出権取引）�導⼊済

�������地域（⽇本、韓国、欧州各国、�

���、⽶国（�������、�������

�、�����）、中国（広東省、北京市、上海

市）)���排出量�分⼦���算出。

RT-CH-

110a.2

����1排出量、排出削減⽬標、���

����⽬標�対����������分

析�管理�����⻑期���短期戦略�

��計画�説明

n/a 省�����温室効果��排出削減

東������気候変動��対応

⼤気�質 RT-CH-

120a.1

以下�汚染物質�⼤気排出量：
 

（1）NOx（N O�除�）

（2）SOx

（3）揮発性有機化合物（VOC）

（4）有害⼤気汚染物質（HAPs）

�� （1）NOx、（2）SOx 
 

⼤気汚染・⽔質汚染防⽌�取�組�

（3）揮発性有機化合物（VOC）、（4）有害

⼤気汚染物質
 

化学物質⼤気排出量�⾃主削減

※ （4）�PRTR法対象物質�排出量。

�����管理 RT-CH-

130a.1
（1）�����消費量�合計

（2）����電⼒�割合

（3）再⽣可能������割合

（4）⾃家発電������合計

GJ、％ （1）�����消費量�合計 
 

環境負荷�全体像

（2）����電⼒�割合：23.3％

（3）再⽣可能������割合：1.73％

※ 再⽣可能������割合�、東������総燃

料消費量���、太陽光発電、⾵⼒発電、����

�燃料、再⽣可能��由来買電����消費��割

合。

（4）⾃家発電�����
 

省�����温室効果��排出削減

2 2
※1

※2

2 4 2 6

2

3

2

2

※
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���� ��� 指標 単位 対応状況／掲載場所

⽔管理 RT-CH-

140a.1

（1）総取⽔量、（2）総消費⽔量、�

����⽔�����⾼����極端�⾼

�地域�割合

千m³、％ （1）総取⽔量：214,174千��
 

����、⽔�����「⾼�」地域�割

合：0.6％
 

����、⽔�����「極��⾼�」地

域�割合：0.7％

（2）総消費量：32,224千��
 

����、⽔�����「⾼�」地域�割

合：0.3％
 

����、⽔�����「極��⾼�」地

域�割合：2.9％

※ 総消費量�［取⽔量排⽔量］�算出。

⽔�����WRI（World Resources

Institute：世界資源研究所）�Aqueduct

Water Risk Atlas�⽤��、東������各

事業拠点���調査。⽔�����「⾼�」地域

�「極��⾼�」地域�該当��事業所�総取⽔

量�総消費量�割合�算出。

RT-CH-

140a.2

⽔質�関��許可、基準、規制�関連�

�違反件数

件数 4件
 
環境���������

RT-CH-

140a.3

⽔管理����説明�、��������

軽減�����戦略�取�組��説明

n/a ⽔資源管理�取�組�

有害廃棄物管理 RT-CH-

150a.1

有害廃棄物発⽣量、�����率 ��、％ （1）有害廃棄物発⽣量：4,862��

（2）�����率：97％

※ 発⽣��廃棄物�東�（株）���国内関係会社�

対象���集計。
 

有害廃棄物�、⽇本�廃棄物処理法�定��「特

定管理産業廃棄物」�計上。

��������関

係

RT-CH-

210a.1

�������利益�関������機会

�管理����������������

��説明

n/a ���������

労働安全、健康 RT-CH-

320a.1

(a) 直接雇⽤者�(b) 契約雇⽤者�（1）

TRIR（Total recordable incident

rate）(2) 死亡率

率 （1）TRIR
 

(a)東�����（派遣含�実績労働時

間）：0.59
 

(b)構内協⼒会社(���本体常駐���、

労働時間�推算値)：1.46

（2）死亡率
 

(a)東�����：0、(b)構内協⼒会社：

0

※ 東�������派遣社員������安全成績�

含��統計�管理������、上記�定義�計

上。

RT-CH-

320a.2

従業員���契約雇⽤者�⻑期（慢性）

健康�����暴露�評価、監視、���

削減��取�組��説明

n/a 労働安全・防災活動
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���� ��� 指標 単位 対応状況／掲載場所

使⽤段階��効率

化�図�製品設計

RT-CH-

410a.1

使⽤段階��資源効率�⾼��設計��

��製品���収益

円 �����������事業拡⼤������

※ ����������������基��社内�認定

��製品群�「�����������製品」�定義

�、売上⾼�管理。「�����������製

品」�、地球環境問題�資源・�����問題�

解決�貢献��製品�「省�����」、「⽔処

理」、「空気浄化」、「環境低負荷」、「����

�」、「新�����」、「�����由来」��

�製品群���、�����該当�����認定。

化学物質�安全性

�環境������

���

RT-CH-

410b.1
（1）化学品�分類���表⽰�関��世

界調和����（GHS）� 「健康

�対��有害性�環境有害物質�

対��有害性」���������

1���2�分類���化学物質�

含�製品�割合

（2）����製品���、有害性評価�

⾏��製品�割合

売上⾼�

���％、

％

開⽰�����

※ 東�（株）���東������関係会社��、�

���製品����、製品安全性審査�実施���

��。詳細�以下������覧����。

品質保証・製品安全��取�組�

RT-CH-

410b.2
（1）懸念���化学物質�管理戦略��

���説明

（2）⼈的、環境的影響�低減��代替

品開発戦略�����説明

n/a （1）懸念���化学物質�管理戦略�����

説明

安全・防災・環境保全

製品�品質�安全

品質保証・製品安全��取�組�

（2）⼈的、環境的影響�低減��代替品開発戦

略�����説明

安全・防災・環境保全

遺伝⼦組�換�作

物

RT-CH-

410c.1

遺伝⼦組換�作物�含�製品�収益�占

��割合

売上⾼�

���％

該当��

法令���規制環

境�管理

RT-CH-

530a.1

業界�影響�与��環境・社会関連�政

府規制�政策提⾔�関連��、⾃社�⽴

場�����説明

n/a 東�������、⾃社�機会�������政

策動向�把握����������、��良�社会

�形成�������、以下�経済団体�業界団

体�参加�、⾏政����対話�⾏�����。

⽇本経済団体連合会

⽇本化学⼯業協会

⽇本化学繊維協会（東�（株）代表取締役

社⻑�会⻑�務��）

SAC（Sustainable Apparel Coalition）

�������上

�安全性、緊急時

��備��対応

RT-CH-

540a.1

����安全������件数

（PSIC）、����安全合計�����

�全度数率（PSTIR）、�������

安全������強度率（PSISR）

件数、率 PSIC ：0件

PSTIR ：0

����安全������重⼤度（PSISR）

：0

����2020年（暦年）�実績。

※1 PSIC：ANSI / API RP 754�Tier 1 PSI�定義

���、年間������������合計数

※2 PSTIR ＝［合計PSI 数×200,000］／［従業員

���請負�合計労働時間］

※3 PSISR ＝［全PSI �対��合計強度

×200,000］／［従業員���請負�合計労働時

間］

RT-CH-

540a.2

輸送事故�件数 件数 ICCA情報������定��「重⼤�輸送事

故」�該当��

※1

※2

※3
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活動指標

指標 ��� 単位 対応状況

報告��������⽣産量 RT-CH-000.A m³ ��� �� 開⽰�����
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GRI������対照表・SASB対照表・ISO26000対照表・ESG対照表

ISO26000対照表

中核主題

     

組織統治

 

 

課題 取�組�項⽬

1.組織統治 東�理念�CSR

����������

経営戦略�CSR

東������CSR

東������CSR活動

�������

CSR活動報告（各CSR�������活動報告）

「CSR������ 2022」
 

（対象期間：2020�2022年度）

企業統治

社員�����������

倫理���������

�������推進��取�組�

���������

組織統治 ⼈権 労働慣⾏ 環境 公正�事業慣⾏ 消費者課題

��������参画及��������発展
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⼈権

課題 取�組�項⽬

1.���・������� ⼈権推進�⼈材育成

2.⼈権�関��危機的状況 ⼈権推進�⼈材育成

東������CSR調達活動

3.加担�回避 ⼈権推進�⼈材育成

東������CSR調達活動

4.苦情解決 ⼀⼈����倫理・���������尊重��企業⾵⼟�醸成

⼈権推進�⼈材育成

5.差別及�社会的弱者 ⼈権推進�⼈材育成

�������推進��取�組�

6.市⺠的及�政治的権利 倫理���������

⼈権推進�⼈材育成

7.経済的、社会的及�⽂化的権利 ⼈権推進�⼈材育成

新��価値�創造��⼈材�確保�育成

良�企業市⺠����社会貢献活動

8.労働����基本的原則及�権利 ⼈権推進�⼈材育成
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労働慣⾏

課題 取�組�項⽬

1.雇⽤及�雇⽤関係 ⼈権推進�⼈材育成

新��価値�創造��⼈材�確保�育成

�������推進��取�組�

2.労働条件及�社会的保護 社員�働����企業⾵⼟���

3.社会対話 社員�働����企業⾵⼟���

社員�����������

4.労働����安全衛⽣ 労働安全・防災活動

5.職場����⼈材育成及�訓練 新��価値�創造��⼈材�確保�育成
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環境

課題 取�組�項⽬

1.汚染�予防 安全・防災・環境保全（安全・衛⽣・防災・環境������

����）

化学物質⼤気排出量�⾃主削減

⼤気汚染・⽔質汚染防⽌�取�組�

廃棄物削減��取�組�

環境���������

環境負荷�全体像

2.持続可能�資源�使⽤ GR製品分野�取�組�

循環型社会実現�向��取�組�

東������物流活動

省�����温室効果��排出削減

⽔資源管理�取�組�

廃棄物削減��取�組�

環境負荷�全体像

3.気候変動�緩和及�気候変動��適応 東������気候変動��対応

事業�通��社会的課題解決��貢献

�����������事業拡⼤������

東������物流活動

省�����温室効果��排出削減

環境負荷�全体像

4.環境保護、⽣物多様性、及�⾃然⽣息地�回復 ⽣物多様性��取�組�

環境���������

良�企業市⺠����社会貢献活動 2020年度�実施��主�

活動（地域�環境保全活動）
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公正�事業慣⾏

課題 取�組�項⽬

1.汚職防⽌ 倫理���������

⼀⼈����倫理・���������尊重��企業⾵⼟�醸成

独占禁⽌法�遵守���腐敗防⽌・贈収賄�禁⽌

2.責任��政治的関与 ⼀⼈����倫理・���������尊重��企業⾵⼟�醸成

3.公正�競争 ⼀⼈����倫理・���������尊重��企業⾵⼟�醸成

独占禁⽌法�遵守���腐敗防⽌・贈収賄�禁⽌

4.������������社会的責任�推進 東������CSR調達活動

東������物流活動

労働安全・防災活動

株主・投資家�皆様�����������

5.財産権�尊重 株主・投資家�皆様�����������

⼈権推進�⼈材育成
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消費者課題

課題 取�組�項⽬

1.公正��������、事実�即��偏����情報、及�公

正�契約慣⾏

�客様�����������

2.消費者�安全衛⽣�保護 品質保証・製品安全��取�組�

3.持続可能�消費 事業�通��社会的課題解決��貢献

�����������事業拡⼤������

�������������（LCM）環境経営�推進

GR製品分野�取�組�

循環型社会実現�向��取�組�

4.消費者�対������、⽀援、並��苦情及�紛争�解決 品質保証・製品安全��取�組�

5.消費者���保護及������� 個⼈情報�保護

情報�����������取�組�

6.必要不可⽋����������� 事業継続計画(BCP)�取�組�

7.教育及�意識向上 品質保証・製品安全��取�組�

- 342 -



��������参画及��������発展

課題 取�組�項⽬

1.��������参画 地域社会�����������

良�企業市⺠����社会貢献活動

Future －�������－

2.教育及�⽂化 良�企業市⺠����社会貢献活動 2020年度�実施��主

�活動

3.雇⽤創出及�技能開発 良�企業市⺠����社会貢献活動 2020年度�実施��主

�活動

4.技術�開発及�技術������ 良�企業市⺠����社会貢献活動 2020年度�実施��主

�活動

5.富及�所得�創出 良�企業市⺠����社会貢献活動 2020年度�実施��主

�活動

税務��������向上�取�組�

6.健康 良�企業市⺠����社会貢献活動 2020年度�実施��主

�活動

7.社会的投資 良�企業市⺠����社会貢献活動 2020年度�実績
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GRI������対照表・SASB対照表・ISO26000対照表・ESG対照表

ESG対照表

��� 基本的�考�⽅、⽅針 推進体制 取�組�、実績��

E：環境 気候変動、����� 東����� ������

��・���� PDF

東������気候変動�

�対応

東����� TCFD���

�2021 PDF

安全・防災・環境保全

東������気候変動�

�対応

東����� TCFD���

�2021 PDF

安全・防災・環境保全

東������気候変動�

�対応

東����� TCFD���

�2021 PDF

第五次環境中期計画�推進

状況

省�����温室効果��

排出削減

����������取�組

�状況

環境負荷�全体像

第三者保証

�����������事業

拡⼤������

GR製品分野�取�組�

循環型社会実現�向��取

�組�

東������物流活動

環境会計

ESG���⼀覧

⽔資源管理 東����� ������

��・���� PDF

東������気候変動�

�対応

東����� TCFD���

�2021 PDF

安全・防災・環境保全

東������気候変動�

�対応

東����� TCFD���

�2021 PDF

安全・防災・環境保全

東������気候変動�

�対応

東����� TCFD���

�2021 PDF

⼤気汚染・⽔質汚染防⽌�

取�組�

⽔資源管理�取�組�

環境負荷�全体像

����������取�組

�状況

事業継続計画（BCP）�取

�組�

GR製品分野�取�組�

環境会計

ESG���⼀覧

⽣物多様性 東����� ������

��・���� PDF

安全・防災・環境保全

⽣物多様性��取�組�

安全・防災・環境保全 ⽣物多様性��取�組�

良�企業市⺠����社会

貢献活動 2020年度�実施

��主�活動

環境会計
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��� 基本的�考�⽅、⽅針 推進体制 取�組�、実績��

 資源利⽤、廃棄物 東����� ������

��・���� PDF

安全・防災・環境保全

安全・防災・環境保全 東������気候変動�

�対応

東����� TCFD���

�2021 PDF

第五次環境中期計画�推進

状況

廃棄物削減��取�組�

環境負荷�全体像

廃棄物処理施設維持管理�

関��公表事項

循環型社会実現�向��取

�組�

良�企業市⺠����社会

貢献活動 2020年度�実施

��主�活動

環境会計

ESG���⼀覧

汚染防⽌、化学物質管理 東����� ������

��・���� PDF

安全・防災・環境保全

安全・防災・環境保全 第五次環境中期計画�推進

状況

化学物質⼤気排出量�⾃主

削減

⼤気汚染・⽔質汚染防⽌�

取�組�

環境負荷�全体像

化学物質排出・移動量��

�

環境会計

ESG���⼀覧

��������（環境） 東����� ������

��・���� PDF

�������������

（LCM）環境経営�推進

循環型社会実現�向��取

�組�

������������

CSR�推進

������������

CSR�推進

�������������

（LCM）環境経営�推進

循環型社会実現�向��取

�組�

東������CSR調達活

動

東������物流活動

����������� 東����� ������

��・���� PDF

事業�通��社会的課題解

決��貢献

事業�通��社会的課題解

決��貢献

�����������事業

拡⼤������

GR製品分野�取�組�

循環型社会実現�向��取

�組�
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��� 基本的�考�⽅、⽅針 推進体制 取�組�、実績��

S：社会 ⼈権 ⼈権推進�⼈材育成

������������

CSR�推進

⼈権推進�⼈材育成

������������

CSR�推進

⼈権�尊重�関��活動報

告

英国現代奴隷法����声

明

東������CSR調達活

動

⼈材�確保�育成 ⼈権推進�⼈材育成 ⼈権推進�⼈材育成 新��価値�創造��⼈材

�確保�育成

社員�����������

ESG���⼀覧

�������推進 新��価値�創造��⼈材

�確保�育成

�������推進��取�

組�

ESG���⼀覧

働����職場環境 社員�働����企業⾵⼟

���

⼀⼈����倫理・����

�����尊重��企業⾵⼟

�醸成

ESG���⼀覧

労働安全衛⽣・健康増進 安全・防災・環境保全

社員�働����企業⾵⼟

���（健康増進�取�組

�）

安全・防災・環境保全

社員�働����企業⾵⼟

���（健康増進�取�組

�）

労働安全・防災活動

第三者保証

社員�働����企業⾵⼟

���（健康増進�取�組

�）

ESG���⼀覧

防災 安全・防災・環境保全

���������

安全・防災・環境保全

���������

労働安全・防災活動

����������取�組

�状況

事業継続計画（BCP）�取

�組�

品質保証 製品�品質�安全 製品�品質�安全 品質保証・製品安全��取

�組�

ISO9001認証取得状況

��������（社会） ������������

CSR�推進

������������

CSR�推進

東������CSR調達活

動

東������物流活動

英国現代奴隷法����声

明

���������� 東����� ������

��・���� PDF

事業�通��社会的課題解

決��貢献

事業�通��社会的課題解

決��貢献

����������事業拡

⼤������

社会貢献活動 東����� ������

��・���� PDF

良�企業市⺠����社会

貢献活動

良�企業市⺠����社会

貢献活動

良�企業市⺠����社会

貢献活動 2020年度�実績

良�企業市⺠����社会

貢献活動 2020年度�実施

��主�活動

地域社会���������

��
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��� 基本的�考�⽅、⽅針 推進体制 取�組�、実績��

 ��������・���

�����

��������� ��������� �������

有識者�������

�������������

�����

�客様����������

�

株主・投資家�皆様���

��������

�取引先���������

��

社員�����������

�������������

����

地域社会���������

��

社員�働����企業⾵⼟

���

G:����

�

����������� �����������

������������基

本⽅針

�����������体制

������������基

本⽅針

企業統治

������・������

関��報告書 PDF

ESG���⼀覧

��������� ��������� ��������� ����������取�組

�状況

事業継続計画（BCP）�取

�組�

情報�����������

取�組�

��������、腐敗防

⽌・贈収賄�禁⽌

倫理���������

「倫理・��������⾏

動規範」 PDF

倫理��������� ⼀⼈����倫理・����

�����尊重��企業⾵⼟

�醸成

税務��������向上�

取�組�

環境���������

安全保障貿易管理�徹底

独占禁⽌法�遵守���腐

敗防⽌・贈収賄�禁⽌

個⼈情報�保護

��対象研究倫理審査委員

会

東��医療機関等��関係

�透明性�関��指針

東��患者団体��関係�

透明性�関��指針

動物実験倫理�関��情報

公開

CSR�推進 東����� ������

��・���� PDF

東������CSR

東�理念�CSR

経営戦略�CSR

東������CSR活動

（CSR������、CSR

������）

「CSR������

2022」（対象期間：2020

�2022年度）

�������

東������CSR活動

（CSR�推進体制）

CSR活動報告（各CSR��

�����活動報告）

CSR������2022��

��2020年度�KPI達成状

況 PDF

���������⾒�CSR

������ PDF
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編集⽅針

東�������、���������皆様�東������CSR活動��理解����������������������CSR��

���毎年発⾏�����。 2019年�������発⾏����「冊⼦版」�廃⽌�、�������東������CSR�関��情

報�掲載�����。��������東������CSR�取�組�指針���CSR�������基���、2020年度�取�組��

中⼼�掲載�����。
 

��、�������掲載����情報�「PDF版」�掲載�、CSR�������������������������������

�。

報告対象期間

2020年度（2020年4⽉1⽇〜2021年3⽉31⽇）�中⼼�������、⼀部当該期間以後�内容�含����。

報告対象範囲

環境⾯

東�（株）����下記�国内外�製造会社89社（計90社）。

※ 2020年度��新��環境����報告対象����関係会社�����、2020年度�実績�����追加��公表�����。��、第5次環境中期

計画����化学物質⼤気排出量等�絶対値�⽬標管理����項⽬�����、新��追加��会社�基準年����実績値�⽬標値�追加��⽬

標管理�����。

※ 東�（株）�GHG排出量、�����消費量、廃棄物量�、LRQA（��� ����� ����� ������� �����）社���第三者保証�

取得�����。
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国内関係会社26社

東�・��������（株）、⼤垣扶桑紡績（株）、東�・������（株）、東�������（株）、東�・����

��（株）、東�・��������（株）、東����������（株）、丸⼀繊維（株）、創和������（株）、東

�・����（株）、東�������精⼯（株）、東���加⼯品（株）、東�����加⼯（株）、東�KP����

（株）、��・東�（株）、����・東�・�������・�����（株）、東�・��������（株）、曽⽥⾹料

（株）、東�ACE（株）、東���������（株）、東�・������（株）、⽔道機⼯（株）、東�・�����

（株）、（株）東���������、東洋実業（株）、東�・��������（株）

海外関係会社63社

North America

Toray Fluorofibers (America), Inc. 、Toray Plastics (America), Inc. 、Toray Resin Co. 、Toray Membrane

USA, Inc. 、Toray Composite Materials America, Inc.、Zoltek Corporation、Engineering Technology

Corp.、Zoltek de Mexico,S.A. de C.V.、Toray Resin Mexico,S.A. de C.V.、Toray Advanced Textile Mexico,

S.A. de C.V.、Performance Materials Corp.、Toray Advanced Composites USA Inc.、Toray Advanced

Composites ADS LLC

Europe

Toray Textiles Europe Ltd. 、Toray Advanced Composites UK Ltd、Euro Advanced Carbon Fiber

Composite GmbH 、Toray Films Europe S.A.S. 、Toray Carbon Fibers Europe S.A. 、Alcantara S.p.A. 、

Toray Textiles Central Europe s.r.o、Zoltek Zrt. 、Greenerity GmbH、Composite Materials (Italy) s.r.l、

Delta-Tech S.p.A.、Delta-Preg S.p.A. 、Nyergesi Vizszolgaltato Kft、Toray Advaned Composites

Netherlands B.V.

Asia

P.T. Acryl Textile Mills 、P.T. Century Textile Industry Tbk 、P.T. Easterntex 、P.T. Indonesia Synthetic

Textile Mills 、P.T. Indonesia Toray Synthetics 、P.T. Toray Polytech Jakarta 、Toray Textiles (Thailand)

Public Company Limited 、Thai Toray Synthetics Co., Ltd. 、Penfabric Sdn. Berhad 、Penfibre Sdn.

Berhad 、Toray Plastics (Malaysia) Sdn. Berhad 、Toray BASF PBT Resin Sdn. Berhad 、東麗合成繊維（南

通）有限公司、東麗⾼新聚化（南通）有限公司、東麗酒伊織染（南通）有限公司、万邦達東麗膜科技（江蘇）有限公司、

東麗塑料科技（蘇州）有限公司、藍星東麗膜科技（北京）有限公司、東麗繊維研究所（中国）有限公司、東麗先端材料研

究開発（中国）有限公司、PMC Performance Materials (Guangzhou) Ltd.、東麗塑料（深圳）有限公司、東麗塑料

精密（中⼭）有限公司、東麗薄膜加⼯（中⼭）有限公司、東麗医療科技（⻘島）股份有限公司、滄州東麗精細化⼯有限公

司、東麗塑料(成都)有限公司、東麗⾼新聚化（佛⼭）有限公司、東麗尖端薄膜股份有限公司、Toray Advanced

Materials Korea Inc.、STEMCO, Ltd.、Toray Kusumgar Advanced Textile Private Limited、Toray Industries

(India) Private Limited、Toray Membrane Middle East LLC、Toray Battery Separator Film Korea Limited、

Toray BSF Coating Korea Limited
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安全⾯

東�（株）����上記�環境⾯�主�製造会社�、東����������（株）、（株）東���������、Toray Industries

(America), Inc.���⾮製造会社�含��国内関係会社52社、海外関係会社92社（計145社）。

※ 東�（株）����国内・海外関係会社�労働災害度数率、東�（株）����請負業者�労働災害度数率�、LRQA（��� ����� �����

������� �����）社���第三者保証�取得�����。

社会⾯

原則���、東�（株）����連結⼦会社（国内63社、海外124社）�対象�������、項⽬���報告対象�異��場合��

���。

経済⾯

東�（株）����連結対象会社283社（計284社）

免責事項

本������、過去�現在�事実�����、将来予想・予測�含������。����予想・予測�、発⾏⽇時点���⼊⼿��

�情報�基���仮定���判断���、諸与件�変化����、将来�社会情勢�事業活動�結果�予想・予測��異�������

�可能性�����。

参考���������

GRI������

* 同��������対照表���������開⽰�����。

（⼀社）⽇本化学⼯業協会�������・��委員会「�������・�����」（準拠）

SASB（Sustainable Accounting Standards Board）化学 2018

* 同��������対照表���������開⽰�����。

環境省「環境会計������2005年版」

ISO26000 : 2010

* 同��������対照表���������開⽰�����。

発⾏⽇

2021年9⽉（次回発⾏予定2022年8⽉、前回発⾏2020年10⽉）
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