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東レ株式会社の健康経営指標実績一覧 

健康経営の目標達成状況を測る指標（KGI） 実績 

2023 年度 2024 年度 

アブセンティーイズム（⾧期欠勤者率） *1 0.54% 0.56% 

ワークエンゲイジメント *2 (6.0 点) 5.7 点 

健康投資・施策の効果を測る指標 

こ 
こ 
ろ 
の 
健 
康 

メンタル不調による⾧期欠勤者率 0.38% 0.40% 

ストレスチェック受検率 98.8% 98.9% 

高ストレス者率 *3 7.4% 7.1% 

高ストレス組織率 *4 4.4% 2.6% 

高ストレス者に対する面談実施率 23.9% 20.1% 

メンタルヘルス研修理解・満足度 *5 98.0% 98.6% 

か 
ら 
だ 
の 
健 
康 

フィジカル不調による⾧期欠勤者率 0.16% 0.16% 

定期健康診断受診率 100% 100% 

生活習慣病ハイリスク者の割合 *6 38.0% 40.7% 

特定健康診断受診率 96.4% 96.6% 

特定保健指導実施率 60.9% －（集約中） 

働 
き 
や 
す 
い 
環 
境 

⾧時間労働者数（年間延べ人数） *7 488 名 587 名 

仕事に対する活力度 *8 (5.3 点) 5.0 点 

月あたり所定外労働時間／人 15.2h 16.3h 

組合員年次有給休暇取得率 95.7% 93.7% 

健康支援制度の充実度 *9 (5.4 点) 5.5 点 

*1:全従業員に占める⾧期欠勤（15 日以上）者の割合 
*2:従業員サーベイにおける設問「活力」「没頭」「やりがい」の実感スコアの回答者平均（10 点満点） 

2023 年度は対象者が異なるため参考値として記載 
*3:ストレスチェックの回答者のうち､健康リスクが基準値以上の者の割合 
*4:ストレスチェックの組織分析対象組織(回答者 10 名以上)のうち､健康リスクが基準値以上の組織の割合 
*5:メンタルヘルスセルフケア研修(e ラーニング)の受講者アンケート回答者のうち、理解・満足した者の割合 
*6:健康診断受診者のうち､腹囲･血圧･肝機能･血糖･脂質のうち､腹囲を含む 3 つの項目以上で保健指導判定基準値を超過してい 

る者の割合 
*7:法定外労働時間/月が 45hr を超過した者の延べ人数 
*8:従業員サーベイにおける設問｢活力｣の実感スコアの回答者平均（10 点満点） 

2023 年度は対象者が異なるため参考値として記載 
*9:従業員サーベイにおける設問｢健康維持のための制度・支援の充実｣の実感スコアの回答者平均（10 点満点） 

2023 年度は対象者が異なるため参考値として記載 


